Citta di Nichdlino
Provinciadi Torino

AREA TECNICA

Staff Area Tecnica

Codice 058

Determinazione N° 22 del 29/01/2019

OGGETTO: Dipendente Ing. Vito GIORDANO- Affidamento incarico di posizione organizzativa per il
triennio 2019-2021 e delega funzioni dirigenziali - Assegnazione obiettivi di PEG.

IL DIRIGENTE

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 202 del 18.12.2018 con la quae e stata
rideterminata |’ Area delle Posizioni Organizzative dell’ente, definita I'istituzione di n. 12 posizioni
organizzative, delle quali tre assegnate all’Area Tecnica: Servizio Gestione Territorio e Fabbricati,
Servizio Infrastrutture del Territorio, Servizio Ambiente e Mobilita.

Atteso che con il medesimo atto deliberativo € stata modificata la graduazione delle posizioni
organizzative, a seguito dell’approvazione del Sistema per I'individuazione e la graduazione delle
Posizioni Organizzative (deliberazione giunta comunale n. 199 dell’11.12.2018) e attribuita ala
posizione relativa a Servizio Infrastrutture del Territorio dell’ Area Tecnica la retribuzione annua lorda
di € 10.000,00.

Preso atto che

- a sensi del combinato disposto dall’art. 24, del vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli
uffici e del servizi e dal Sistema per I'individuazione e la graduazione delle Posizioni Organizzative,
(approvato con la citata deliberazione 199/2018), I'individuazione del dipendenti a quali assegnare
I"incarico di Posizione Organizzativa e effettuata dal Dirigente dell’ Area, con atto motivato, verificato il
possesso, dei requisiti di esperienza, adeguatezza delle conoscenze e dei requisiti culturali e attitudini,
capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione daricoprire;

- chel’incarico é affidato per un periodo di anni 3;

- e stato pubblicato apposito avviso sulla Intranet del Comune, con invito alla presentazione delle

candidature da parte del personale interessato a ricoprire I'incarico di Posizione Organizzativa (avviso
pubblicato in data 28.12.2018 con termine di scadenza a 9.01.2018, successivamente prorogato al
18.01.2019);

- per |'affidamento dell’incarico di Posizione Organizzativa del Servizio Infrastrutture del
Territorio, sono pervenute le candidature dei dipendenti: Ing. Vito GIORDANO Istruttore Direttivo



inquadrato nella categoria D — Arch. Massimo GIACOMAROSA, Istruttore Direttivo inquadrato nella
categoriaD;

Considerato che il Dirigente dell’ Area Tecnica, in data 25/01/2019 ha convocato i candidati per un
colloquio, atto a verificare I’idoneita motivazionale e il possesso dei requisiti di esperienza, adeguatezza
delle conoscenze e dei requisiti culturali e attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per
la posizione daricoprire.

Alla luce del suddetti colloqui, come da verbale agli atti dell’ufficio, il dipendente Ing. Vito
GIORDANO é€ risultato essere in possesso dei requisiti attitudinali necessari per 1o svolgimento
dell’incarico, dimostrati, tra I’atro, dall’ esperienza maturata nel corso degli anni nei quali ha avuto la
responsabilita della posizione in parola.

Ritenuto, alla luce delle suddette motivazioni, di affidare I’incarico di Posizione organizzativa relativa
all’ AreaTecnica, Servizio Infrastrutture del Territorio, al dipendente Ing. Vito GIORDANO.

Visti i Provvedimenti del Sindaco n. 130 del 30.12.2016, (come rettificato dal n. 2 del 12.1.2017), n. 113
del 30.11.2017 e n. 3 del 30.01.2018, con i quali sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali, ivi
compreso quello del Segretario Generale per il periodo 1.1.2017 — 31.12.2020

Vistaladeiberazione di Consiglio Comunale n. 75 del 20.12.2018 con la quale é stato approvato il
Bilancio Unico 2019-2021;

Vistaladeliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 22.01.2019 con la quale e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2019;

Visti:

- il Testo Unico sull’ Ordinamento degli Enti Locali, approvato con il Decreto Legidativo n. 267 del
18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento di Contabilita;
- il Decreto Legislativo n. 118 del 23 Giugno 2011 modificato e integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Atteso che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarita tecnica del medesimo, ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

Per gquanto riportato in premessa, che qui s intende integramente richiamato e che s approva ed in
particolare:

1. Di affidare a dipendente Ing. Vito GIORDANO, I’incarico di Posizione Organizzativa per il periodo
di anni tre decorrenti dall’ 1 febbraio 2019 (scadenza 31 gennaio 2022), con responsabilita e competenza
relativa al Servizio Infrastrutture del Territorio dell’ Area Tecnica, per il centro di responsabilita sotto
indicato:



- 049 Infrastrutture del Territorio
-050 Strade Piazze e Aree

Alla scadenza dell’ incarico, il dipendente continua a svolgere le proprie funzioni, in regime di proroga,
sino alladata di approvazione del P.EG. dell’anno 2022.

2. Di prendere atto che al’incaricato compete la retribuzione di posizione annua di € 10.000,00 per 13
mensilita, oltre la retribuzione di risultato nella misura che sara determinata a seguito di accordo
sindacale, cosi come previsto dal’art. 7, comma 4, lett. v) del CCNL-FL 21.5.2018., erogabile previa
verifica sul raggiungimento del risultati da parte del Nucleo di Valutazione.

3. Di assegnare a dipendente Ing. Vito GIORDANO, incaricato della posizione organizzativa, gl
obiettivi di gestione, le risorse finanziarie e strumentali e di personale assegnate con il P.E.G. annuale,
relativamente al centro di responsabilita sopraindicato.

4. Assegna dltresi, a dipendente Ing. Vito GIORDANO, per gli uffici di competenza, le funzioni di
preposto alla sicurezza dei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81.

5. Delega a dipendente Ing. Vito GIORDANO, le funzioni dirigenziali di cui all’art. 67 del vigente
Statuto comunale, ivi compresa la firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, relativamente alle
attivita assegnate, con capacita di spesa e disponibilita finanziaria, per il periodo di durata dell’incarico,
ovvero in regime di proroga sino a successivo P.E.G., ai sens dell’art.17 del D.Lgs. 165/2001 e sm.i. e
del regolamento degli uffici e dei servizi, con esclusione di:

- assegnazioni di mansioni superiori

- conferimento di posizioni organizzative

- lastipulazione dei contratti soggetti a forma pubblica amministrativa

- quanto riservato agli organi dell’ Ente, al Segretario Comunale.

codice CIG

Sottoscritto il 29/01/2019

IL DIRIGENTE

F.TO Porta Giampaolo
Copiaconforme all' originale.



