Questa sezione presenta i dati e le informazioni secondo quanto disposto dall'art. 20 comma 2, D.Lgs. n. 33/2013

DATI RELATIVI Al PREMI — anno 2019
(Art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Numero dipendenti
(esclusi i dipendenti che non
hanno raggiunto i requisiti
minimi della premialita)

Totale erogato

Valore medio erogato
per categoria

Punteggio medio

per categoria

DIRIGENTI (compreso Segretario) 4 29.957,91 7.489,48 96,06%
Totale 29.957,91
POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 14 22.637,92 1.616,99 98,35%
Totale 22.637,92
DIPENDENTI cat. A 7 6.107,53 872,50 98,80%
cat. B 38 29.696,87 781,50 96,66%
cat. C 137 96.334,06 703,17 96,75%
cat. D 41 32.703,63 797,65 98,49%
Totale 223 164.842,09 739,20
Valutazioni Dirigenti, Posizioni Organizzative (PO) e dipendenti anno 2019
FASCIA A FASCIA B FASCIA C FASCIAD FASCIAE
TIPOLOGIA >95% <95% >90% <90% >80% <80% >70% <70% TOTALE
DIPENDENTI 194 13 16 0 0 223
P.O. 14 0 0 0 0 14
DIR 3 0 1 0 1 5
Totale 211 13 17 0 1 242

valutazione permanente)

Per ciascun gruppo omogeneo é stato calcolato il numero di dipendenti con valutazione collocata nelle varie fasce di merito (come da sistema di
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