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Questa sezione presenta i dati e le informazioni secondo quanto disposto dall'art. 20 comma 2, D.Lgs. n. 33/2013

DATI RELATIVI AI PREMI – anno 2018
(Art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Totale erogato

DIRIGENTI (compreso Segretario) 4 27.765,12 6.941,28 91,56%

Totale 27.765,12

12 21595,48 1.799,62 97,77%

Totale 21.595,48

DIPENDENTI cat. A 5 4.269,25 609,89 94,97%

cat. B 41 33.366,50 813,82 96,95%

cat. C 135 116.735,30 864,71 97,05%

cat. D 42 37.038,99 881,88 96,63%

Totale 223 191.410,04 858,34

Valutazioni Dirigenti, Posizioni Organizzative (PO) e dipendenti anno 2018

TIPOLOGIA TOTALE

DIPENDENTI 190 19 13 1 0 223
P.O. 10 2 0 0 0 12
DIR 1 2 1 0 1 5

Totale 201 23 14 1 1 240

Numero dipendenti
(esclusi i dipendenti che non 

hanno raggiunto i requisiti 
minimi della premialità)

Valore medio erogato 
per categoria

Punteggio medio 
per categoria

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

FASCIA A
 ≥ 95%

FASCIA B
<95% ≥90%

FASCIA C
<90% ≥80%

FASCIA D
<80% ≥70%

FASCIA E
<70%
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Per ciascun gruppo omogeneo è stato calcolato il numero di dipendenti con valutazione collocata nelle varie fasce di  merito (come da sistema di 
valutazione permanente)
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