ALLEGATO 2.3.1 PIAO 2026-2028 - CATALOGO DEI RISCHI CORRUZIONE E TRASPARENZA

STIMA DELL'INDICATORE DI PROBABILITA (Basso; Alto)

Segnalazione casi Presenza di gravi
giudiziari e di altri | DiScrezionalita ssenza dl | ovetodhy | Rilevanza | rilievia sequito dei | SomPieseld LIVELLO DI .
Ambito Processi Rischi potenziali episodi di corruzione pe L= degli interessi| control i di Misure previste e Responsabile dell'attuazione Referente Monitoraggio esecuzione misure nel 2026
"o/0 di cottiva | responsabilita del processo o repoaric coerenza del RISCHIO attuazione
e processo oal | decisionale M. va processo
isione delle tra ile dela verifica Annuale in sede di controllo successivo d\ r ulanta
cefesecuione ¢ I responsabie el pmvvedlmento finale 31/12/2026 Dirigenti e
amministrativa per almeno 20
ceecuzione dei contra Mancata verifica (liquidazione delle fatture) - Dirig
Tuttelearee e | SO 0 O e delle sull'esecuzione dei contratti Basso Alto Basso Medio Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio
tutti § servizi derivante dall’'uso improprio o
clausole contrattuali " R0 Impropeis della procedura
distorto della discrezionalita
cicharazione o irma del Responsable elfesecuzione da cul Annuale in sede d controlo successivo d regolari
31/12/2026 Dirigenti
0 i controll effettuati e i relativi e: legare al amministrativa per almeno 20
procediment i hqmaanane - Dirigenti
delle trail della verifica| . R
dell'esecuzione e il responsabile del provvedimento finale 31/12/2026 Dirigenti A""”::’:"::I:;::‘L:“p’;‘r";"‘r‘:‘;::“;;j"‘étI‘;‘a:g:l'a”“’
Tutte le aree o | ESECUZIONe dei contratti - Verifica ':;:;:: m’;:f‘:::":‘::‘:l (liquidazione delle fatture) - Dirigenti
della corretta esecuzione delle it 2 Basso Alto Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio
roprio o P dora
clausole contrattuali o e s la procedur
orto della discrezional dichiarazione a firma del Responsabile dell'esecuzione da cui Annuale in sede di controllo successivo m regulama
31/12/2026 Dirigenti
risultino i controlli effettuati i relativi esiti da allegare al amministrativa per almeno 20 liqu
procedimento di liquidazione - Dirigenti
delle trai della verifica) R
dell'esecuzione e il responsabile del provvedimento finale 31/12/2026 Dirigenti Annuale in sede di controllo successivo di regolarita
amministrativa per almeno 20 liquidazioni
(liquidazione delle fatture) -
Esecuzione dei contratti - Verifica fone di
Tumejearee® | dela corretta esecuzione delle | NP €0FTetta applicazione di Basso Alto Basso Medio Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio
clausole contrattuali pe della procedura u R
dichiarazione a firma del Responsabile dell‘esecuzione da cui 3171272026 Dirigenti Annuale in sede di controllo successivo di regolarita
risultino i controll efreman ei relahw esiti da allegare al 9 amministrativa per almeno 20 liquidazioni
procedimento di liqui enti
Tutte le aree e . " " i § N ' orana
Tttt 1 sorvint Accesso agli atti Mancato rispetto dei termini Basso Basso Basso Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso Basso Controlli a campione. Elevata Qualificazione di altro Servizio Gia in essere Dirigenti Monitoraggio annuale
Tutte le aree ¢ Accesso agli atti Disomogeneita nell Basso Basso Basso Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso Basso Controlli a campione. Elevata Qualificazione di altro Servizio Gia in essere Dirigenti Monitoraggio annuale
tutti | servizi valutazione delle richieste
nel testo del della semestrale entratel
dichiarazione di assenza di conflitti dinteresse (art. 6 bis della touoatare
L. 241/1990)
Tutte le aree e . jeneita nell . . . '
et 1 sorviat Accertamento di entrate valutatong ulle rienioste Alto Basso Basso Basso Alto Medio Medio Medio Alto Alto Alto 31/12/2026 Dirigenti
i Monitoraggio semestrale incassi/accertament entrate
Controlli a campione A
extratributarie
carsa
trasparenza/alterazione della Controlli e verifiche semestrali su un campione essere Dirigente LLPP Semestrale a partire da luglio 2025
concorrenza procedimenti di affidamento diretto - Elevata Qualificazione
Lavori Pubblici
(servist Mamnemeion|  Gare d'appalto per | | Supparta e coinvoigiments dels CUC pe e alutazot sl
Faberica: D o L Alto Basso Basso Basso Alto Medio Medio Medio Alto Alto Alto di funzionari
P eicati- incarichi progettazione e D.L. omogeneita delle 21 sl erviz per I valutasione tecnche nelle gare con enterid Gl in essere Semestrale a partire da luglio 2026
nfrastrutture)
) valutazioni nella OEPV. Elevata Qualficazione Dirigente LLPP
individuazione del contraente
Controlli e verifiche semestrali su un campione di 5 N .
i e e Gia in essere Semestrale a partire da luglio 2027
Distnone dellatt di verifca/controllo da quela relativa
Accertament e verifiche sul allistruttoria/adozione dellatto finale in modo che Gia in essere Dirigente LLPP Monitoraggio annuale
territorio in tema di igiene urbana e Cempre comvolti améno due s0ggett. Responsablle duficlo
ambiente (tra cui procedure comuni|  Disomogeneita delle
Ambiente alla vigilanza qual ispezioni presso | valutazioni nelle verifiche su Basso Basso Basso Basso Medio Basso Medio Medio Medio Basso Medio Basso
Immobill per amianto, aspett legati territorio Attivazione verifiche periodiche congiunte con altri Gia in essere Dirigente LLPP Monitoraggio annusle
al verda e al decoro urbans, servizi/uffici, quali la polizia locale. Responsabile d'uffici
emissioni in atmosfera...etc)
Percentuale di controlli effettuati su numero di Gia in essere Dirigente LLPP Monitoraggio annuale
pratiche/provvedimenti (= 5%) Responsabile d'ufficio 9 99
Distinzione dellativita istruttoria da quella relativa
lfadozione delftto finle n mado ch siano sempre colnvlt
almeno due soggett Gia in essere Dirigente LLPP Monitoraggio annuale
isomogeneita delle Disposizione di aDDDS\te check list di verifica della procedura
valutazioni nella verifica delle cequita. Responeabile dufficio
richieste
Pareri (in materia Acustica,
Ambiente Valutazione Ambientale Strategica Basso Medio Basso Basso Medio Basso Medio Medio Medio Medio Medio Basso |Numero di controli effettuati su numero di Dirigente LLPP Monitoraggio annuale
VAS, VIA, etc) pratiche/provvedimenti (05%) Responsabile d'ufficio 9 99
Mancato rispetto dei termini Controlli e verifiche annuale su un campione di 5
e/o dell'ordine cronologico di provvedimenti essere Dirigente LLPP Monitoraggio annuale
evasione dei procedimenti Presenza di documentazione che sistemizzi | processi
Responsabile d'ufficio
i Monitoraggio annuale
Disomogeneita delle Controlli e verifiche semestrali sul 2% delle autorizzazioni R 9
valutazioni nella verifica delle Gia in essere
hicete emesse nel semestre (verifica rispetto check list) Elevata
Manutenzione A““’”"a::‘“;“;:1’;:::’“‘““’"' Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Medio Medio Medio Medio Basso | Qulificazione Dirigente LLPP. Monitoraggio annuale
Mancato rispetto dei termi
e/o dell'ordine cronologico di Controlli e verifiche semestrali sul 2% delle autorizzazioni Gia in essere Monitoraggio annuale
evasione dei procedimenti emesse nel semestre Elevata Qualificazione




omogeneita delle

Predisposizione di una check list per la redazione
dell'istruttoria. Esplicitazione della documentazione necessaria
per I'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione.
Redazione istruttoria sulla traccia di una check list di potenziali
richieste di integrazione. Previsione di pluralita di firme
sullistruttoria. Cond del personale del Servizio degli
asnem interpretativi delle norme comunali, regionali e

nali).

Gia in essere

Monitoraggio semestrale

Medio Medio Basso Basso Alto Basso Medio Alto Alto Medio Alto
Gestione degli atti abilitativi valutazioni Responsabile d'ufficio
Edilizia Privata | (permessi di costruire, permessi di Critico
costrulre in sanatori2, ecc.) contrall  verfiche semestrale s un camplon pat a1 2% el
titoli abilitativi rilasciati nel semestre (e sui temj Predisposizione da parte del tecnico istruttore di
cvasione). Predisposiione da parte del teenice raruttore i 31/12/2026 Dirigente PIANIF | dichiarazione della non sussistenza di conflitto di interesse
dichiarazione della non sussistenza di conflitto i interessi. - Verifiche semestrali
dufficio
Mancato rispetto dei termint Reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di
e/o dei criteri di ita Medio Medio Basso Basso Alto Basso Medio Alto Alto Medio Alto porting Pl A + per tipologi Gia in essere Monitoraggio semestrale
, procedimento. Responsabile d'ufficio
dellistruttoria
Controlo della segnalazione i Omissione dell'attivita i check list i controllo e verifiche semestrale di
Edilizia Privata | inizio di attiv e agibilita e Alto Basso Basso Medio Medio Basso Basso Medio Basso Medio Medio Basso |conformita su un campione pari al 10% della segnalazione di Gia in essere Dirigente PIANIF Monitoraggio annuale
caiizio inizio di attivita edilizie e agibilita edilizia Responsabile d'ufficio
Predisposizione di una check list e verifica di conformita dei
procedimenti in essere su un campione di 5 procedimenti Gia in essere Dirigente PIANIF Monitoraggio semestrale
Disomogeneita dei Responsabile d'ufficio
i isomogeneita dei
Edilizia Privata Gestione degli abusi edilizi Alto basso Basso Basso Alto Medio Medio Medio Alto Basso Alto
comportamenti Eeltuare ncontr Fimestald formazione/canfronto/ 311272026 Dirigente PIANIF Monltoragglo semestrale
Effettuare incontri trimestrali di formazione/confronto/ 31122026 Dirigente PIANIF Monitoragglo semestrale
standardizzazione
Predisposizione di una check list e verifica di conformita dei
procedimenti in essere su un campione di 5 procedimenti Gia in essere Dirigente PIANIF Monitoraggio annuale
Responsabile d'ufficio
i N T
Edilizia Privata Idoneita alloggiativa Disomogeneita dei valutazioni Basso Basso Basso Medio Medio Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso |CIetiuare Incontri rimestral f formazione/confronto/
standardizzazione Responsabile d'uffi
Predisposizione da parte el i ttuttore d dicharazione Predisposizlane da parte del tecnico Istruttore di
© © el i 31/12/2026 Dirigente PIANIF | dichiarazione della non sussistenza di confltto di interesse.
della non sussistenza di conflitto di interesse Responsabile
) Verifica annuale
dufficio
. " delle gestite dal
Mancato rispetto dei termi
Urbanistica  |Rilascio de certificati urbanistici | e/o dell‘ordine cronologico di Basso Basso Basso Basso Medio Basso Medio Basso Basso Basso Basso Basso |SCftware di gestione della cartografia GISMASTER Gia in essere Dirigente PIANIF Monitoraggio annuale
Reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di
‘evasione dei procedimenti "
procedimento Responsabile dufficio
Esplicitazione della documentazione necessaria per
Iattivazione delle pratiche
Disomogeneita delle Procedura formalizzata di gestione delliter N _ Predisposizione da parte del tecnico Istruttore di
Gia in essere dichiarazione della non sussistenza di conflitto di interesse.
valutazioni Predisposizione da parte del tecnico istruttore di dichiarazione
Approvazione dei pian attuativi ed della non sussistenza di conflitto di interesse Responsabile Monitoraggio annuale
Urbanistica Basso Basso Basso Basso Alto Basso Medio Alto Alto Alto Alto dufficio
ulteriori strumenti urbanistici
Mancato rispetto dei termini Contoll e veriche semestral s un camplonedi 5
e/ rdine cronologico di 4 . Gia in essere Monitoraggio semestrale
Reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di
evasione dei procedimenti "
procedimento Responsabile d'ufficio
Tutela del ::S';f;‘s‘z’h‘:":Z:ﬁf“c::;:‘e"g;'e‘:l"':" 2l rattamento dei dati. Gia in essere Comandante Monitoraggio semestrale
Polizia locale | Gestione della videosorveglianza dej Basso Basso Medio Alto Basso Basso Basso Alto Alto Medio
territorio e della centrale operativa [ Fgga di o
dentificazione del solo Comandante come sola persona abiltata a N
stampa di informazioni Gia in essere Comandante Monitoraggio semestrale
. comunicare con gli organi di stampa
riservate
Disomogeneita delle Monitoraggio delle procedure svolte attraverso la redazione di Monitoraggio semestrale
Servizio Patrimonio valutazionl un report semestrale riportante Iiter amministrativo seguito Monitoraggio
Alienazioni patrimoniali e permute Alto Medio Medio Medio Alto Medio Medio Alto Alto Alto Alto Critico | (data presentazione domanda - periodo svolgimento istruttorial 99| Dirigente
e Catasto semestrale
Scarsa trasparenza e - data provvedimento finale). Referente servizio patrimonio e Monitoragglo semestrale
pubblicita dell'opportunita catasto
Servizio Patrimonio | Trasformazione diritto di superficie |  PSF Interessi part delle el
i o dl sup singoli o ci arappi, anche Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso |dellistruttoria e il Responsabile dell'adozione del Dirigente Monitoraggio annuale
e Catasto in diritto di proprieta aree ERP
wverso accordi co provvedimento. Referente servizio patrimonio e catasto
Scarsa trasparenza Check list di controllo semestrale in ordine al corretto utilizzo
PUBEICIS dullepportanlta delle sale, strutture ed impianti. Referente servizio patrimonio | Semestrale Monitoraggio semestrale
e catasto
Servigto pat Utiizeo d " o & det Revisione regolamentazione in ordine all'utilizzo di sale,
ervizio Pammonio 11220 i spazi 4. propriets isomogeneita delle Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Medio Medio Medio Medio strutture ed impianti di proprieta comunale con esplicitazione Dirl
igente Monitoraggio semestrale
e Catasto comunale come sedi associative |  valutazioni delle richieste i rauisii i access, dellsdocumentadone d presentare ¢
criteri/pesi di valutazione delle conformita alle 31-dic-26
Insufficiente controllo del d\sc\plme eaall In materia. Istruttoria de procsdimenti da -
: 720 parte di almeno due funzionari. Referente servizio patrimonio Monitoraggio semestrale
catasto
Polizia Autorizzazion di occupazione suolo omogeneitd delle nel testo del della
§ valutazioni istruttorie delle Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso |dichiarazione di assenza di confltti d'interesse (art. 6 bis della | 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale
amministrativa pubblico !
richieste L. 241/1990)
Polizia Autorizzazioni allinstallazione Disomogeneita delle nel testo del del
valutazioni istruttorie delle Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso |dichiarazione di assenza di confltti d'interesse (art. 6 bis celn 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale
amministrativa impianti pubblicitari
richieste L. 241/1990)
Pubblici esercizi di Disomogeneita delle nel testo del del
suap i alimenti e istruttorie delle Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso |dichiarazione di assenza di confltti d'interesse (art. 6 bis el 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale
bevande richieste L. 241/1990)
omogeneita delle nel testo del della
suap Autorizzazioni valutazioni istruttorie delle Basso Alto Medio Medio Alto Basso Medio Medio Medio Medio Medio dichiarazione di assenza di confiitti d'interesse (art. 6 bis della | 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio semestrale
ichi L. 241/1990)
aatie
Commrsrsuo | s s | 420t ol Vs g Cootepraae st s, ek e s
© unico attivita atti abilitativi (permessi di N Basso Alto Medio Basso Alto Basso Alto Basso Medio medio Alto Critico P! a form o posta Gia in essere Dirigente Monitoraggio semestrale
Non rispetto dele scadenze verifiche degli uffici/enti coinvolti - Responsabile Servizio
produttive costruire)
temporali SUAP & Commercio
polizia Pubblico ntrattenimento & Disomogeneita delle nel testo del della
struttorie dell Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso |dichiarazione di assenza di conflitti d'interesse (art. 6 bis della | 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale

amministrativa

spettacolo

ioni
richieste

L. 241/1990)




omogeneita delle
valutazlonl Istrnnorla delle

nel testo del dell

am":‘;‘";‘fawa Autorizzazione passo carrabile Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso |dichiarazione di assenza di conflitti dinteresse (art. 6 bis aeua 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale
L. 241/1990)
Disomogeneita delle Controlii e verifiche su un campione significativo (n. 5 .
valutazioni Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
). Nucleo Polizia C
Polizia locale Controlli Basso Medio Medio Medio Medio Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso
Mancato rispetto del terminl Monitoraggio e reporting dei tempi di realizzazione dei
e/o dell'ordine cronologico di 299 porting b Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
evasions det procedimont] controlli. Responsabile Nucleo Polizia Commerciale
omogeneita delle Controlli e verifiche su un campione Gis in essere Comandante Monitoragaio annuale
valutazioni procedimenti). Responsabile Nucleo Poitia Gludizeria 99
Polizia locale Controlli edilizi € ambientali Basso Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso Medio Medio Basso Basso
Mancato rispetto dei termini Monitoraggio e reporting circa i tempi di realizzazione dei
e/0 dell’ordine cronologico di 99! porting P Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
evasione dei procedimenti controll. Responsabile Nucleo Polizia Giudiziaria
Limitazione del numero di operatori che possono operare con il
Disomogeneita dolosa delle programma di gestione delle sanzioni e tracciamento delle N
alotasiont onaion avolte. Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
Polizia locale Gestione dellter del veroall per Basso Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso Basso Basso Basso Monitoraggio dei verbali in scadenza e preavvisi annullati
infrazioni al codice della strada Responsabile Ufficio Verbali
Mancato rispetto del terminl Monitoragaio del verbalial fine di evitare prescrizioni.
e/o dell'ordine cronologico di 99 P Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
evasions et procedimont] Responsabile Ufficio Verbali
Monitoraggio su un campione significativo (n. 5 controlli N
Disomogeneita delle Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
e atasion: effettuati). Responsabile Nucleo di Prossimita
Polizia locale | Accertamenti relativi alla residenza Basso Basso Medio Basso Medio Basso Basso Basso Medio Basso Medio Basso
Mancato rispetto dei termini
e/o dell'ordine cronologico di Monitoraggio delle pratiche in sospeso Responsabile Nucleo di | Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
evasione dei procedimenti Prossimita
s o o i Dlsomogenelta della Monitoraggio semestrale su un campione significativo (n.5
Polizia Locale |trasmissione notizie di reato all’A.G.| valutazioni. Non rispetto delle Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Basso Alto Alto Medio 23:‘:5‘:":"“1‘5 Gludiziaria). Responsabile Nucleo di Polizia Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
< Indagini su delega Procura. scadenze temporali
SHtuzional, generate ! Disomogeneita delle
Polizia Locale e < | valutazioni. Non rispetto delle Basso Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso Medio Medio Medio Basso |Supervisione del Responsabile Nucleo Comando e Servizi Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
, prog scadenze temporal
rowveditorato
delie
I ! Ilo dell’ N
Polizia Locale Regolamentazione traffico. | oy tazioni. Non rispetto delle Basso Medio Medio Baso Medio Basso Basso Basso Basso Basso Basso Controllo delfUfictale di Tumo e monitoragalo mensile sulle Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
Accertamento violazioni stradali. T enre tembora attivita effettuate. Responsabile Nucleo Comando e Servizi
Ordinanze regolamentazione | Mancato rispetto dei termini Controllo e monitoraggio dellordine temporale delle richieste
Polizia Locale o e/0 dell'ordine cronologico di Basso Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso Basso Basso Basso 99! P Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
circolazione. Responsabile Nucleo Comando e Servizi
Polizia Locale | Accertamento violazioni stradali Disomogeneita detie Basso Medio Medio Basso Medio Basso Basso Basso Basso Basso Basso Coptrolo dellUfficiale di turno. Responsabile Nudleo Comande | i3 iy essere Comandante Monitoraggio annuale
Scarsa utizzo delle procedure epa; princio i roazione degi
. affidamenti diretti e nelle gare; verifica degli N I
trasparenza/alterazione della . Gia in essere Comandante Monitoraggio semestrale
e oo obblighi di pubblicazione in sezione "Amministrazione
i trasparente” Responsabile Nucleo Comando e Servizi
Polizia Locale Affidamentl pubblic per lavor, Basso Medio Medio Basso Alto Basso Medio Basso Alto Alto Alto Critico
servizi e forniture Riduzione della
omogeneita delle del'Ufficio Gare e Contratti, a preven:
valutazioni nella interessi in materia di contratti pubblici Gia in essere Comandante Monitoraggio semestrale
uazione del contraente Comandante
Aggiomamento Piano comunale per|
Servizio Protezione 'ami;‘;:z:‘;":l ;Z;ngg‘:":l“'::;;‘:’ D""';‘;:::;::.“"’ Basso Basso Medio Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso Medio Progettazione del Piano con il Comandante Gia in essere Comandante Monitoraggio annuale
del territorio comunale
Disomogeneita delle
Segnalazione certificata di inizio ioni
Ufficio Grandi Eventi|  attivita (SCIA) manifestazioni ed | Non rispetto delle scadenze Basso Medio Medio Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso Basso Basso [Controllo e monitoraggio annuale. Responsabile del servizio Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
eventi temporal
delle
Articolo 18 TULPS per tazioni Controllo e monitoraggio dellordine temporale delle richieste.
Ufficio Grandi Eventi § VLS per Non rispetto delle scadenze Basso Medio Medio Basso Medio Basso Medio Basso Medio Basso Basso Basso 99! P Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
manifestazioni ed eventi Tempora Responsabile del servizio
Lettera annuale a tutte le attivita ricettive per acquisire
Informazion turistiche su ospi informazioni sulle tipologie dei servizi offerti (anche
Turismo el tomitonie Alterazione della concorrenza Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso supplementar, sulle condztoni/prezziappicat afutenza Gia in essere Dirigente Annuale
(anche scontistiche), in modo da fornire agli uten
informazion utili per una scelta consapevole. Hevatn
rormezio
Saarsa o
adeguata diffusione Monitoraggio semestrale
Concessione patrocini onerosi ed Disomogeneita delle
alutazioni delle proposte R
CT“E‘::;/ Sport/ | erogazione sovvenzionl, ‘\f::{‘:g“;" T ol Propos Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso commissione d valutaziane, con princii di rotazione el Gia in essere Dirigente Monitoraggio semestrale
economici ad o singoli dall'utenza componen ta Qualificazione di altro
Tnsufficiente controllo del dirigente.
possesso dei requisiti Monitoraggio semestrale
dichiarati
5‘:;5: Aoprenzalne Commissione di valutazione delle istanze con principio di 11202026 Monitoraga ral
guata diffusion " lonitoraggio semestrale
: Ffsions el compers ol camons 0%l
Cultura/Sport/Temp | ScOIastiche comunai e della citta Disomogeneita delle raente Monltoragglo semestrale
s in delle richieste Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso
extradidattico alle associazionl | ente controllo del Effettuazione sopralluoghi periodici in tutte le palestre e
ortive ps ecifici a seguito di Gia in essere Dirigente Monitoraggio semestrale

anche con il settore tecnico. Elevata Qualificazione




Gestione degli accertamenti relat

Viol

one delle norme
Drocadurall per

Controlli a campione sul 5%delle pratiche, in ordine al rispetto

Servizi demografici Basso Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso Basso Basso Medio dei tempi per gli accertamenti (artt. 18-bis e ss. Regolamento | 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale
alla residenza interesse/ utilita di parte; Non
anagrafico). Elevata Qualificazione di altro settore o dirigente
rispetto Gelle scadense
e i
Rilascio certificati - gestione Gestione dati personali e Verifica a campione su Sicraévo (applicativo Maggioli) del
Servizi demografici imposta di bollo virtuale e par Basso Basso Basso Basso Alto Basso Basso Basso Medio Medio Medio ispetto del pagamento dell'imposta di bollo. Elevata Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
tutela della privacy
pagamento F24 Qualificazione
Rilascio di autorizazion & ‘""""’n'::':a"? "e"r'""a Controlli a campione su almeno il 2% delle pratiche; rotazione.
Servizi cimiteriali P P Basso Basso Basso Basso Basso Basso Medio Alto Alto Alto Alto dei funzionari preposti; supervisione della Elevata Gid in essere Dirigente Monitoraggio semestrale
concessioni cimiteriali interesse/ utilita di parte Qualificazione
Superfic somogeneita
nella verifica detla
Erogazlne contrbut welfare | documantaziona attestarts
Sociale abitativo fone barriere possesso dei requisiti di Basso Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso 31/12/2026 Monitoraggio semestrale
arehitattonicne, sosteano o, cesso
F.LML, ecc.) Scarsa pubblicita dei Nomina commissione di valutazione el stanze con princiio
contributi di welfare abitativo di rotazione dei componenti. Controlli a campione del 10% Dirigente
‘e dei relativi requisiti di delle istanze valutate.  Elevata Quahﬂoazmne di altro serviziq
omogeneita
nella verifica della
Sociale Gestione emergenza abitativa | d°CUMmentazione attestante il Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso 31/12/2026 Monitoraggio semestrale
possesso dei requisiti di
accesso
Omesso controlio della
dichiarazione dello stato di
bisogno
Emergenza abitativa: osy Omesso e 0
Sociale temporanes (valutazions rehieste o Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso 31/12/2026 Monitoraggio semestrale
dichiarazione dei rediti del .
definizione progetto) Commissione di valutazione delle istanze con principio di
Discresionaiita della rotazione dei componenti. Controlli a campione del 10% delle Dirigente.
" istanze pervenute. Elevata Qualificazione di altro servizio o &
Scarsa Dubhllclﬁ e dirigente
Erogazione contributi alle trasparen:
Sociale gazione Omesso ccntrollo della pezze Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso 31/12/2026 Monitoraggio semestrale
associazioni di volontariato e
aita normativa
attestazione delle condizioni
di assegnazione;
Assegnazione alloggi di edilizia Py
Sociale sociale su graduaturla da Bando Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso 31/12/2026 Monitoraggio semestrale
trasparenza/pubblicita;
Indebito scorrimento della Controlli a campione del 10% dele istruttorie. Elevata Dirigente
per | Qualificazione di altro servizio o dirigente. o
Interventi di politiche attive e di | Scarsa pubblicita/trasparenza
Sociale orientamento al lavoro (cantieri, Discrezionalita della Basso Medio Medio Medio Alto Basso Medio Basso Medio Medio Basso 31/12/2026 Monitoraggio semestrale
progetti pubblica utilits, ecc..) valutazione
Servizi educativi | Servizio ristorazione scolastica | OMeSS© controllo requisiti per Basso Basso Basso Medio Alto Basso Medio Alto Basso Alto Alto Controlli a campione sul 5% dei fruitori 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio semestrale
applicazione tariffe agevolate
Disomogeneita delle
valutazioni dei documenti
Selezione/reclutamento el | "elle fasi endoprocedimentali Creazione di griglie per la valutazione dei candidati -
Risorse umane per favorire o sfavorir Basso Basso Basso Basso Alto Basso Alto Basso Medio Alto Medio Basso one di griglie p v ! Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
personale Verbalizzazione dei colloqui  Elevata Qualificazione
determinati soggetti o
determinate categorie di
soggetti
Alterazione dell
rappresentazione dei Creazione di griglie per la valutazione dei candidati -
Risorse umane Mobilita tra enti flussi/fasi e/o dei tempi del Basso Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso arigie p Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
Verbalizzazione dei colloqui Elevata Qualificazione
processo al fine di favorire o
sfavorire determinati soggetti
ilizzo improprio di
informazioni e
documentazione volti favorire
P1AO, Relazione sulla performance, | © sfavorlre dammlnaxl Vari passagg decisionali e controllo da pil soggetti sia in sede
Programmazione g P g Basso Basso Basso Basso Alto Basso Medio Basso Basso Basso Basso Basso |di in sede di rendicontazione (giunta, Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
Referto controllo di gestione
Modifiche e analisi & e organi tecnici, nucleo di valutazione) Dirigente
elaborazioni al fine
occultare i risultati attenuti
v e della
procedura con inserimento specifici codici per le uscite durantel
il servizio
Risorse umane | Controllo timbrature - rilevazione | Omettere/alterare il controllo Basso Medio Medio Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso basso Basso |Verifica della presenza del Registro uscite 31/12/2026 Dirigente Monitoraggio annuale
presenze/assenze Buoni pasto mbratura onltoraggio u
cozione crolare espicativa che disponga in merito
all'utilizzo dei vari itituti (flessibilita, banca ore ecc..)
Dirigente e Elevata Quahﬂoaxmne
omanco d‘:‘é’é:;;ﬂ‘;"ﬁ;;;";m oo eara Condivisione delle scelte attraverso le restituzione degli
Servizio finanziario ¢ d programt " Basso Alto Basso Basso Alto Basso Alto Alto Medio Alto Alto aogiomamentiperodiclcurante e di creatione delvar Gid in essere Monitoraggio semestrale
variazioni e verifica equilibri di | creazione degli stanziamenti
documen ta Qu
bilancio per interessi particolari
Riaccertamento dei resid Condizionamento delrattvita Condivisione delle scelte attraverso le restituzione degli
Servizio finanziario andioonto di rendicontazione per Basso Basso Basso Basso Alto Basso Medio Basso Basso Basso Medio aggiornamenti periodici durante l'ter di creazione dei vari Gia in essere Monitoraggio annuale
interces! particolari documenti Elevata Qualificazione
Dirigente
:S::'a:;irf::l‘f:‘ﬁuﬁ‘;"éi‘;"’i:r‘l’;sg‘ Condizionamento dell'attivita Suddivisione delle competenze tra la Dirigente dell’Area
Servizio finanziario P deliberativa/determinativa Basso Basso Basso Basso Medio basso Medio Basso Basso Basso Medio Economico Finanziaria e l'ncaricato/a di Elevata Qualificazione | Gia in essere Monitoraggio annuale
sensi degli artt. 49 e 147-bis del ! " W |
S per interessi particolari Dirigente dell’Area Economico Finanziaria
Omissione delfttuazione di
Applicazione prescrizioni normative e regolamentari
rcgolamentarl ° clrwlarl, Monitoraggio/verifica assenza situazioni, anche potenziali, di Gia in essere Dirigente Monitoraggio annuale
cagionando una situazione di confitto di interessi Referente servizio Tributi
Tributi e entrate | RmPorsi 2 i 1 - Sgravi di
quote indebite e inesigibil di tributi — — Basso Basso Basso Basso Medio Basso Medio Medio Basso Basso Basso
patrimoniali Pt Condizionamento dell'attivita
per interessi particolari, di
" ® Referente N oraca
singoli o di gruppi, anche jglo t Gia in essere Monitoraggio annuale
servizio Tributi
attraverso accordi con
soggetti privati Dirigente
Tributi e entrate | Accertamenti con adesione e e interess particlar i templ N
singoli o di gruppi, anche Basso Medio Basso Basso Medio Basso Medio Medio Basso Medio Basso Puntuale applicazione della normativa Referente servizio Gia in essere Monitoraggio annuale

patrimoniali

provvedimenti in autotutela

attraverso accordi con
oaaetti orivati

Tributi




Utilizzo non congruo dello
strumento per eludere la

Controlli dei Revisori dei Conti (trimestrale con verifiche di
cassa) e della Corte dei Conti sez. Giurisdizionale (annuale con|

Servizio Economato |~ Anticipazione cassa economale | normativa sugli affidamenti di Basso Medio Medio Basso Basso Basso Basso Medio Basso Basso Basso Minimo Monitoraggio annuale
" ol = invio mod. 21 Agenti contabil) Elevata Qualificazione e
cui al Codice dei Contratti Dirigente Area Finanziaria
Pubblici vigente 9 Dirigente
Gestione sinistri attivi e passivi per | COndizionamento dellattivita Richiesta parere del legale ovvero del perito in caso di sinistri
Servizio Economato " P D per interessi particola Basso Basso Medio Basso Alto Basso Medio Medio Medio Medio Basso Basso P 9 P in essere Monitoraggio annuale
responsabilita civile patrimoniale 2 Istruttore amministrativo addetto al servizio
singoli o di gruppi
Scarsa
Acquisto di beni e controllo | dell'operato Disomogeneita di Aggioramento periodico degli elenchi dei produttori. Avviso di
Farmacia forniture con procedura negoziata valutazione Basso Medio Medio Medio Medio Basso Basso Medio Medio Medio Basso Medio | manifestazione di interesse per inserimento negli elenchi Gia in essere Dirigente Monitoraggio semestrale
(produttori) nell uazione del Direttrice Farmacia 1
5“"50:::2;:': delle Controllo informatico automatico tra giacenze e vendite Monitoraggio annuale
" . . . !
Farmacia Gestione del magazzino Medio Basso Medio Basso Basso Basso Basso Medio Basso Basso Medio Basso |Diretirice Farmacia 1. Controllo a campione su rimanenze di Gia in essere Dirigente

Appropriazione indebita di
eni

magazzino in occasione delle verifiche trimestrali di cassa da
parte del Collegio dei Revisori dei conti

Monitoraggio annuale




