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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 5 DEL 21.04.2026

I1 giorno 21 aprile 2026 alle ore 18,30 circa, in videoconferenza, i sottoscritti Dott.ssa Gabriella

Nardelli, Presidente, Dott. Roberto Costamagna e Dott. Davide Luciano, Revisori, procedono

all’esame, iniziato gia nei giorni precedenti € per quanto di competenza, della documentazione

relativa alla Sezione 3.4 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di seguito anche PIAO)

2026-2028, avente a oggetto “Piano del fabbisogno di personale 2026-2028 di cui alla proposta di

deliberazione per la Giunta comunale n. 49 ai fini del rilascio del proprio parere.

11 Collegio dei Revisori
richiamati 1 propri verbali nn. 33, 34 e 35 del 23.12.2025;
richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 10.04.2026, con la quale la Giunta
stessa ha approvato, per la successiva approvazione da parte del Consiglio Comunale, lo
schema di rendiconto 2025, attualmente in corso di verifica da parte del Collegio stesso;
dato atto che il termine ultimo per I’approvazione del PIAO 2026-2028 era il 30.03.2026 e
che il Comune, per le motivazioni riportate nella proposta n. 49, non ha rispettato il predetto
termine;
preso atto che il Comune, come esplicitamente dichiarato dalla Dirigente dell’Area
Economico-finanziaria e Risorse umane, in considerazione del punto precedente, non ha
proceduto ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di
collaborazione comunque denominati a decorrere dal 31.03.2026;
dato atto della necessita per il futuro di rispettare i termini previsti dalla normativa vigente;
ricevuta, via mail, in data odierna, tutta la documentazione utile e necessaria all’espressione
del presente parere;
preso atto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai
sensi dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con deliberazione di Giunta comunale n. 30
del 25.03.2026, con esito negativo;
dato atto che I’Ente, ai sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e del relativo decreto attuativo 17.03.2020, si colloca nella
fascia F) della tabella 1 di cui all’art. 4 e che risulta rispettato il limite del 27% ivi previsto,
attestandosi al 23,62%;
visto il rispetto dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per
personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata
e continuativa che obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009;
dato atto che I’Ente non rispetta il limite di cui all’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006,
rispetto al valore medio del triennio 2011/2013, ma che I’art. 4, comma 2, del DM 17.03.2020,



prevede che “A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art.
2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia
demografica”. L’art. 7, comma 1, del medesimo decreto prevede poi che “La maggior spesa
per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli
4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e
562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

visti altresi il D.Lgs. n. 165/2001 e il D.Lgs. 267/2000;

visti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

esprime

tenuto conto di tutto quanto sopra esposto e riportato, parere favorevole sulla Sezione 3.4 del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 avente a oggetto “Piano del fabbisogno di

personale 2026-2028” di cui alla proposta di deliberazione per la Giunta comunale n. 49.
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