VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 34 DEL 23.12.2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 15,45 circa, in

videoconferenza, i sottoscritti Dott.ssa Gabriella Nardelli, Presidente, Dott. Roberto Costamagna e

Dott. Davide Luciano, Revisori, procedono all’analisi, cominciata gia nei giorni precedenti, in

concomitanza con il bilancio di previsione 2026-2028 e la Nota di aggiornamento al DUP 2026-2028,

e alla redazione del parere sul rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio con riferimento agli

incrementi di spesa di personale previsti nei documenti di programmazione sopra citati.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
ricevuta, via mail, in data 13.12.2025, la Nota di aggiornamento al DUP 2026-2028 e, in
particolare, la programmazione finanziaria dei fabbisogni del personale 2026-2028, e tutta la
documentazione utile e necessaria per il rilascio del presente parere;
richiamati il comma 557-quater dell’art. 1 della L. n. 296/2006 e I’art. 33 del D.L. n.34/2019
e 1l relativo decreto attuativo del 17.03.2020;
visto 1’art. 4, comma 2, del decreto attuativo del 17.03.2020, il quale prevede che: “4
decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al
comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art.
2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella I del comma 1 di ciascuna fascia
demografica”;
dato atto che lo stanziamento pluriennale del bilancio di previsione per spese di personale ¢
contenuto entro i limiti del valore soglia della fascia demografica di appartenenza, ai sensi
dell’art. 33, comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla Legge 28 giugno 2019,
n. 58. Il valore soglia del Comune, ai sensi della Tabella 1 del decreto 17 marzo 2020 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze e con il Ministro dell’Interno, ¢ pari al 27% e lo stesso si attesta al 21,99%;
visto il superamento del limite del comma 557-quater dell’art. 1 della L. n. 296/2006 come

segue:



. S Media 2011-2013 . i
Descrizione voci bilancio d.l.gs. 267/2000 Impegni Descrizione voci d.lgs. 118/2011 2026 2027 2028

spese intervento 01 8.520.963,10 [Spese macroaggregato 101 10.510.686,22 10.434.057,22 10.339.057,22

altre spese (intervento 03) - cantieri di lavoro 197.245,82 |Spese macroaggregato 103 - - -

irap (intervento 07) 492.347 83 |Spese macroaggregato 102 628.735,16 594.121,16 588.121,16

totale spese personale ( A) 9.210.556,76 |totale spese personale ( A) 11.139.421,38 11.028.178,38 10.927.178,38

(-) componenti escluse (B) 335.717,09 |(-) componenti escluse (B) 2.022.056 47 1.903.056,47 1.903.056,47
Componenti assoggettate al limite

Componenti assoggettate al limite di spesa (ex art. 1, di spesa (ex art. 1, comma 557

comma 557 1.296/96) (A)-(B) 8.874.839,67 |1.296/96) (A)-(B) 9.117.364,91 9.125.121,91 9.024.121,91
Superamento limite exart. 1,

Limite exart. 1,comma 557 della L.296/2006 8.874.839,67 |comma 557 della L.296/2006 242.525,24 250.282,24 149.282,24

e dato atto, tuttavia, che I’art. 7 del decreto attuativo del 17.03.2020 prevede che “La maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi
557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

e preso atto dalla Dirigente Area Economico-Finanziaria e Risorse Umane che il Comune ha
previsto incrementi della spesa di personale nel 2026 pari a n. 2 unita a tempo indeterminato
per un importo pari a euro 65.322,12 con un aumento dello 0,9%;

e verificato che i maggiori oneri per il personale previsti per I’anno 2026 garantiscono il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio 2026-2028 e sono gia previsti in tale bilancio;

e richiamato il proprio verbale n. 33/2025;

e dato atto che il Piano dei fabbisogni del personale 2026-2028 confluira nel PIAO 2026-2028,
il presente Collegio si esprimera nuovamente con apposito parere in sede di approvazione del
suddetto PIAO;

assevera
il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio del Comune di Nichelino sulla base della
documentazione richiamata in premessa e a seguito dell’adozione della sopra citata Programmazione

finanziaria dei fabbisogni del personale 2026-2028.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
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