
 

 

 

Città di Nichelino 
Città Metropolitana di Torino 

 

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE PROGRESSIONI 
VERTICALI TRA LE AREE 

(Art. 13 commi 6-7-8 CCNL 16 novembre 2022) 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 157 del 17.12.2024 



2 

 

Regolamento per la disciplina transitoria delle progressioni verticali tra aree del Comune di Nichelino 

 

 

 
INDICE 

 

ARTICOLO DESCRIZIONE PAGINA 

   

1 OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE 3 

   

2 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 
VALUTATIVA 

3 

   

3 PROCEDURA VALUTATIVA 4 

   

4 COMMISSIONE VALUTATRICE 5 

   

5 AVVISO DELLA PROCEDURA VALUTATIVA 6 

   

6 SVOLGIMENTO DEI LAVORI 6 

   

7 GRADUATORIA 6 

   

8 RINVIO ED ENTRATA IN VIGORE 7 

   

 

 

  



3 

 

Regolamento per la disciplina transitoria delle progressioni verticali tra aree del Comune di Nichelino 

Art. 1 – Oggetto e ambito di applicazione 

1. Il presente regolamento, in conformità a quanto disposto dall'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 
165/2001 e dall’art. 13, cc. 6-7-8, CCNL 16 novembre 2022, al fine di tener conto 

dell’esperienza e della professionalità maturate dai dipendenti effettivamente utilizzate 
dall’Amministrazione comunale, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento 

professionale introdotto con il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, disciplina le 
procedure comparative per la progressione tra le Aree riservate al personale di ruolo, anche 
a coloro che hanno un titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per 

l’accesso dall’esterno, ma sono in possesso di un numero maggiore di anni di esperienza. 

2. Il numero dei posti per le procedure comparative in oggetto è individuato dalla Giunta 

Comunale nel Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) nell’apposita 
sottosezione (Piano Triennale del Fabbisogno di personale). 

3. Le norme contenute nel presente regolamento costituiscono fonte per la predisposizione 

degli avvisi di procedura valutativa di cui al successivo art. 6. 

4. Le procedure valutative disciplinate dal presente regolamento possono essere attivate 

entro il 31 dicembre 2025, ovvero entro una successiva scadenza eventualmente disposta 
dalla legge o dalla contrattazione collettiva. 

 

Art. 2 – Requisiti per la partecipazione alla procedura valutativa 

1. I requisiti di cui i candidati devono essere in possesso, per ciascuno dei posti destinati 
alla progressione tra Aree, sono i seguenti: 

a) essere dipendenti del Comune di Nichelino con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, destinatari del CCNL del Comparto Funzioni locali, appartenenti all’Area 
ed al Profilo, immediatamente inferiore a quello del posto oggetto di selezione (es. per 

un posto di istruttore direttivo tecnico appartenente all’Area dei Funzionari e dell’E.Q. 
può partecipare un dipendente inquadrato come istruttore tecnico/geometra 

appartenente all’Area degli Istruttori non puo’ partecipare un istruttore amministrativo 
appartenente all’Area degli Istruttori). Tale requisito deve sussistere non solo al 
momento dell'istanza, ma anche al momento dell’inquadramento ad esito della 

selezione; 

b) avere un’anzianità di servizio nel Comune di Nichelino e nell’Area immediatamente 

inferiore a quella cui appartiene il posto oggetto della procedura di almeno tre anni (alla 
data di scadenza della domanda di partecipazione) con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato. In tali annualità il candidato dovrà aver conseguito una valutazione 

positiva delle performance, intendendo per tale una valutazione superiore a punti 70 su 
100; 

c) possedere il titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno per l’Area. In alternativa 
al requisito del possesso del titolo di studio viene richiesta l’esperienza professionale 
indicata, per ciascuna Area di inquadramento, nella Tabella C del CCNL Funzioni Locali 

2019-2021; 

d) non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della 

procedura superiori al rimprovero scritto. 

2. Alla procedura valutativa sono ammessi i dipendenti in servizio presso l’Ente in possesso 
dei requisiti indicati nella tabella C di corrispondenza sotto indicata. 

3. I dipendenti, all’atto della presentazione della domanda, devono dichiarare con quali 
requisiti - a) oppure b) della tabella C - intendono partecipare alla procedura valutativa  
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Tabella C  

Tabella di corrispondenza 

Progressione tra Aree Requisiti 

da Area degli Operatori 

all’Area degli Operatori 
esperti 

a)  assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 
anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori 

e/o nella corrispondente categoria del precedente 
sistema di classificazione 

da Area degli Operatori 

esperti 
all’Area degli Istruttori 

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e 
almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli 

Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria 
del precedente sistema di classificazione; 

oppure 

b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni 
di esperienza maturata nell’Area degli Operatori 
esperti e/o nella corrispondente categoria del 

precedente sistema di classificazione 

dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione 

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di 
esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella 
corrispondente categoria del precedente sistema di 

classificazione 

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado e 
almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli 

Istruttori e/o nella corrispondente categoria del 
precedente sistema di classificazione 

 

 

Art. 3 – Procedura valutativa 

1. La procedura intende valutare per ciascun candidato: 

a) l’esperienza maturata nell’Area di inquadramento di provenienza, anche a tempo 
determinato; 

b) il titolo di studio posseduto; 

c) le competenze professionali possedute e attinenti al servizio di destinazione, anche 
con riferimento alla formazione acquisita nell’ambito lavorativo. 

2. A ciascuno di tali elementi di valutazione viene attribuito un peso percentuale non 
inferiore al 20%. 

3. Il punteggio massimo complessivo dato dalla somma delle valutazioni di cui ai punti a), 
b), e c) precedenti è pari a 100 punti. 

 

A) ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA – max 50 punti 

0,2 punti per ogni mese fino ad un massimo di 50 punti (non viene considerato il periodo 
di servizio prestato ai fini dell’ammissione alla procedura valutativa che costituisce requisito 

di accesso).  

In caso di servizio prestato per un periodo inferiore a 15 giorni il mese non verrà considerato 
e non verranno attribuiti 0,2 punti.  
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B) TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO – max 20 punti 

Vengono valutati i titoli di studio posseduti ulteriori rispetto al titolo di accesso che viene 
concretamente utilizzato, dal concorrente, per l’ammissione al procedimento comparativo, 

ai sensi delle previsioni tabellate., con l’assegnazione dei seguenti punteggi: 

- diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 5 

- laurea triennale/diploma universitario: punti 4 

- laurea specialistica o magistrale: punti 8 

- laurea magistrale a ciclo unico o diploma di laurea vecchio ordinamento: punti 12 

- specializzazioni post laurea: punti 3 

- master post laurea: punti 3 

 

C) COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE NEGLI ULTIMI 5 ANNI – max punti 
30 

Competenze acquisite nell’ambito lavorativo (attinente alla posizione da ricoprire) 
attraverso percorsi formativi: max 10 punti: 

- 0,5 punti per ogni corso di formazione di durata superiore alle 4 ore, con attestato di 

partecipazione; 

- 3 punti per ogni corso di formazione con attestazione del superamento di esame finale. 

Competenze professionali acquisite nell’ambito lavorativo: max 10 punti, purché 
pertinenti con il posto oggetto della progressione di carriera, rilevabili dal curriculum vitae 
che dovrà essere allegato all’istanza di ammissione alla procedura e redatto preferibilmente 

in formato europeo. Saranno attribuiti un massimo di n. 10 punti. La Commissione assegna 
tali punti in modo discrezionale e secondo principi di buon andamento e imparzialità 

valutando le competenze possedute dai dipendenti. Il curriculum vitae deve essere 
tassativamente allegato all’istanza di partecipazione alla procedura, ai fini dell’attribuzione 
del punteggio. 

Competenze acquisite nei contesti lavorativi attinenti alle attività oggetto di 
selezione: max 10 punti 

- Attribuzione formale di mansioni superiori: 5 punti; 

- Incarichi di responsabilità rivestiti nell’Ente nel corso dell’esperienza lavorativa: 3 punti; 

- Docenze: 1 punto; 

- Pubblicazioni: 1 punto. 

 

Art. 4 – Commissione valutatrice  

1. La valutazione dei candidati è effettuata da una Commissione formata dal Segretario 

Generale e da altri due componenti, nominati dal Dirigente del servizio “Gestione risorse 
umane”, o suo delegato, in conformità a quanto disposto dalla vigente disciplina 

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dalle norme sul reclutamento del personale. 

2. La Commissione è composta da tecnici esperti nell’ambito delle competenze tecnico 
professionali e comportamentali, con riferimento al ruolo che dovrà essere ricoperto, scelti 

tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Nel rispetto di tali 
principi, esse, in particolare, sono così composte: 

• PRESIDENTE: Segretario Generale o suo delegato; 

• MEMBRI: due membri esperti nell’ambito delle competenze tecnico professionali e 
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attitudinali, con riferimento anche al ruolo che dovrà essere ricoperto, con inquadramento 

nel pubblico impiego non inferiore a quella del posto messo a selezione a cui si aggiunge, 
eventualmente. 

3. Per le situazioni di incompatibilità, ordine dei lavori e modalità di assunzione delle 
decisioni della Commissione esaminatrice si rimanda al Regolamento delle procedure di 
accesso all’impiego. 

 

Art. 5 – Avviso della procedura valutativa 

1. Ogni ulteriore disposizione di dettaglio relativa alla procedura valutativa e alle 
comunicazioni rivolte ai candidati sarà contenuta nell'apposito avviso approvato con 

determinazione del Dirigente del servizio “Gestione risorse umane”, o suo delegato. 

2. L’avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo pretorio per 15 giorni 
consecutivi. Tale pubblicazione assolve integralmente alle esigenze di pubblicità della 

procedura. L’avviso viene, altresì, divulgato e portato a conoscenza dei dipendenti tramite 
l’intranet istituzionale. Il termine per la presentazione delle domande, indicato nell’avviso, 

viene previsto al quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione dello stesso. 

3. L’Amministrazione può riservarsi, per motivate esigenze e con apposito provvedimento, 

di modificare, prorogare i termini o revocare l'avviso di selezione. 

4. Il servizio “Gestione risorse umane”, scaduto il termine di ricezione delle domande di 
partecipazione alla procedura, provvede all’istruttoria delle domande presentate dai 

dipendenti disponendo l’ammissione o l’esclusione dalla procedura. La procedura si 
considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura. 

5. I dipendenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione tutta la documentazione 
che si intende far valere ai fini della procedura valutativa. 

 

Art. 6 – Svolgimento dei lavori  

1. Nella sua prima seduta la Commissione si insedia e riceve, tramite il Segretario, le 

domande di partecipazione dei concorrenti. 

2. La Commissione valuta le domande ricevute, applica i criteri di valutazione e redige la 

graduatoria.  

 

Art. 7 – Graduatoria 

1. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, sommando i punteggi riportati nella valutazione dei criteri 

di cui al precedente articolo 3. 

2. La graduatoria e le nomine dei vincitori delle procedure di progressione tra le aree sono 

approvate con determinazione del Dirigente del servizio “Gestione risorse umane”, o suo 
delegato, e vengono rese note al personale mediante pubblicazione della stessa, senza 
indicazione dei punteggi conseguiti, all’albo pretorio on line dell’Ente per almeno 15 giorni 

dalla data della sua definitiva approvazione e sul sito dell’Ente nell’apposita sezione 
amministrazione trasparente. 

3. In caso di parità di punteggio tra due o più dipendenti, si applicheranno, nell’ordine, i 
seguenti criteri di precedenza: 

- Maggiore punteggio riferito al criterio sub C “Competenze professionali acquisite”; 

- Maggiore età anagrafica. 

4. La graduatoria ha valore solo per la procedura valutativa di riferimento ed è utilizzata 

esclusivamente per i posti messi a selezione senza possibilità alcuna di ulteriore 
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scorrimento, con esclusione dell’eventuale rinuncia del vincitore. 

5. Gli esiti della procedura, ivi compresa la graduatoria di merito finale, vengono enunciati 
in un apposito verbale della Commissione, approvato con determinazione del Dirigente del 

servizio “Gestione risorse umane”, o suo delegato. 

6. Gli interessati possono presentare istanza di riesame della graduatoria, mediante istanza 
scritta da presentare al servizio “Gestione risorse umane”, entro il termine di 15 gg dalla 

pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale periodo, il Dirigente del servizio “Gestione 
risorse umane”, o suo delegato, esaminata l’istanza e verificati i relativi punteggi, provvede 

alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva. 

7. Successivamente si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro del 
dipendente nella nuova Area e la sua assegnazione al servizio di destinazione. 

 

Art. 8 – Rinvio ed entrata in vigore 

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alla vigente 
disciplina dell'ordinamento degli uffici e servizi e alle norme sul reclutamento del personale 

di questo ente, in quanto applicabili e compatibili. 

2. Il presente regolamento entra in vigore con l'esecutività della deliberazione di Giunta 

comunale che lo approva. 


