VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 24 DEL 13.11.2025

Il giorno 13 del mese di novembre dell’anno 2025, alle ore 9,00 circa, i sottoscritti Dott.ssa

Gabriella Nardelli, Presidente, Dott. Roberto Costamagna e Dott. Davide Luciano, Revisori,

procedono all'esame, iniziato gia nei giorni precedenti, della proposta di deliberazione per la Giunta
comunale n. 148 avente a oggetto “PRIMA MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) — SEZIONE 2.2 PERFORMANCE - ALLEGATO 2.2.1 PIANO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE - SEZIONE 3.4 PIANO DEI FABBISOGNI DI

PERSONALE” e, nello specifico, della Sezione 3.4 relativa al Piano dei fabbisogni di personale
2025-2027.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
analizzata la proposta di deliberazione per il Consiglio comunale n. 148 e, in particolare, il
Piano triennale del Fabbisogno di personale 2025-2027 e tutta la documentazione necessaria
per il rilascio del presente parere ricevuti, via mail, in data 10.11.2025 e 11.11.2025;
preso atto di quanto comunicato dalla Dirigente Area Economico-Finanziaria e Risorse
Umane circa il Piano triennale del Fabbisogno di personale 2025-2027: “Le modifiche [...]
riguardano:
* la sostituzione del personale cessato;
* la rimodulazione di un profilo professionale, sostituito con un altro maggiormente
rispondente alle esigenze dell Ente.
Tali variazioni avvengono a invarianza di spesa, senza pertanto comportare modifiche ai
macroaggregati di bilancio. [...]”;
dato atto che, alla data odierna, il Comune non ha ancora approvato il bilancio consolidato
2024 e che, pertanto, per quanto tali variazioni siano previste a invarianza di spesa, lo stesso
non puo procedere ad alcuna assunzione sino all’approvazione del predetto bilancio, ai sensi
dell’art. 9, comma 1 quinquies, D.L. n. 113/2016;
richiamate la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 10.02.2025 e n. 17 del
10.02.2025, con cui sono stati approvati, rispettivamente, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 e il Bilancio di previsione 2025-2027;
richiamati i propri verbali nn. 4/2025, 5/2025, 6/2025 ¢ 15/2025;
dato atto che, ai sensi dell’art. 33, co. 2, del D.L. n. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 e
s.m.i., e del Decreto ministeriale attuativo 17.03.2020, il Comune evidenzia un rapporto
percentuale tra spesa ed entrate, al netto FCDE, al di sotto del valore soglia di cui all’art. 4

del suddetto Decreto attuativo (27%);



— dato atto che il Comune dispone quindi di un margine per capacita assunzionale che, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del Decreto ministeriale attuativo 17.03.2020 non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa prevista dall’art. 1, commi 557-quater, della L. 296/2006;

— visto il rispetto del limite per la spesa per lavoro flessibile ex art. 9, co. 28, del D.L. n.
78/2010, convertito in Legge n. 122/2010;

— preso atto della verifica dell’assenza di eccedenze di personale;

— richiamato il D.Lgs. n. 165/2001;

— richiamato il D.Lgs. n. 267/2000;

— richiamato il D.Lgs. n. 118/2011;

— visti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, acquisiti agli atti;

da atto
della compatibilita e della coerenza alle prescrizioni di legge vigenti della proposta di
deliberazione per la Giunta comunale n. 148 avente a oggetto “PRIMA MODIFICA AL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) — SEZIONE 2.2 PERFORMANCE -
ALLEGATO 2.2.1 PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE - SEZIONE 3.4 PIANO
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” e, nello specifico, della Sezione 3.4 relativa al Piano dei
fabbisogni di personale 2025-2027” e raccomanda all’Ente, sino all’approvazione del bilancio
consolidato 2024, richiamato tutto quanto sopra esposto, di non procedere ad alcuna assunzione di

personale in ossequio a quanto previsto dall’art. 9, comma 1 quinquies, D.L. n. 113/2016.
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