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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO DI FARMACISTA - INQUADRAMENTO 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA 

DEMERITO 

 

                                                                                                                                                              

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (valutazione espressa in 30/30): 

 

La prova scritta consiste in un elaborato contenente: 

- n. 3 domande a risposta multipla; 

- n. 3 domande a risposta aperta sulle materie previste dal bando; 

  

Ad ogni domanda a risposta multipla verranno assegnati n. 2 punti in caso di risposta esatte e n. 0 punti in caso di 

risposta sbagliata. 

Ad ogni domanda a risposta aperta verranno assegnati al massimo n. 8 punti. 

 

Nella valutazione delle domande a risposta aperta verranno adottati i seguenti criteri di valutazione:  

1. Conoscenza dei temi tecnici specifici (farmacia) e conoscenza, a livello generale, per l'ordinamento degli Enti 

Locali (max punti 3). 

2. Completezza della trattazione (max punti 3). 

3. Capacità di sintesi nell'esposizione, appropriatezza lessicale e tecnico-amministrativa (max punti 2). 

 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, nella prova scritta, una votazione di 

almeno 21 punti su 30. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE (valutazione espressa in 30/30): 

 

La prova orale si articola secondo le seguenti modalità:  

 

a. in una prova di attitudinale che attesti il possesso delle attitudini (requisiti comportamentali) attinenti al 

profilo ricercato, attraverso l’adozione di criteri di valutazione basati sulle capacità relazionali, sulla 

capacità di gestire l’emotività e sulla motivazione al ruolo. A tale prova si conseguirà solo l’idoneità o 

meno al posto da ricoprire; 

b. un colloquio su temi oggetto del programma di esame, nello specifico: 

 3 domande sulle materie specifiche di settore (a cui verrà attribuito un punteggio massimo di 24 

punti: 8 punti per ogni domanda) 

 1 domanda sull’ordinamento degli enti locali (a cui verrà attribuito un punteggio massimo di 6 

punti) 

c. una verifica della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, a cui 

segue un’idoneità o meno; 

d. una verifica della conoscenza della lingua inglese, a cui segue un’idoneità o meno. 

 

La commissione comunica ai candidati i criteri di valutazione delle domande relative alle materie del programma 

d’esame: 

 Pertinenza e completezza della risposta (max 4 punti per le domande specifiche di settore e max 3 punti 

per le domande sull’ordinamento degli enti locali); 

 Capacità e chiarezza nell’esposizione (max 4 punti per le domande specifiche di settore e max 3 punti per 

le domande sull’ordinamento degli enti locali); 

 

 

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 

 


