CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA DESTINARE ALL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE (valutazione espressa in 30/30):

17 PROVA SCRITTA

Conoscenza dell’argomento (15 punti)

Chiarezza, coerenza espositiva e proprieta di linguaggio (7 punti)
Utilizzo di riferimenti normativi (4 punti)

Richiamo ad argomenti collaterali (4 punti)

2~ PROVA SCRITTA

Utilizzo di competenze specifiche di materia (11 punti)

Grado di completezza dell’elaborazione richiesta (6 punti)
Utilizzo di competenze trasversali (6 punti)

Capacita di analisi, visione manageriale (4 punti)

Chiarezza, coerenza espositiva e proprieta di linguaggio (3 punti)

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La prova orale (la cui valutazione viene espressa in 30/30) si articolera in:

a. in una prova di valutazione delle capacita, attitudini e motivazioni individuali necessarie a ricoprire il
ruolo di Dirigente che consistera in una prova situazione ed un colloquio motivazionale — punteggio massimo
attribuibile 10 punti;

b. un colloquio su temi oggetto del programma di esame (2 domande) — punteggio massimo attribuibile 20
punti;

c. una verifica della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

d. una verifica della conoscenza della lingua inglese.

a. criteri di valutazione della prova tesa alla verifica delle capacita, attitudini e motivazioni individuali necessarie
a ricoprire il ruolo di Dirigente:

e Capacita di organizzare i contenuti in maniera logica e chiara, capacita di ascolto e concentrazione (3
punti);
Capacita di individuare strategie innovative (2 punti);

e (Capacita di adeguarsi all’ambiente circostante, capacita empatica (2 punti);
Capacita di gestire I’emotivita, motivazione al ruolo (3 punti).

b. criteri di valutazione delle domande relative alle materie del programma d’esame:

» completezza, organicita e pertinenza della risposta (3 punti);
» correttezza dei riferimenti giuridico — normativi (2 punti);

» chiarezza e precisione espositiva (3 punti);

* capacita di sintesi (2 punti).



