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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE, 

dell’Impresa Piazza S.r.l.  

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 

professioni ed in relazione allo stato di assunzioni della formazione, della promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità 

dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, de prepensionamenti e 

pensionamenti, della retribuzione effettiva corrisposta. 

 

L’impresa piazza S.r.l. è una società iscritta al CCNL edile industria, alla totalità dei dipendenti è 

applicato il succitato contratto. 

 

Al 31-12-2022 il totale dei dipendenti assunti corrispondevano a 16 unità, di cui nr. 15 a tempo 

indeterminato, corrispondente al 94% del totale dei dipendenti e nr. 1 a tempo determinato, 

corrispondente all’ 6% del totale dei dipendenti. La percentuale di genere è la seguente: uomini 

nr. 14 corrispondente al 87 % del totale dei dipendenti e donne nr. 2 corrispondente al 13% del 

totale dei dipendenti, gli Impiegati sono stati nr. 2, corrispondente al 100% donne con contratto a 

tempo indeterminato e gli operai sono stati nr. 14, corrispondete al 100% uomini  di cui con 

contratto a tempo indeterminato nr. 13 (93%) e a tempo determinato nr. 1 (7%).  

Nel 2022 sono stati effettuati 110 ore per formazione in merito alla sicurezza, le assunzioni sono 

state nr. 5, i passaggi di livello in crescita hanno riguardato nr. 2 persone, le cessazioni volontarie 

sono state nr. 3, oltre nr. 2 per termine contratto a tempo determinato ed hanno riguardato per la 

totalità il genere maschile. 

Le retribuzioni per categorie sono di 72’448,65€ per impieganti corrispondente a 100% donne e 

di 438’118,29€ per operai corrispondente a 100% uomini. Non ci sono stati fenomeni di mobilità, 

cassa integrazione guadagni straordinari, prepensionamenti o pensionamenti. 

 

Al 31-12-2023 il totale dei dipendenti assunti corrispondevano a 18 unità, di cui nr. 15 a tempo 

indeterminato, corrispondente all’ 83% del totale dei dipendenti e nr. 3 a tempo determinato, 

corrispondente al 17% del totale dei dipendenti. La percentuale di genere è la seguente: uomini 

nr. 16 corrispondente all’89% del totale dei dipendenti e donne nr. 2 corrispondenti al 11% del 
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totale dei dipendenti, gli impiegati sono stati nr. 2 corrispondente al 100%, donne con contratto a 

tempo indeterminato e gli operai sono stati nr. 16 , corrispondente al 100% uomini di cui nr. 3 con 

contratto a tempo determinato (19%) e nr. 13 a tempo indeterminato (81%). 

Nel 2023 sono stati effettuati 190 ore riguardanti la sicurezza e la gestione rifiuti, le assunzioni 

sono state nr. 9, non ci sono stati passaggi di livello, le cessazioni volontarie sono state nr. 5, 

oltre nr. 2 per termine contratto a tempo determinato ed hanno riguardato per la totalità il genere 

maschile.  

Le retribuzioni per categorie sono di 78’835,61€ per impieganti (100% donne) e di 540’906,94 € 

operai (100% uomini). Non ci sono stati fenomeni di mobilità, cassa integrazione guadagni 

straordinari, prepensionamenti o pensionamenti. 

 

Considerando le difficoltà nel reperire operai edili di genere femminile, l’Impresa Piazza S.r.l.  per 

incentivare l’assunzione femminile, ha assunto il 100% degli impiegati donne. 

 

Torino, 01-10-2024 

 

Luca Piazza 

Titolare e Legale rappresentante  

della società Impresa Piazza S.r.l. 


