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VERBALE DELCOLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 22

DEL 18.12.2024 E DEL 20.12.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 9,30 circa, e il giorno 20 del

mese di dicembre, alle ore 15,00 circa, in videoconferenza, i sottoscritti Dott.ssa Gabriella Nardelli,

Presidente, Dott. Roberto Costamagna e Dott. Davide Luciano, Revisori, procedono all’analisi,

cominciata già nei giorni precedenti, e alla redazione del parere sulla proposta di costituzione del

Fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente anno 2024 e sulla relativa

Ipotesi di accordo decentrato integrativo anno 2024 sottoscritto in data 11.12.2024.

In data 18.12.2024, assistono alla riunione, per quanto di competenza, la Dott.ssa Isabella Albertin,

in qualità di DirigenteAreaAmministrativa e Risorse Umane e Dirigente ad interimArea Economico-

Finanziaria, e la Rag. Maddalena Fanelli, in qualità di Responsabile Ufficio Risorse Finanziarie

Ragioneria.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

• ricevute, via mail, in data 16.12.2024, 17.12.2024 e 19.12.2024 la richiesta di parere sulla

proposta di costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente non

dirigente anno 2024 e sulla relativa Ipotesi di accordo decentrato integrativo anno 2024, la

determinazione n. 3128 dell’11.12.2024 avente a oggetto “Art. 79 del CCNL Funzioni Locali

16.11.2022 - Costituzione Fondo delle risorse decentrate anno 2024”, la Relazione

illustrativa e tecnico-finanziaria e tutta la documentazione utile e necessaria per il rilascio del

presente parere;

• visti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (di seguito anche CCNL) dell’area del

Comparto Funzioni locali, triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, il Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area del Comparto Funzioni locali, triennio 2016-2018,

sottoscritto in data 21.05.2018, e, ove applicabili, i precedenti Contratti Collettivi Nazionali

di Lavoro;

• preso atto della Delibera della Giunta comunale n. 144 del 28.11.2024, relativa alle linee

di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa

per le risorse decentrate per il personale non dirigente;

• preso atto dalla Dirigente Area Amministrativa e Risorse Umane e Dirigente ad interimArea

Economico-Finanziaria, in data 18.12.2024, che, in sede di consuntivazione del salario

accessorio inserito nel Fondo 2023, è stato rilevato che, a causa di un maggior consumo delle

risorse per le indennità di turno corrisposte nel 2024, le risorse previste per la performance in
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sede di contrattazione dovevano subire una decurtazione di circa l’1%, al fine di rispettare il

limite di cui al D.Lgs. n. 75/2017 e in ossequio a quanto previsto dal CDI 2023-2025, ma che,

tuttavia, in fase di erogazione della performance, il Comune ha proceduto a liquidare l'importo

previsto nel CDI 2023 senza tener conto della decurtazione, “anche alla luce della

straordinarietà dell'evento (incremento del personale di Polizia e degli educatori ha

determinato un incremento non previsto)”.Alla luce di ciò, accertato l'errore nell'utilizzo delle

risorse, “abbiamo proceduto "autonomamente" a recuperare nella sessione negoziale

successiva (2024) le risorse in oggetto” pari a complessivi euro 12.955,63;

• preso atto che il Fondo per il personale dipendente non dirigente per l’anno 2024 risulta

sinteticamente quantificato, come segue:

A) TOTALE RISORSE STABILI AVENTI CARATTERE DI CER-
TEZZA E STABILITÀ

€ 723.379,05

B) TOTALE RISORSE VARIABILI € 290.291,43
TOTALE (A+B) € 1.013.670,48

C) RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART.
40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001) € 12.955,63

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (A+B-C) € 1.000.714,85

• visto il D.Lgs. n. 75/2017 e, in particolare, i commi 2 e 3 dell’art. 23 e dato atto che il limite

Fondo 2024 Fondo 2016

Fondo comparto,

al netto E.Q./P.O.

€ 760.175,51*

(oltre somme non soggette al limite € 253.494,97)

€ 798.041,81**

Fondo E.Q./P.O. € 134.999,96

(oltre somme non soggette al limite € 1.750,04)

€ 131.064,08

Fondo straordina-

rio € 43.500,00 € 43.500,00

Fondo Dirigenti € 194.973,12

(oltre somme non soggette al limite € 51.412,13)

€ 193.631,92**

Accessorio segre-
tario comunale
(posizione, risul-
tato, galleggia-
mento, maggiora-
zione posizione)

€ 43.899,97 € 35.594,00

TOTALE € 1.177.548,56

(oltre somme non soggette al limite € 306.657,14)

€ 1.201.831,81

*Il totale Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione è stato decurtato di euro 12.955,63,
considerato lo sforamento del limite di cui al D.Lgs. n.75/2017, come meglio specificato nel presente verbale.
** Il limite 2016 è adeguato ai sensi dell’art. 33 del DL 34/2019.
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• tenuto conto che il Fondo delle risorse decentrate per il personale dirigente per l’anno 2024 è

in corso di costituzione e il relativo importo, come indicato nella sopra riportata tabella, non

è ancora stato certificato dal presente Collegio dei Revisori, il quale procederà all’analisi dello

stesso, non appena ricevuta la documentazione necessaria, ai fini del rispetto del limite di cui

all’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017;

• esaminata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dalla Dirigente Area

Amministrativa e Risorse Umane e Dirigente ad interimArea Economico-Finanziaria;

• dato atto che l’attribuzione delle risorse accantonate per incentivi tecnici dovrà avvenire

verificate le condizioni previste dalla normativa vigente;

c o n s i d e r a

il Fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente anno 2024, così come

costituito e ai fini dei vincoli di bilancio, compatibile con le risorse stanziate e disponibili

e c e r t i f i c a

anche sulla scorta della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, prima citata, di quanto comunicato

dalla Dirigente Area Amministrativa e Risorse Umane e Dirigente ad interim Area Economico-

Finanziaria e di quanto riportato sul Fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente non

dirigente anno 2024, che gli oneri contemplati dalla contrattazione collettiva integrativa per il

personale dipendente non dirigente del Comune di Nichelino, sono ricompresi nei disposti dei relativi

articoli vigenti e dei CCNL richiamati in premessa.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

(Gabriella Nardelli)

………………………………

(Roberto Costamagna)

……………………………...

(Davide Luciano)

……………………………..

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)


