
VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 13 DEL 05.07.2024

Il giorno 5 del mese di luglio dell’anno 2024, alle ore 9,35 circa, i sottoscritti Dott.ssa Gabriella

Nardelli, Presidente, Dott. Roberto Costamagna e Dott. Davide Luciano, Revisori, procedono

all'esame, iniziato già nei giorni precedenti, ai sensi dell’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000, della proposta

di deliberazione per il Consiglio comunale n. 57 avente a oggetto “Documento Unico di

Programmazione (D.U.P) 2024-2026 – Sezione operativa – Programma triennale dei lavori

pubblici 2024-2026, Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024-2026 e

Programma triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 - 1^ modifica”.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

− analizzata la proposta di deliberazione per il Consiglio comunale n. 57 recante la 1^ variazione

al DUP 2024-2026 e, in particolare, al Piano triennale del Fabbisogno di personale 2024-2026

ricevuta, via mail, in data 28.06.2024;

− richiamate la deliberazione del Consiglio Comunale n. 99 del 30.11.2023, con cui è stato

approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026, e la deliberazione

del Consiglio Comunale n. 112 del 21.12.2023, con cui è stato approvato il Bilancio di

previsione 2024-2026;

− richiamato il proprio verbale n. 12 della data odierna;

− preso atto del rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1,

commi 557, 557-bis, 557-ter, della L. n. 296/2006 e dei parametri ex art. 33 del D.L. n.

34/2019, convertito in Legge n. 58/2019, e del D.M. 17.03.2020 come si evince anche dai

summenzionati atti e dal prospetto inviato dalla Dirigente ad interim area economico-

finanziaria, nonché di quanto comunicato da quest’ultima, via mail, in data 28.06.2024, che

si riporta testualmente “[…] nello specifico allegato in merito al programma dei fabbisogni,

con la proposta di variazione sono state destinate risorse per l’importo di circa 140.000,00

al fondo Assunzioni per il solo esercizio 2024.

Risulta evidente che questo elemento può essere oggetto di osservazione da parte del

Collegio, nella considerazione che l’utilizzo del fondo assunzioni nel 2024 deve

necessariamente presupporre la copertura di quelle assunzioni che vanno a regime negli anni

2025-2026. Sul punto riferisco che tali risorse sono destinate all’assunzione di 4 educatori a

tempo indeterminato con decorrenza 01.09.2024. Le 4 assunzioni vanno a sostituire n. 4 dei

7 educatori a tempo determinato che cesseranno a fine luglio 2024, il cui budget di spesa è

stato stanziato, per l’intero anno, negli anni 2025 e 2026. Ciò a dire che la copertura dei 4

educatori da assumere attraverso l’utilizzo del fondo assunzioni, per gli anni 2025-2026 è



assicurata anche in assenza di variazione incrementale del fondo assunzioni , nella

considerazione che il budget è già inserito nei pertinenti capitoli di spesa […]”;

− richiamato il D.Lgs. n. 165/2001;

− richiamato il D.Lgs. n. 267/2000;

− richiamato il D.Lgs. n. 118/2011;

− visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, acquisiti agli atti;

dà atto

della compatibilità e della coerenza alle prescrizioni di legge vigenti della proposta di deliberazione

per il Consiglio comunale n. 57 avente a oggetto “Documento Unico di Programmazione (D.U.P)

2024-2026 – Sezione operativa – Programma triennale dei lavori pubblici 2024-2026, Programma

triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024-2026 e Programma triennale del fabbisogno di

personale 2024-2026 - 1^ modifica.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott.ssa Gabriella Nardelli

Dott. Roberto Costamagna

Dott. Davide Luciano

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)


