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Citta di Nichelino

Provincia di Torino .
Provvedimento n. 3 del 30.01.2018

Oggetto: Dr. Luigi GRASSO - Incarico di Dirigente Area Tutela del Cittadino a tempo determinato e a
tempo pieno per la durata del mandato amministrativo del Sindaco in carica, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e smi

IL SINDACO

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 18/07/2017 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Sezione Operativa — Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2017- 2019 — Modifica”, con la quale questa Amministrazione stabiliva di procedere alla copertura din. 1
posto di Dirigente Area Tutela del Cittadino, mediante contratto a termine per la durata del mandato
amministrativo del Sindaco in carica (proclamazione avvenuta in data 20.06.2016);

Visto 1’avviso di ricerca per il conferimento del predetto incarico a tempo determinato, pubblicato all’ Albo
Pretorio e sul Sito Internet del Comune di Nichelino dal 05.01.20138;

Vista la determinazione dirigenziale n. 4/23 del 29.01.2018 ad oggetto: “Selezione pubblica per il
conferimento di incarico a tempo determinato e a tempo pieno di n. 1 Dirigente Area Tutela del Cittadino —
Ammissione ed esclusione candidati al colloquio” dalla quale risulta la candidatura di un unico concorrente;

Dato atto che a seguito di apposito colloquio svolto dal Segretario Generale - Dott. Franco Ghinamo - al fine
di accertare la professionalita dichiarata nel curriculum presentato dal candidato, risulta che il Dr. Luigi
GRASSO, unico candidato della selezione, & idoneo a ricoprire Iincarico di Dirigente dell’ Area Tutela del
Cittadino, in quanto in possesso, oltre che della necessaria esperienza pluriennale e della professionalita nelle
materie oggetto dell’incarico, di un convincente approccio alle problematiche attualmente espresse dall’area.
All’incaricato, in possesso dei requisiti richiesti, & attribuita la qualifica di Comandante del Corpo di Polizia
Locale, ai sensi della Legge 65/86, della Citta di Nichelino;

Dato atto che:

- la Citta di Nichelino ha rispettato per I’anno 2017 le regole del pareggio di bilancio;

- aisensi dell’art. 50 comma 10 del D. Lgs. 267/00 spetta al Sindaco nominare i Responsabili degli Uffici
e dei Servizi, attribuire e definire gli incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- ai sensi dell’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi spetta al
Sindaco provvedere al conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali; '

Richiamati:

- il vigente Statuto Comunale ed in particolare I'art. 68;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e s.m.i ed in particolare gli artt. 13,
14 e 15;

- Part. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, come da ultimo modificato dal D.L. 90/20 14 convertito dalla
Legge 114/2014 e smi;

- il vigente Piano delle Azioni Positive, periodo 2016-2018, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario, assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 36 del 03.05.2016;



- la deliberazione della giunta comunale n. 75 del 22.06.2015 ad oggetto: Retribuzioni di posizione
dirigenziali - Rimodulazione™

Vista la dichiarazione resa dal Dott. Luigi GRASSO, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013, dalla quale
risulta la conferibilita del presente incarico;

DECRETA

1. Di conferire al Dott. Luigi GRASSO, nato a Torino il 20.06.1958, I’incarico di Dirigente Area Tutela del
Cittadino, con la qualifica di Comandante del Corpo di Polizia Locale, ai sensi della Legge 65/86, della
Citta di Nichelino;

[\®]

Di attribuire al Dott. Luigi GRASSO quale Comandante del Corpo della Polizia Locale il grado di
Dirigente del Corpo, con distintivo costituito da una torre e due stelle bordate di rosso;

3. L’incarico decorre dall’1.02.2018 e termina al cessare del mandato amministrativo del sottoscritto
sindaco; I’incarico pud essere revocato in qualunque momento in caso di inosservanza delle direttive
impartite nonché di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati.

4. L’incarico ha per oggetto I’espletamento di tutte le funzioni ed i compiti di competenza del Dirigente
dell’ Area Tutela del Cittadino, cosi come individuata dai documenti di organizzazione e programmazione
adottati dalla giunta comunale. Spetta in particolare al Dirigente — con riferimento alle materie ¢ alle
funzioni di competenza dell’ Area predetta - attivita di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
compresa 1’adozione di atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, nonche tutti i compiti
previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, dall’art. 17 del D.Lgs. 165/2001, cosi come dettagliati nel
vigente Statuto e Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Al Dirigente
compete specificamente, oltre alla normale attivita gestionale, Iattuazione dei programmi e degli obiettivi
individuati dall’ Amministrazione e previsti nel “piano esecutivo di gestione”. Al Dirigente incaricato &
conferita la qualifica di “datore di lavoro”, di cui al D.Lgs. 81/2008 e smi, relativamente all’Area di
competenza. Nello svolgimento delle sue funzioni il dirigente & soggetto a responsabilita civile, penale e
contabile. ‘

5. 1l rapporto di lavoro del nominato dirigente sara regolato dal vigente CCNL del personale dirigente del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, con attribuzione dello stipendio tabellare ivi previsto,
della retribuzione di posizione nella misura annua determinata provvisoriamente in € 30.000,00, per 13
mensilitd, oltre una retribuzione di risultato di importo non superiore al 30% dell’indennita di posizione
effettivamente corrisposta e soggetta a valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione. L’ importo
della retribuzione di posizione potra essere modificato, anche in diminuzione, a seguito di ripesatura
effettuata con la collaborazione del Nucleo di Valutazione.

DISPONE

Di trasmettere copia del presente provvedimento:

- al Dott. Luigi GRASSO;

- al Segretario Generale il quale, in base al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e allo Statuto, provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro;

- al Dirigente Area Tutela del Cittadino — Servizio Risorse Umane per i pertinenti atti gestionali.

Il Sindaco
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