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F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai 

sensi del DPR 445/28.12.2000. 

La sottoscritta Giorgina Susanna Savoldi consapevole delle responsabilità penali cui può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 

445/2000 e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SAVOLDI GIORGINA SUSANNA 

E-mail  susanna.savoldi@comune.nichelino.to.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 28 dicembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Nichelino (TO) 

Piazza di Vittorio n. 1 - 10042 Nichelino (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Area Servizi alla Persona 

L’Area Servizi alla Persona, come previsto dalla Delibera di Giunta Comunale n. 138 del  

23/11/2023,  è articolata nei seguenti Servizi: 

• Servizio Istruzione e Nidi; 

• Servizio Cultura - Turismo, Sport ed Eventi; 

• Servizio Politiche Sociali e abitative; 

• Servizi Demografici; 

• Sistema bibliotecario. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1° settembre 2021 al 27 dicembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Forlì (FC) 

Piazza Saffi n. 8 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Servizio "Benessere sociale e Partecipazione" 

Coordinamento della pianificazione e monitoraggio del Piano di zona per la salute ed il benessere 

sociale nel distretto di Forlì con responsabilità dell'ufficio di piano in raccordo con l'AUSL della 

Romagna. 

Gestione della programmazione socio-sanitaria in ambito distrettuale nell'area della non 

autosufficienza, con monitoraggio e rendicontazione sull'utilizzo delle relative risorse. 

Gestione del servizio sociale territoriale, sportello sociale e servizio sociale professionale. 

Gestione in forma associata in capo al Comune di Forlì, in qualità di capofila per i 15 Comuni del 

distretto (Tot. n. 180.000 abitanti), delle attività afferenti all'Area famiglia infanzia ed eta 

evolutiva, Area disabili, Area anziani. 

Programmazione e gestione delle risorse in campo abitativo con particolare riferimento alla 

promozione e sviluppo degli interventi di edilizia residenziale abitativa in ambito locale in 

collaborazione con ACER - Azienda Casa Emilia Romagna. 

Gestione accoglienza beneficiari richiedenti e titolari protezione internazionale nell'ambito del 

Sistema per I' Accoglienza e l'lntegrazione (SAI). 

Programmazione, gestione e rendicontazione in ambito distrettuale del Fondo Povertà e gestione 

dei procedimenti relativi alle misure nazionali e regionali a contrasto della povertà (Reddito di 

Cittadinanza - Legge n. 26 del 2019). 
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• Date (da – a)  Dal 1° ottobre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Nichelino (TO) 

Piazza di Vittorio n. 1 - 10042 Nichelino (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Posizione organizzativa e delega funzioni dirigenziali 

Categoria D2 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità e competenza relativa a servizi connessi alle Politiche Sociali e della Casa, Pari 

Opportunità, Politiche del Lavoro, Agricoltura 

 
• Date (da – a)  Dall'Anno Accademico 2013/2014 all'Anno Accademico 2020/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga - Orbassano (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 

• Tipo di impiego  Collaboratore alla didattica al Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica 

n. 10/20 ore annue 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento "Riabilitazione psichiatrica e patologie di confine" - modulo "Disabilità" 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1° settembre 2019 al 30 settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Nichelino (TO) 

Piazza Di Vittorio n. 1 - 10042 Nichelino (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Categoria D2 

• Principali mansioni e responsabilità  Competenza relativa a servizi connessi alle Politiche Sociali e della Casa, Pari Opportunità, 

Politiche del Lavoro, Agricoltura 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2 novembre 1999 al 31 agosto 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 C.I.S.A. 12 ( Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale comuni di Nichelino, Vinovo, Candiolo 

e None) 

Via Cacciatori n. 21/12 - 10042 Nichelino (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Posizione organizzativa dell'Area disabilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2 novembre 1999 al 31.12.2001 educatore professionale referente area disabili, inquadramento 

in categoria C1 

Dal gennaio 2002 inquadramento in categoria D1 

Dal 2007 inquadramento in D2 e Posizione Organizzativa con incarico di Responsabile area 

disabili 

Progettazione, elaborazione capitolati d'appalto, affidamento gestione, monitoraggio e verifica 

servizi per persone disabili minori e adulte (ambito sociale e socio sanitario domiciliare, 

territoriale, diurno e residenziale; educativa scolastica); progettazione e organizzazione servizi per 

i famigliari (parent training individuale e di gruppo, gruppi di auto mutuo aiuto). 

Progettazione e organizzazione programmi formativi per operatori (assistenti sociali, educatori 

professionali, operatori socio sanitari, insegnanti). 

Dal 1999 al 2010 delega del direttore alla partecipazione, in qualità di vice presidente, all'Unita di 

Valutazione Handicap (istituita con D.G.R. 147/1993); dal 2010 al 2019 partecipazione, in qualità 

di co-presidente, alla commissione tecnica socio sanitaria Unita Multidisciplinare Valutazione 

Disabilita (D.G.R. 26/2010). La commissione, formata da operatori sociali e sanitari, ha ii compito 

di effettuare la valutazione integrata (sanitaria e assistenziale) dei progetti individuali relativi a 

minori e adulti disabili. 

Dal 2008 progettazione, avvio e monitoraggio dello Sportello Unico Socio Sanitario, in attuazione 

della D.G.R. 55/2008, presso ii Distretto Sanitario ASL TO5 di Nichelino (TO). 

Componente dell'Ufficio di Piano per la realizzazione del Piano di Zona e incaricata della 

conduzione del Tavolo Disabilita. 

Coprogettazione con Enti del Terzo Settore. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2 novembre 2018 al 30 aprile 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Nichelino (TO) 

Piazza Di Vittorio n. 1 - 10042 Nichelino (TO) 
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• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo per 12 ore settimanali presso l'Area Servizi alla persona. 

Convenzione tra il Comune di Nichelino e il C.I.S.A. 12 ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L 

22.01.2004. 

Categoria D2 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione relativa a servizi connessi alle Politiche Sociali e della Casa, Pari 

Opportunità, Politiche del Lavoro, Agricoltura 

 

 

• Date (da – a)  Dall'Anno Accademico 2004/2005 all'Anno Accademico 2010/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO - Facoltà di Scienze della Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto con incarico di n. 18 ore annue 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività integrativa alla didattica della docenza di Psichiatria, corso di Laurea in Scienze 

dell'Educazione 

 

 

• Date (da – a)  Giugno/ottobre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale SAN DONATO - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice presso il Campo Nomadi del Comune di Collegno, progetto rivolto in particolare 

alle donne e ai minori 

 

 

• Date (da – a)  1995 - maggio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa PRO.GE.S.T. Torino 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice presso il Centro Diurno per disabili di Venaria (TO) 

 

 

• Date (da – a)  1994 - 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale ED & REC Chivasso (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice presso il Centro Diurno per disabili di Venaria (TO) 

 

 

• Date (da – a)  1992 - 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa IL SOGNO DI UNA COSA Collegno (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice presso Comunità Alloggio per ex degenti dell'Ospedale Psichiatrico di Collegno 

(Torino) 

 

• Date (da – a)  1991 - 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa CEMEA (Centri di Esercitazione ai Metodi dell'Educazione Attiva) del Piemonte 

Torino 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione attività rivolte al pubblico presso il Parco Regionale "La Mandria" di Venaria (TO) 

 

 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 1990/1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Elementare Statale San Carlo C.se (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di educazione al suono ed alla musica 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  2019 - 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SDA Bocconi School of Management - Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Public management e strategia, organizzazione delle persone, contabilità e bilancio pubblico, 

finanza e acquisti pubblici, public value e performance, project management, empowering 

leadership 

• Qualifica conseguita  Executive Master in Management delle Amministrazioni Pubbliche (EMMAP X) 
(60 CFU) 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

 Master Universitario di secondo livello (DM 22.10.2014 n. 270 art. 3) 

• Date (da – a)    2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

   Facoltà di Scienze della Formazione dell'Università di Torino  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

     Titolo Tesi: "Educare la famiglia del disabile. Proposta di un modello di “Parent Training"  

• Qualifica conseguita    Laurea in Pedagogia (Classe LM 85)  

 

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Fondazione C. Feyles - Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di diploma dal titolo "L'Educatore Professionale in psichiatria: la relazione educativa 

nella quotidianità del paziente psichiatrico" 

• Qualifica conseguita  Diploma di Educatore Professionale (D.M. 10.2.84) 

 

 

• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Conservatorio Statale di Musica G. Verdi - Torino 

• Qualifica conseguita  Compimento Inferiore di Flauto e Licenza di teoria e solfeggio 

 

 

• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto F. Albert - Lanzo (TO) 

• Qualifica conseguita  Diploma Maturità Magistrale 

   

Convegni, seminari, corsi  • Febbraio/Marzo 2024 

Escuela Europea de Coaching Italia, EEC Italia Srl Via Pomba, 29 - 10123 Torino 

Corso di Executive Coaching "Fondamenta" n. 28 ore di aula 

 

• 13 novembre 2020 

ANCI, Università degli Studi Roma tre, lfel, Penisola sociale 

Convegno nazionale I vent'anni dalla legge 328/2000 nella penisola: le trasformazioni 

del welfare locale (web) 
 

• 25 settembre 2020 

Formazione e servizi, Asti 

Emergenza sanitaria "II giorno dopo". II trauma da chiusura forzata. 

 

• 11/15 novembre 2019 

AICCRE in collaborazione con il Centro Universitario di Formazione in 

Europrogettazione Venice International University, Roma 

Master in Europrogettazione per enti locali (tot. 36 ore) 

 

• 5, 6, 7, 8 settembre 2018 

Animazione Sociale, Iseo (BS) 

Summer School: Non profit, Profit, istituzioni. Allearsi nei territori per includere. 

 

• 24, 25 gennaio 2018 

Animazione sociale e Consorzio Clarabella, Iseo (BS) 

Nessun uomo è un'isola. Territori capaci di costruire (ancora) percorsi di inclusione 
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sociale. 

 

• 5,6 maggio 2017 

Centro studi Erikson, Rimini 

Convegno nazionale Supereroi fragili: adolescenti oggi tra disagi e opportunità 

 

• 8 e 22 ottobre 2016 

Aforisma srl, Granozzo con Monticello (NO) 

Exilium. Dal folle allo straniero: per un'antropologia dell'esclusione 

 

• 27, 28, 29 gennaio 2016 

Università degli Studi di Bergamo 

Nessuno escluso. Trasformare la scuola e l'apprendimento per realizzare l'educazione 

inclusiva 

 

• Febbraio-giugno 2015 

Centro studi Erikson, Trento 

Percorso per esperto in analisi della qualità inclusiva nella scuola e nei servizi (tot. 50 

ore) 

 

• 18, 19 dicembre 2014 

Azienda Ospedaliera Universitaria - Città della Salute e della Scienza di Torino 

I bisogni emergenti nell'adolescente con psicopatologia complessa. Esperienze di 

lavoro integrato e multiprofessionale 
 

• 24, 25 ottobre 2014 

Centro studi Erikson, Rimini 

Supereroi fragili: adolescenti a scuola tra vecchi e nuovi disagi 

 

• 10, 11 aprile 2014 

Università della strada - Gruppo Abele Torino 

Prendersi cura dell'organizzazione e del suo benessere 
 

• Settembre 2013/luglio 2014 

C.I.S.A. 12 Nichelino 

Le forme del processo di aiuto - resistere. II processo di aiuto (tot. 20 ore) 

 

• 23, 25 settembre 2013 

C.I.S.A. 12 Nichelino 

Le forme del processo di aiuto - resistere. La resilienza dell'operatore/gruppo (tot. 14 

ore) 

 

• settembre 2010/luglio 2011 

Responsabile per il C.I.S.A. del Corso di formazione Percorso di analisi organizzativa 

in servizi sociali e socio sanitari finanziato dalla Provincia di Torino (tot. 75 ore) 
 

• 18, 19 novembre 2010 

La Bottega del Possibile, San Secondo di Pinerolo (TO) 

Relatrice al seminario "II lavoro con i disabili- ICF e Convenzione ONU: a che punto 

siamo nella realtà dei nostri servizi?" 
 

• 3 settembre 2010 

Regione Piemonte e A.S.L. BI, Torino 

Modalità e tecniche di analisi dei profili di funzionamento redatti con ICF 

 

• Aprile 2009/aprile 2010 

Responsabile per il C.I.S.A. del Corso di formazione "Analisi dei processi 

organizzativi nell'interazione tra case manager e la persona" finanziato dalla Provincia 

di Torino (tot. 66 ore) 
 

• Aprile 2008/febbraio 2009 

Responsabile per il C.I.S.A. del Corso di formazione "S.I.MBA Strategie di 

Integrazione tra professionalità e genitorialità" finanziato dalla Provincia di Torino (tot. 

36 ore) 

 

• 2009 

Regione Piemonte 

Corso base DIN e corso avanzato DIN per Consulenti Regionali Esperti ICF 

 

• 28, 29 febbraio, 1, 2 marzo 2008 
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CESMA E IL NODO GROUP, Arona 

Seminario Esperienziale Residenziale "Autorità, leadership e innovazione per 

organizzazioni che cambiano" 

• 12 maggio 2005 

Regione Piemonte, Villa Gualino, Torino 

Corso base "L'ICF per l'integrazione socio-sanitaria in Piemonte" 

 

• 26, 27, 30 maggio 2005 Regione 

Piemonte, Villa Gualino, Torino 

Corso avanzato "L'ICF per l'integrazione socio-sanitaria in Piemonte" 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 Dinamica e pragmatica. 

Capacita di problem solving e di orientamento al risultato. 

   

Madrelingua  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Leadership: capacita di ascoltare e di farmi ascoltare, di dare l'esempio, di motivare i 

collaboratori e favorire comportamenti orientati all'obiettivo, maturati con l'esperienza con 

gli utenti, con i colleghi, con l'attività di docenza e conduzione di gruppi multidisciplinari e 

interistituzionali. Percorsi di coaching professionale per accrescere le competenze. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Competenza nella gestione del processo di programmazione e dei relativi strumenti (Documento 

Unico di Programmazione, bilancio di previsione, Piano Esecutivo Gestionale, variazioni di 

bilancio, rendiconto di gestione); capacita di trovare contaminazioni gestionali virtuose tra settori 

e servizi diversi per generare valore pubblico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Competenza nell'utilizzo dei programmi di Office Automation (WORD, ACCESS, EXCEL, 

POWERPOINT, OUTLOOK, SKYPE for business); utilizzo di software specifici 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

 Esperienza in percorsi di realizzazione ed analisi della qualità inclusiva nella scuola e nei servizi, 

in particolare con l'utilizzo della metodologia "Index", maturati nella pratica e con la 

partecipazione a corsi di formazione (Centro studi Erikson di Trento, 50 ore) e collaborazione 

con docenti universitari in attività di ricerca azione. 
Formatore esperto per l'utilizzo dell'ICF (International Classification of Functioning, Disability 

and Healh), sistema di classificazione sviluppato dall'Organizzazione mondiale della Sanità. 

 
PATENTE  Patente B 

 

 
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

 
 
 
 
 
Nichelino, 25/03/2024 

                                                                                                                                             In fede 

                                                                                                                                            Giorgina Susanna Savoldi 


