VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
N. 20 DEL 28.12.2023

11 giorno 28 del mese di dicembre dell’anno 2023, alle ore 14,00 circa, i sottoscritti Dott.ssa Gabriella
Nardelli, Presidente, Dott. Roberto Costamagna e Dott. Davide Luciano, Revisori, in
videoconferenza, procedono, ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000 e del D. Lgs. n. 165/2001,
all’analisi, cominciata gia nei giorni precedenti, della documentazione relativa alla contrattazione

collettiva integrativa per il personale dipendente per 1’anno 2023 del Comune di Nichelino.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ricevuta, via mail, in data 18.12.2023, 19.12.2023 e 22.12.2023, la richiesta di parere ¢ la

relativa documentazione sulla contrattazione collettiva integrativa per il personale dipendente

per ’anno 2023 dalla Dirigente Area Amministrativa e Risorse Umane del Comune;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (di seguito anche CCNL) del personale

dipendente Funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022;

visti, ove compatibili, i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro precedenti rispetto a quello

sopra richiamato;

tenuto conto di quanto comunicato dalla Dirigente Area Amministrativa e Risorse Umane con

mail del 18.12.2023 e del 19.12.2023;

visto il D.Lgs. n. 75/2017 e, in particolare, i commi 2 e 3 dell’art. 23, i quali stabiliscono,

rispettivamente, che:
“[...] a decorrere dal 1° gennaio 2017, [’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per [’anno 2016. [...]”;
Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le
regioni e gli enti locali, con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale,
possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il
salario  accessorio, anche per [’attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la

normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;



richiamata I’ipotesi di contrattazione decentrata integrativa 2023 del personale dipendente
firmata in data 21.12.2023 dalla quale emerge che il relativo fondo ¢ pari a euro 986.317,99,
al lordo del fondo posizioni organizzative, del fondo straordinario e del salario accessorio del
segretario e al netto delle somme da decurtare e/o non soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs.
n. 75/2017;

esaminata la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa con riferimento all’ipotesi di
contrattazione decentrata integrativa per il personale dipendente 2023 inviata, via mail, in data
22.12.2023, dalla Dirigente Area Amministrativa e Risorse Umane;

tenuto conto che il fondo complessivo, al netto degli incrementi e decrementi previsti dalla
legge e dai contratti nazionali, rispetta il limite di cui all’art. 23, comma 2, sopra richiamato,
come si evince dalla seguente tabella riepilogativa inviata dalla Dirigente Area

Amministrativa e Risorse Umane:

ANNOC 2016

ANND 2023

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE COMSOLIDATA PER ANMNI 201172014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA, 2-BIS DL 78/2010
{con segno menao)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI
TOTALE LORDOJ

-842.099.00

142.981,00

985.080,00

960.595,33

142.981,00

1.103.576,33

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pilt)

(VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENT| PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pid)

TOTALE VOCI ESCLUSE]

73.908.00

73.908,00

196.677,27

196.677,27

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

RISORSE ART. 8 COMMA 3 D.L. 13/2023 (FINO AL 31/12/2026) - SOLO ENTI PNRR - FINO AL 5% PARTE
STABILE CERTIFICATA ANNO 2016

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O, ART, 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 {con segno menao)

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 {con segno meno)

131.064,08

136,750,00

- 1.750,04

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO CORRENTE

35.594,00

43.899.97

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 80 DEL TUEL

JESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
|ART. 11 DEL D L. 135/2018 {con sagno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO

43.500,00

43.500,00

TOTALE VERIFICA ART, 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

1.121.330,08

1.129.298,99

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 (solo per enii soggefii

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO
DECURTAZIONE DA OPERARE

1.121.330,08

visti gli artt. 40, commi 3-quinquies e 3-sexies, e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

visto il D.Lgs. n. 118/2011 e, in particolare, il Principio contabile applicato concernente la

contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2);

vista ’ulteriore normativa nazionale e regionale in materia;




certifica
anche sulla scorta della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, prima citata, che gli oneri
contemplati dalla contrattazione collettiva integrativa per il personale dipendente per 1’anno 2023
del Comune di Nichelino, sono ricompresi nei disposti dei relativi articoli vigenti e del Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro e s.m.i.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
(Gabriella Nardelli)

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)



