Citta di Nichelino

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO
GEOMETRA (Cat. C1), A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DA ASSEGNARE ALL’ AREA
TECNICA

pubblicato anche sul sito Internet del Comune didkelino: http://www.comune.nichelino.to.it

IL DIRIGENTE
Visti:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1461809/2018 ad oggetto “Programmazione del fabloisaty
personale per il triennio 2018 - 2020 — Modifick girogrammazione annuale 2018";
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12528412/2016 e smi ad oggetto “Maodifica Organigraanm
Comunale”;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 2806/2017 nell'ambito della quale sono state dutt®
modifiche funzionali per I'Area Tecnica;
- la Legge 183/2010 in materia di pari opportuntit@nessere di chi lavora ed assenza di discrinunaaelle
Amministrazioni Pubbliche;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamethegli Uffici e dei Servizi e smi;
- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Contratto collettivo nazionale di laeadel personale del comparto Funzioni Locali;
- il D. Lgs. 267/00 e smi;
- il D. Lgs. 165/01 e smi;
- il D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 2122de12.2018 ad oggetto: “Piano di Azioni PositiFeA.P),
periodo 2019 — 2021. Approvazione”;
-il D.P.R. 487/94 e smi;
- il D.P.R. 445/2000 e smi;

In esecuzione della determinazione dirigenzial&®/23 del 06.02.2019 di approvazione del priesdrando
di concorso.

RENDE NOTO CHE :

Art. 1 — Indizione del Concorso

E' indetto un concorso pubblico per esami pepfgedura di n2 posti dilstruttore Tecnico Geometra (Cat.
C1l) atempo indeterminato e a tempo pieno da assege all'Area Tecnica

Si da atto dell’'espletamento, con esito negativaledprocedure di cui agli artt. 34 bis e 30 d&l Lgs.
165/01 e smi.

Si da atto che uno dei due posti messi a concorsw,sensi dell’'art. 1014, comma 3 e 4, e dellart.
678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e smi, essendeatedminato un cumulo di frazioni di riserva
pari/superiore all’'unita, e riservato prioritariame nte a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi
sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta cageria il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria”.

Le riserve di legge si applicano solo ai candidste, al termine delle prove, dovessero risultaiaii.




Il presente bando e emanato nel rispetto dellegpguortunita tra uomini e donne per lI'accessaeabto e al
trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. 198/6fni, dell’art. 57 del D. Lgs. 165/01 e smi.

I Comune si riserva la facolta di annullare, rea@; sospendere, prorogare o riaprire i terminadalesente
procedura concorsuale, in qualsiasi momento quadosaio giudizio, ne rilevasse la necessita o bopmita
per ragioni di pubblico interesse e per sopravwetimitazioni di spesa che dovessero interveniesgere
dettate da successive disposizioni di leggeza che i concorrenti possano vantare pretese witti di sorta
0 qualora il numero dei candidati sia ritenuto ffisiente per il buon esito o nel caso in cui sbidano
apportare modifiche o integrazioni al bando di @vgo. In tali casi, si procede alla “riapertura wemini” di
scadenza del bando per un periodo di tempo ritecongruo in relazione ai motivi che hanno condaita
proroga o alla riapertura dei termini, fatta sdlwvavalidita delle domande di ammissione gia perterad in
regola anche con le nuove disposizioni.

La conclusione della procedura € comunque subdedaike disposizioni finanziarie e sul personatgewiti per
gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di revocailepresente bando nel caso di entrata in vigoreadime che
rendono incompatibile la conclusione della procadton gli obiettivi di finanza pubblica e/o limithposti

alle Amministrazioni Pubbliche in materia di coriteanto della spesa di personale.

Art. 2 - Trattamento Economico

Al personale assunto sara corrisposto il trattamenbnomico previsto dal vigente C.C.N.L. del peate del
Comparto Funzioni Locali per la categoria giwaled economica C1, integrato dall’eventuale assegr il
nucleo familiare (se e in quanto dovuto per legdiejrattamento economico annuo lordo &€ soggette al
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariadiisti dalla legislazione vigente.

Art. 3 — Requisiti

Per essere ammessi alla selezione gli aspirantindeessere in possesso, alla data di scadenzardehé
stabilito nel bando per la presentazione della dmtaali partecipazione alla selezione e mantenuticahento
dell'assunzione, dei seguenti requisiti, sui quBAmministrazione si riserva eventuali accertamenti
L'accertamento del mancato possesso anche di dnadsdetti requisiti comportera I'automatica esihne
dalla procedura concorsuale:
1. cittadinanza italiana ovvero avere la cittadmsami Stati appartenenti all’'Unione Europea oppure
avere la cittadinanza di Paesi Terzi e trovargiria condizione di cui all’art. 38 del D. Lgs. 15301
come modificato dall’art. 7 della Legge 97/2013;
| cittadini degli Stati membri del’Unione Europedevono possedere, ai fini dell'accesso ai posti
della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisi

* godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza,

* essere in possesso, fatta eccezione della cittaghnigaliana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica Italiana;
* avere adeguata conoscenza della lingua italianaohascenza della lingua italiana si intende
“adeguata” nel momento in cui il cittadino dell'\dmie Europea, in sede di esame, ne dimostra
la conoscenza, con scrittura di testi lessicalmendgograficamente corretti rispetto alle regole
della lingua italiana, e sostenendo I'eventualéogoiio in modo chiaro e comprensibile;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore dapetvista dalle normative vigenti per il collocamto

a riposo obbligatorio;

3. godimento dei diritti politici 0 non essere incorpalcune delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;

4. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'irgpig@resso una pubblica amministrazione, nonché non
essere stati dichiarati decaduti dall'impiego pegrip conseguito mediante la produzione di document
falsi o viziati di invalidita non sanabili,

6. non aver riportato condanne penali o provvedimelefinitivi del Tribunale (Legge 475/1999) o
condanne o provvedimenti di cui alla Legge 97/20ffe impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di puddlimpiego. Si precisa che ai sensi della Legge



475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 delicsodli procedura penale (c.d. patteggiamento) é
equiparato a condanna;

7. non essere stati interdetti 0 sottoposti a mistee escludono, secondo le vigenti leggi, I'immission
all'impiego pubblico;

8. titolo di studio: Diploma Costruzioni Ambiente erfitorio (ex Geometra);

Sono altresi ammessi i candidati che pur non esséngossesso dei suddetti “diplomi” sono in
possesso del seguente titolo di studio:

(Classe: 28/S o LM-23) - Laurea specialistica/nmaglis “nuovo ordinamento” in Ingegneria Civile;
(Classe 4/S o LM-4) - Architettura e ingegnerialeedt architettura; (LM-26) - Ingegneria della
sicurezza; (Classe 38/S o LM-35) - Ingegneria [aenbbiente e il territorio; (LM-24) - Ingegneria dei
sistemi edilizi; (Classe 54/S o LM-48) — Pianificaze territoriale urbanistica e ambientale. Diplosia
laurea “vecchio ordinamento” in Ingegneria Civilegegneria Edile e Architettura.

L'equipollenza del titolo di studio conseguito altero dovra essere comprovata allegando alla
domanda di partecipazione al concorso, dichiaraziogsa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000,
attestante il riconoscimento da parte dell’autodtdmpetente. Il candidato in luogo della predetta
dichiarazione potra produrre la documentazioneigirle o copia autenticata.

9. essere in posizione regolare nei riguardi delgfilighi militari (per i candidati di sesso masehilati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Leg83/08/2004 n. 236

10. conoscenza della lingua straniera inglese;

11. conoscenza e utilizzo delle funzioni dei ppali pacchetti di office automation nonché dei
programmi CAD (es. AutoCad e similari);

12. essere in possesso della patente di guidaadBtin corso di validita;

13. idoneita psico-fisica all’espletamento dellensiani proprie del profilo professionale da rivessti
consideratala particolare natura dei compiti che la posizionedi lavoro implica (attivita al
videoterminale — sopralluoghi sul territorio con \erbali e documentazione fotografica — verifiche
in cantieri con percorrenza di siti accidentati -uso mezzi di trasporto), la condizione di privo di
vista, non udente, affetto da mutismo costitace inidoneita fisica al posto messo a concorso.

L'eventuale appartenenza alle categorie di cui agti 678 comma 9 e 1014 comma 3 del D. Lgs.@@2
smi dovra essere dichiarata nella domanda e d®gére acclusa idonea documentazione attestantéoquan
dichiarato, pena inammissibilita.

L’Amministrazione sottoporra a visita medica pretam i vincitori in ottemperanza alle normative &igi.
L'ingiustificata mancata presentazione alla visitadica comportera la rinuncia al posto messo aarsadl|
giudizio medico positivo e indispensabile ai fini él’assunzione

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaadicertare, d'ufficio, la veridicita delle dichiarani rese,
fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2@0erito alle sanzioni penali in caso di dichiaoazr
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veitiidel contenuto delle dichiarazioni, il dichiat@ decadra
dall’assunzione.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, di escludetecandidato per difetto dei prescritti requisiin ogni
momento e con motivato provvedimento.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecldadazioni riportate nello schema allegato al @mnés
bando (all. A).

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti di atmmissione, cosi come I'omissione della firma in caalla
domanda comportano I'esclusione dal concorso

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20®@6rma non deve essere autenticata.

Art. 4 - Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, sottosd#@t@oncorrente a pena di esclusione, reddiiiazando lo
schema allegatoal presente bando (all. A), con caratteri ch&arieggibili, deve contenere le seguenti
dichiarazioni, rese dall'aspirante alla seleziswto la propria responsabilitd e consapevole dallezioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445 per le ipotesi di falsita in atti e diclazioni mendaci
(rAmministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R 445/2000 €& tenuta a effettuare idonei contratiche a
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campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondatbbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostive di cui agli
artt. 46 e 47):

a)il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) l'indicazione del concorso al quale intendono partee;

d) l'attuale residenza e il recapito presso cuirdono essere indirizzate tutte le comunicaziotstire al
concorso con l'esatta indicazione del numero diamodi avviamento postale, del numero telefoniail| &t
mail e dell'indirizzo di posta elettronica certdi@a (PEC);

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegsarl'assunzione nel pubblico impiego alla datacddenza
del termine stabilito nel bando per la presentazidelle domande di partecipazione alla seleziomamtenuti
al momento dell'assunzione e precisamente dovrdruinarare:

Il possesso della cittadinanza italiana o di esselle condizioni di cui all’art. 3 punto 1 del pente bando;

Il Comune ove e iscritto nelle liste elettoralivevo i motivi della non iscrizione o della canceitme dalle
liste medesime;

.di non aver riportato condanne penali e di none@peocedimenti penali in corso; in caso contrandidare le
condanne riportate, la data della sentenza, Faatgiudiziaria che I'ha irrogata e il reato (indre se é stata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono galdiznon menzione etc) e i procedimenti penalideeti.
La dichiarazione deve essere resa anche in asdecaadanne e procedimenti penali in corso;

Ja posizione regolare nei riguardi degli obbligfilitari (per i candidati di sesso maschile);

il possesso di eventuali titoli di preferenza/pdsseza, da rilevarsi tra quelli indicati nell'allégaB (la
mancata dichiarazione esclude il candidato dalfimok

I'eventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale richi@sli tempi aggiuntivi, ai sensi della Legge 104é3&mi (in tal
caso deve essere allegatla domanda di partecipazione la relativa cediione medica);

il possesso dell'idoneita psico-fisica allo svolgimo delle mansioni previste per il profilo proiessle da
ricoprire;

.di non essere stati destituiti 0 dispensati dapiego presso una pubblica amministrazione, noncherl
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perla conseguito mediante la produzione di docuifals
o viziati di invalidita non sanabili;

.di non essere stato dichiarato interdetto o so#imp@ misure che escludono, secondo le vigentii,legg
I'ammissione all'impiego pubblico;

Ja conoscenza della lingua italiana (per i cittadiraltro Stato dell’'Unione Europea);

Il possesso del titolo di studio: Diploma Costonz Ambiente e Territorio (ex Geometra);

oppure il possesso del seguente titolo di studio:

(Classe: 28/S o LM-23) - Laurea specialistica/ntagiis “nuovo ordinamento” in Ingegneria Civile; &ke
4/S o LM-4) - Architettura e ingegneria edile —latettura; (LM-26) - Ingegneria della sicurezzala$3e 38/S
0 LM-35) - Ingegneria per 'ambiente e il territori(LM-24) - Ingegneria dei sistemi edilizi; (Clas§4/S o
LM-48) — Pianificazione territoriale urbanisticaambientale. Diploma di laurea “vecchio ordinamenito”
Ingegneria Civile, Ingegneria Edile e Architettura.

(qualora il titolo di studio sia stato conseguitthestero specificare I'equipollenza);

Ja conoscenza della lingua straniera inglese;

il possesso della patente di guida di tipo B irsoddi validita;

Ja conoscenza e I’ utilizzo delle funzioni deirmipali pacchetti di office automation nonché dprogrammi
CAD (es. AutoCad e similari);

Ja dichiarazione di consenso al trattamento déipgatonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, pesdletamento
della procedura concorsuale e per I'eventuale asoe:

.di accettare senza riserve le disposizioni contenet presente bando.

| concorrenti_devono in ogni casallegare alla domanda di partecipazione al cacts fotocopia non
autenticata di un documento d’identita in corswealiditd munito di fotografia.

Agli eventuali titoli redatti in lingua stranieradra essere allegata una traduzione in linguaitali certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competemppresentanza diplomatica o consolare ovveranda
traduttore ufficiale.

La domanda di ammissione alla selezione deve esdadirizzata all'Ufficio Personale del Comune di
Nichelino e presentaentro il 22/03/2019 alle ore 12:18irettamente:

- a mano, all’Ufficio Protocollo del Comune — RaZ2i Vittorio 1 — Nichelino (orario lun. merc. ewn. 8.30 -
12.15; mart. e giov. 8.30 —12.15/14.00 — 15.30)

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;
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- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) ing@la domanda scannerizzata completa di allegédrmato
P.D.F. all'indirizzoprotocollo@cert.comune.nichelino.tolih tal caso,sono ammesse domande provenienti
solo da caselle di posta elettronica certificata.

Si precisa chenon sara presa in esame nessuna domanda pervenutire il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di pcotlazione dell’'Ufficio Protocollo di questo ConeirPer le
domande trasmesse da casella di posta elettroeitificata fara fede la data attestante l'invicaecbnsegna
del documento informatico rilasciata dal gestore.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecl@agazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (allegato A).

La busta contenente la domanda di ammissione euindenti di partecipazione al concorso deve ripersatla
facciata I'indicazione “Contiene domanda di pagpaezione al concorso pubblico per la copertura.d posti
di Istruttore Tecnico Geometra - (cat. C1) — Areadnica.

Nel caso di inoltro tramite posta elettronica diedia, nell'oggetto della mail specificare chettaai di
domanda di partecipazione al concorso pubblicdgeopertura dn. 2 posti di Istruttore Tecnico Geometra -
(cat. C1) — Area Tecnica.

L’Amministrazione non terra conto delle domande clo& siano conformi a quanto indicato nel presente
bando, salvo che i difetti non siano facilmenteraggestivamente sanabili entro la data di scadegizaresente
bando.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabileiuglizio, di richiedere ai candidati di regolarizzaro
integrare la domanda di partecipazione entro #ériine perentorio che sara loro comunicato.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedipersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrampure da mancata o tardiva comunicazione del Gamndiito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali o informatici o comunque intghili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti devono _in_ogni_caso, a pena di_esclusioradlegare alla domanda di partecipazione al
CoNcorso:

« fotocopia non autenticata di un documedidentita in corso di validita munito di fotografi

« fotocopia fronte retro della patente di guida Bain corso di validita;

» documentazione attestante la ricorrenza di un@ delhdizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/200ome
modificato dall'art. 7 della Legge 97/2013 ( sokr pcittadini extracomunitari);

» certificazione medica che consenta di quantifichtempo aggiuntivo ritenuto necessario allo svoignto
delle prove e attestanteventuale tipo di ausilio, ai sensi della Legd#/B2 e smi, in relazione all’handicap
posseduto;

» documentazione comprovante il possesso di evertit@lli di precedenza o preferenza come individuati
nellart. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.m.i. e nelladi riportata nel presente bando (allegato Byeow una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 4@8{2 Nel caso si intenda avvalersi del titolo difprenza di
cui al n. 18 dell’elenco allegato B (i coniugi adn coniugati con riguardo al numero dei figliaico) deve
essere prodotta apposita dichiarazione contenettite dati indicati nel fac-simile predisposto bellegato C.
 copia del permesso di soggiorno e copia della deosazione attestante il grado di parentela con un
cittadino comunitario, o copia del permesso di smyg UE per soggiornanti di lungo periodo, o cogedla
documentazione attestante lo status di rifugiatio status di protezione sussidiaria (solo per fadini
extracomunitari);

» documentazione attestante I'appartenenza alle categli cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 commaeB d
D. Lgs. 66/2010 e smi;

* elenco di tutti gli allegati datato e firmato;

Non si terra conto di titoli dichiarati per i quailon sia allegata la relativa documentazione nieliene
suddette.



L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenzl dando, dei titoli che danno diritto alle prefenee o
precedenze, anche se posseduti entro tale datd@dmco il candidato dal beneficio.

Art. 6 — Ammissione ed esclusione dal concorso

L'ammissione/esclusione dei candidati al/dal présetoncorso € disposta con apposito provvedimento
dirigenziale.
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso dei requisiti previsti fsadesso;
- la mancata indicazione del nome, cognome, lwodata di nascita e domicilio del candidato;
- il ricevimento della domanda oltre il terminesdiadenza del bando;
- la mancata produzione della documentazione sthiger 'ammissione;
- la presentazione o l'inoltro della domanda cordailita diverse da quelle previste dal bando;
- la mancata regolarizzazione o integrazione aldtaanda entro il termine assegnato;
- la mancata sottoscrizione della domanda precesahd:
. Si intende sottoscritta la domanda inoltratborma cartacea che rechi la firma autografa inioaig;
. Si intende sottoscritta la domanda inoltratanita PEC in conformita a quanto previsto dall'&%.
del Codice dell’Amministrazione Digitale.

Ogni avviso o comunicazione relativi al concorsgasao effettuati dallAmministrazione mediante la
pubblicazione sul sito internet istituzionale debn@ine di Nichelino nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” indirizidtp://www.comune.nichelino.to.ifTali avvisi o comunicazioni
sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazioagranno valore di notifica a tutti gli effettirn saranno
seguiti da ulteriori avvisi o0 comunicazioni.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dalla selezione perttifelei
requisiti prescritti.

Art. 7 — Materie d’esame

1. Legislazione urbanistica nazionale e regionisio Unico 380/2001, L.R. 56/1977 e s.m.i.);

2. Normativa tecnica sulle costruzioni, progettagi@ computi opere pubbliche;

3. Codice delll Ambiente;

4. Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio;

5. Legislazione in materia di Lavori Pubblici (Coelidei Contratti D. Lgs. 50/2016);

6. Elementi di Legge anticorruzione (Legge 190/2@18.m.i) e sulla trasparenza amministrativa (Ds.Lg
33/2013 e s.m.i.);

7. Nozioni di diritto amministrativo e costituzidea

8. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00.e$.);

9. Elementi in materia di organizzazione delle anistiazioni pubbliche e di pubblico impiego contjzaare
riferimento al D.Lgs.165/2001 e s.m.i. e ai vig&htC.N.L. del personale del Comparto Funzioni Lipca
10. Nozioni con riguardo al procedimento amministmy diritto di accesso (L. 241/90 e s.m.i.), dllaela
della privacy (D.Lgs. 196/03) e alla documentazianeninistrativa (D.P.R. 445/00);

11. Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavernei cantieri (D. Lgs. 81/2008 e smi);

12. Conoscenza e utilizzo delle funzioni dei ppati pacchetti di office automation nonché deigrammi
CAD (es. AutoCad e similari);

13. Nozioni di diritto civile e penale

Art. 8 — Programma d’esame

Le prove concorsuali, consistono in due prove tecatuna prova orale, nella cui attribuzione ditpggio e
compreso (pur senza prevedere l'attribuzione di specifico punteggio) I'accertamento della conozeen
dell'uso delle funzioni dei principali pacchettiaffice automation nonché dei programmi CAD (estofiad e
similari) e della conoscenza della lingua straniegiese.

La durata effettiva delle prove sara stabilitaal@bmmissione Esaminatrice.

In particolare, la selezione prevede:



1" prova scritta:

quesiti a risposta multipla e/o quesiti ai qualvidoessere data una risposta sintetica relativanaie materie
oggetto d’'esame;

2" prova scritta

redazione di un elaborato tecnico-grafico, con &wde utilizzo dei principali pacchetti di office
automation nonché dei programmi CAD (es. AutoCaginalari),e/o di una relazione nelle materie
oggetto d’esame;

prova orale

Colloquio vertente sulle materie d’esame.

I candidati ammessi alla prova orale, dovrannoeswse, nell'ambito della prova stessa I'accertameiefla
conoscenza dell'uso delle funzioni dei principadicphetti di office automation nonché dei progran@AD
(es. AutoCad e similari), qualora nella secondav@iscritta non siano stati utilizzati programnibiimatici, e
della conoscenza della lingua straniera inglessi entende superata se il candidato abbia conseguia
votazione di almeno 63/90.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati abbiano conseguito, in ciascuna prova scrititag
valutazione di almeno 63/90.

La votazione relativa a ciascuna prova d’esame\espressa in novantesimi.

Le singole prove di esame si intendono superatéese raggiunto il punteggio minimo di 63/90 pexstiuna
prova. L'ammissione alla/alle prova/prove successiara quindi subordinata al raggiungimento neltelte
prove precedenti del punteggio minimo.

Nel caso in cui nella prima prova scritta corredtdla Commissione Esaminatrice il candidato noniaabb
raggiunto un punteggio minimo di 63/90, non sardnasso alla seconda prova scritta e quindi esclaa d
presente procedura concorsuale.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratielle prove scritte, verra pubblicato sul sitoeinet
istituzionale del Comune di Nichelino nella SeziotAemministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to,itelenco dei candidati ammessi alla prova orale) oelativo
punteggio attribuito. Non si dara corso a comun@a@4ndividuali ai candidati.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati patranno consultare alcun testo e neppure utikzappunti
di qualsiasi tipo.

Non &€ ammesso portare testi di alcun genere, vtaabeellulari, ecc.

Art. 9 - Calendario delle prove

Le prove scritte si svolgeranno presso L.1.S. M@xwell - Via XXV Aprile 141 a Nichelino -secondo |l
seguente calendario:

1" Prova Scritta: 04/04/ 2019 alle ore 15:00 pregda sede sopra indicata

2~ Prova Scritta: 18/04/2019 alle ore 9:30 pressa sede sopra indicata

Prova Orale: 30/04/2019 alle ore 9:30 presso fala Mattei del Comune di Nichelino - P.zza Di
Vittorio, 1

Il presente vale come avviso di convocazione, &arecessita di comunicazione ulteriore per i caatdid
partecipanti alla selezione. | candidati ai qualnrsia stata comunicata I'esclusione dalla selezgaranno
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nehgjorell’ora e nel luogo di cui sopra, muniti dicdomento di
identitd in corso di validita. La mancata partezipae a una sola delle prove di cui sopra, sar&iderata
come rinuncia al concorso. Anche il ritardo deldidato a una sola delle prove, qualunque ne stalsa,
comportera I'esclusione dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esamencbrrenti dovranno esibire un documento di
riconoscimento, munito di fotografia, legalmentéda

Eventuali variazioni alle date/orarioad luogo delle prove saranno comunicate con avsigdosito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziotemministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.# avraefficacia legale di notificazione a tutti gli effeti di

7




leggesenza alcuna altra comunicazione. | candidatiap&st per acquisire le necessarie informazioniladel
presente procedura selettiva sono termui;_tutta la durata della stessaa consultare il sito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziotheemministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it

Nel caso il numero dei candidati ammessi all’'orala elevato, si provvedera a stabilire un calgad#ei
colloqui.

A tutela della privacy dei candidati e nel rispedtle linee guida del Garante, a ogni candidata at#ribuito
e comunicato_un _codice (numero identificativai) fini della pubblicazione sul sito istituzionatkei sotto
indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificazaeie integrazioni necessarie e l'indicazione dehiine
temporale entro il quale i candidati dovranno, pggeclusione dalle procedure selettive, sanaigrégolarita
riscontrate.

I candidati non ammessi al concorso riceverann@siffpcomunicazione contenente le motivazioni detla
ammissione.

L'esito delle prove scritte sara pubblicato sub $itternet istituzionale dell’Ente a decorrere a@alata che sara
comunicata nel corso delle prove stesse.

L’elenco degli ammessi alla prova orale e dei aoimessi per mancato superamento delle provees@ita
pubblicato - con l'indicazione delle votazioni ripate nelle singole prove - sul sito internet, a@hore di
notifica a tutti gli effetti.

L’esito della prova orale sara pubblicato sul sitdernet istituzionale dellEnte a decorrere daliata che
sara comunicata nel corso della stessa.

Art. 10 - Formazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice, espletato il concqusacedera alla formazione della graduatoria diitmetei
candidati ritenuti idonei, formata secondo I'ordishecrescente del punteggio ottenuto sommando |aanded
voti conseguiti nelle due prove scritte con ilov@abnseguito nella prova orale, previa valutazi@enparita di
punteggio, dei titoli di preferenza di legge cheahdidato indichera e alleghera alla domandartégiaazione.

La graduatoria verra pubblicata sul sito interr&itiizionale dellEnte nella Sezione “Amministrazéo
Trasparente/Bandi di concorso”indirizattp://www.comune.nichelino.to.it

La graduatoria del concorso & approvata, sullatsatei verbali trasmessi dalla Commissione Esamideat
verificata la legittimita delle operazioni concoaiucon determinazione del Dirigente Area Tuteda@ittadino
Con il medesimo provvedimento € approvato altreséico dei concorrenti ai quali spetta I'attribazé dei
posti messi a concorso (graduatoria vincitori),i @@rovata, verra pubblicata all’Albo Pretorio lore e sul
sito istituzionale dell’Ente. Dalla data di publimone del predetto provvedimento decorre il teerper le
impugnative.

La graduatoria, secondo la normativa vigente, nitnaralida per tre anni dalla data di esecutivitd de
provvedimento di approvazione della graduatoriassteDurante tale periodo, qualora la normativ@oltsenta,
I’Amministrazione ha facolta di utilizzare la stagser la copertura dei posti che si venisserendare vacanti
o disponibili nello stesso profilo professionaliatta eccezione per i posti istituiti o trasfothsiccessivamente
all'indizione del concorso.

La graduatoria potra essere utilizzata per evetitaasunzioni a tempo determinato sia a tempo p&aca
tempo parziale.

La rinuncia dei candidati all'assunzione a tempodeterminato comportera la decadenza dalla graduggto

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita ah@arso ért. 3 comma 22 Legge 537/93 e ymi

Art. 11 - Condizioni per la stipulazione del contatto

Sulla base della graduatoria di merito formulatalldgposita Commissione Esaminatrice, I'Amminisivag
comunale, permettendolo la legislazione in mateligoubblico impiego vigente al momento, provvedera
all'assunzione dei candidati collocati ai primi dpesti della graduatoria finale di merito mediargentratto
di lavoro individuale. | vincitori del concorso +ipa della stipulazione del contratto di lavoro iniiuale —

Nel rispetto della normativa di cui all'art. 384 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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saranno sottoposti a visita medica preassuntivespo il Medico Competente ai sensi del D. Lgs. B2
smi, ai fini di attestare l'idoneita alle mansionégate alla categoria e al profilo professionale d
inquadramento. L’'esito negativo della visita contpofesclusione dalla graduatoria del concorso, za&n
diritto di rimborso e/o indennizzo alcuno a favai@l’interessato.

La condizione di “privo di vista” comporta l'inidagita fisica specifica secondo la previsione dell'ardella
Legge 28.03.1991, n. 120.

| vincitori del concorso saranno tenuti a presamt eventuali titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso, non rilasciabili daldfliche Amministrazioni, nei termini contrattualgvisti.

| vincitori dovranno assumere servizio entro ilnene fissato nella lettera di invito alla sottosidne del
contratto individuale di lavoro. Qualora non produw uno o tutti i documenti e dichiarazioni richies,
senza giustificato motivo, non assumano servizia dhta fissata, saranno dichiarati decaduti dalla
graduatoria concorsuale. La rinuncia alla sottostane del contratto individuale comporta la decazken
dalla graduatoria.

Indipendentemente dai documenti presentati e asarall’ Amministrazione la facolta di accertar@dssesso
di tutti i requisiti richiesti.

Il contratto individuale di lavoro € regolato daintratti collettivi nel tempo vigenti anche perdause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termdihpreavviso, nonché per il periodo di prova.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirdto nel caso in cui il lavoratore non assuma izesvalla data
stabilita salvo proroga del termine per giustificat documentato motivo e nel caso in cui mancaseedai
necessari requisiti, accertato in sede di contiabdlte autocertificazioni rese

La stipulazione del contratto individuale di lavore I'assunzione in servizio dei candidati collocaii primi

due posti della graduatoria finale di merito som@munque subordinate, oltre alla verifica del pesso dei
requisiti richiesti per I'assunzione, alla concret@ossibilita di costituire il relativo rapporto daarte
dellAmministrazione, in relazione alle leggi, dispizioni di legge riguardanti il personale degli grocali,

vigenti al momento della stipulazione e alle disyalita finanziarie dell’Ente.

Non si procedera all'instaurazione del rapportdasioro nei confronti dei candidati che abbiano safeil
limite di eta previsto dalla vigente normativa iateria pensionistica.

| vincitori non potranno acquisire la stabilitd'iaipiego se non trascorso il periodo di prova psay dal
vigente CCNL del personale del Comparto Funzidmicali e dovra sottostare alle norme contrattudili,
legge e di regolamento in vigore e a tutte qudiie &he fossero emanate in futuro. Tale periodo patra
essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contraienza obbligo di preavviso, I'annullamento deftacedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al dipendente assunto non sara accordata, ai sdaliart. 79 del vigente Regolamento sull’Ordinarten
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Nichelmdella vigente normativa, la cessione del contrditlavoro

ad altre amministrazioni, prima del compimento wiguie anni di servizio nell Amministrazione Comumnéll

Nichelino.

Art. 12 - Disposizioni finali

La partecipazione al concorso obbliga i concorretitaccettazione incondizionata delle disposizidei
presente bando, delle norme contenute nel vigeagwlBmento Comunale sull'Ordinamento degli Ufficie2
Servizi e di tutte le modifiche che al medesimoissero apportate in avvenire, nonché di tutte leneoin
materia di pubblico impiego e disposizioni contenael C.C.N.L per i dipendenti del Comparto Fungion
Locali.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (Cogliin materia di protezione dei dati personali)ed d
Regolamento UE sulla privacy 679/2016 i dati fordai candidati saranno raccolti dal Comune dihgimo
per le finalita di gestione del concorso pubblitdg, compresa la pubblicazione all’Albo Pretorio léel
risultanze delle prove, e saranno trattati ancloeessivamente all'eventuale instaurazione del rapper le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesithaconferimento di tali dati € obbligatorio ainfidella
valutazione dei requisiti di partecipazione, penadn ammissione al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comuniaatecamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridie@enomica del candidato.
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L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7| @gato D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UEsaspliivacy
679/2016, tra i quali figura il diritto di accesaiodati che lo riguardano, nonché alcuni dirittimg@ementari tra
cui il diritto di rettificare, aggiornare, complegai dati erronei, incompleti o raccolti in termimbn conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motagittimi, al loro trattamento.

Si rammenta che prima di procedere all’'eventuaseir@g@one in servizio, verra verificata la veridicidelle
dichiarazioni rese.

Il presente bando non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva, altresi, la facatanon
dare corso alla procedura in caso di sopravverausecostative normative o per ragioni di opporéunit

Il presente bando di concorso viene pubblicatdlalb Pretorio e sul sito internet istituzionalelomune di
Nichelino nella Sezione “Amministrazione TraspaedBandi di concorso” e pubblicato per estrattdasul
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4"i€&peciale Concorsi ed esami.

Eventuali informazioni di ordine tecnico, non rigdante interpretazioni di norme giuridiche previste
richiamate o connesse al presente concorso, nopehda visione degli atti, potranno essere riclkiest
all'Ufficio Personale del Comune di Nichelino - Ressabile del Procedimento: Dott. Luigi GRASSO. (tel
011 — 6819556 - 557).

Nichelino, 6 Febbraio 2019

Il Dirigente Area Tutela del Cittadino
F.to (Dott. Luigi GRASSO)
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