Allegato A
	Riservato all’Ufficio Personale
Ammesso/a □   Ammesso/a con riserva   □    
Non ammesso/a  □    
Annotazioni:
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
Domanda regolarizzata    [si] [no]



Schema di domanda 









Al Comune di Nichelino









Ufficio Personale 









Piazza Di Vittorio, 1









10042 Nichelino
	La domanda deve essere compilata chiaramente,  a macchina o in stampatello, completando le righe e barrando le caselle interessate.
Si ricorda di apporre una crocetta accanto ad ognuna delle dichiarazioni da rendere, nell’apposito quadretto (in caso di più opzioni relative allo stesso requisito, la crocetta dovrà essere apposta accanto alla dicitura che interessa). La omessa apposizione della crocetta accanto al testo della dichiarazione da rendere equivale alla mancata dichiarazione del requisito richiesto, che comporta l’esclusione dalla selezione 


....l.... sottoscritt.... 
Cognome 




       Nome 
________________________________________________________________________________________
Codice Fiscale
_______________________________________________________________________________________ 
Data e Luogo di nascita 




Provincia 
________________________________________________________________________________________ 
Residenza 



(Via e numero civico) 
_______________________________________________________________________________________
C.A.P. 

                                   Comune 


                   Prov. 



________________________________________________________________________________________
Telefono                                             Cell.                                    e -mail                  PEC
Recapito delle comunicazioni relative al concorso: 
(indicare solo se diverso da quello di residenza) 
________________________________________________________________________________
chiede di essere ammess.... a partecipare alla procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.165/01 e smi,  per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale  (cat. C)  a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso l’Area Tutela del Cittadino
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci,  dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 
❒ A) di essere in servizio   a tempo indeterminato  e a tempo pieno in qualità di Agente di Polizia Municipale   (cat. C), a decorrere dal _______________ presso ____________________________________________ e di essere attualmente nella posizione economica C_______;
❒ B) di  avere svolto il seguente servizio presso la pubblica amministrazione e con i seguenti inquadramenti:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
❒ C) di non avere in corso procedure disciplinari, né aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura)  negli ultimi due anni  precedente alla data di pubblicazione del presente avviso, né avere riportato condanne penali e/o avere in corso procedimenti penali;
❒ D) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della Legge 7 marzo 1986, n. 65 al fine di espletare servizio armato, nei termini previsti dal vigente Regolamento del Corpo di Polizia Municipale;
❒ E) di aver superato positivamente il periodo di prova in qualità di Agente di Polizia Municipale;
❒ F) di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore non inferiore alla categoria “B” e disponibile alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Municipale del Comune di Nichelino, previa prova o periodo di addestramento;
❒ G) di possedere il seguente titolo di studio:
__________________________________________________________________
Conseguito in data _______________ presso ____________________________________________
Votazione _________________________
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare l’equipollenza a quello italiano) 
_________________________________________________________________________________
❒ H) di possedere idoneità psico-fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta senza prescrizioni o limitazioni, certificata dal medico competente del proprio ente nell’ultima verifica periodica effettuata;

❒ I) di essere in possesso del preventivo nulla osta al trasferimento dell'Amministrazione di appartenenza e di produrlo in allegato
oppure
❒ in caso di esito positivo di impegnarmi a produrre il nulla osta alla mobilità entro il termine assegnato dall’Amministrazione;
❒ J) di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Nichelino e che sarà valutata ad insindacabile giudizio dell'Ente;
❒ K) di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle modificazioni che potranno essere apportate in futuro;
❒ L) di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal presente avviso;
❒ ) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Ufficio Personale del Comune di Nichelino le eventuali variazioni dei recapiti indicati nella presente domanda;
Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali:
Il/La sottoscritto/a, preso atto delle informazioni contenute nel presente avviso  di selezione e alla luce delle disposizioni del D. Lgs. 196/2003, dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento e  alla eventuale assunzione in servizio.
Prende atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali , informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità del concorso, nel rispetto del vigente Regolamento Comunale. 
Allegati:
❒copia fotostatica non autenticata di un documento  d’identità in corso di validità, munito di fotografia e firma;
❒ curriculum lavorativo e professionale datato e sottoscritto
❒ assenso al trasferimento rilasciato dall’organo competente dell’amministrazione di appartenenza
_________________________________________
(data) 






 Firma del candidato/a (non autenticata) 






___________________________________
