Citta di Nichelino

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE

TECNICO (Cat. C1), INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATE GORIE PROTETTE DI CUI ALL’'ART.
18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/1999 E SMI O ALLE CATEG ORIE AD ESSE EQUIPARATE PER
LEGGE, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

pubblicato anche sul sito Internet del Comune diddelino: http://www.comune.nichelino.to.it

IL DIRIGENTE
Visti:

- la deliberazione Consiglio Comunale n. 54 del0I&017 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Sezione Operativa — Brograzione del fabbisogno di personale per il

triennio 2017-2019 — Modifica”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 d&l122016 e smi ad oggetto “Modifica

Organigramma Comunale”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 ddD@2017 nellambito della quale sono state

introdotte modifiche funzionali per I'Area Tecnica;

- la Legge 183/2010 in materia di pari opportunit@ndssere di chi lavora ed assenza di

discriminazioni nelle Amministrazioni Pubbliche;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamentgliddffici e dei Servizi e smi;
- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Contratto collettivo nazionale di lavattel personale non dirigente del comparto Regioni e

Autonomie Locali;
- il D. Lgs. 267/00 e smi;
- il D. Lgs. 165/01 e smi;
- il D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;

- il vigente Piano delle Azioni Positive, periodo BE2018, approvato con deliberazione del

Commissario Straordinario, assunta con i potefadelunta Comunale n. 36 del 03.05.2016;
- iID.P.R. 487/94 e smi;
- il D.P.R. 445/2000 e smi;
- laLegge 68/1999 e smi;
- laLegge 104/92 e smi;

- la circolare n. 5/2013 della Presidenza del Coiwsidei Ministri Dipartimento della Funzione

Pubblica.

In esecuzione della determinazione dirigenzial®2/23 del 06/02/2018 di approvazione del presdiardo

di concorso.

RENDE NOTO CHE :

Art. 1 — Indizione del Concorso

E' indetto un concorso pubblico per esami pemolzedura di nl posto dilstruttore Tecnico (Cat. C1) a

tempo indeterminato e a tempo pienpinteramente riservato alle categorie protette di wi all’art. 18
comma 2 della Legge 68/1999 e smi o alle categad esse equiparate per legge.

Il presente bando €& emanato nel rispetto dellegpgortunita tra uomini e donne per I'accessaabfo e al

trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/8@ie dell’art. 57 del D. Lgs. 165/01 e smi.



I Comune si riserva la facolta di annullare, rea@; sospendere, prorogare o riaprire i terminadaesente
procedura concorsuale, in qualsiasi momento quadosalo giudizio, ne rilevasse la necessita o bojymita
per ragioni di pubblico interesse e per sopravvetintitazioni di spesa che dovessero interveniessere
dettate da successive disposizioni di leggeza che i concorrenti possano vantare pretese mwitti di sorta

0 qualora il numero dei candidati sia ritenuto ffisiente per il buon esito o nel caso in cui sbbano
apportare modifiche o integrazioni al bando di @yso. In tali casi, si procede alla “riapertura gemini” di

scadenza dell’avviso per un periodo di tempo riteraongruo in relazione ai motivi che hanno corwlatta
proroga o alla riapertura dei termini, fatta sdlvavalidita delle domande di ammissione gia pertemd in
regola anche con le nuove disposizioni.

La conclusione della procedura € comunque subdediaiée disposizioni finanziarie e sul personalgewti
per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di rezare il presente avviso nel caso di entrata inreigth norme
che rendono incompatibile la conclusione della pdoca con gli obiettivi di finanza pubblica e/o iim
imposti alle Amministrazioni Pubbliche in materiacdntenimento della spesa di personale.

Art. 2 - Trattamento Economico
Al personale assunto sara corrisposto il trattamenbnomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Cortipa
Regioni ed Autonomie Locali per la categoria dgliga ed economica C1, integrato dall’eventuale@ss
per il nucleo familiare (se e in quanto dovuto [@gge). Il trattamento economico annuo lordo é stigg
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed edagprevisti dalla legislazione vigente.

Art. 3 — Requisiti
La procedura concorsuale é riservdtderamente a soggetti di cui all'art. 18 comma 2ella Legge
68/1999 e smi o alle categorie ad esse equiparaéz [egge.

Per essere ammessi alla selezione gli aspirandnteessere in possesso, alla data di scadenzarden¢
stabilito nel bando per la presentazione della dwiaali partecipazione alla selezione e mantenuaticghento
dell'assunzione, dei seguenti requisiti, sui qudimministrazione si riserva eventuali accertamenti
L’accertamento del mancato possesso anche di uaadsdetti requisiti comportera I'automatica esitne
dalla procedura concorsuale:

1. cittadinanza italiana ovvero avere la cittadinagiz&tati appartenenti all’'lUnione Europea oppurer@ve
la cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in unadtzone di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001nt®
modificato dall’art. 3 della Legge 97/2013;

| cittadini degli stati membri del’Unione Europedevono possedere, ai fini dell'accesso ai podtade

Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della cittahinigaliana, di tutti gli altri requisiti previsger i
cittadini della Repubblica Italiana;

* avere adeguata conoscenza della lingua italianacdreoscenza della lingua italiana si intende
“adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’'ldme Europea, in sede di esame, ne dimostra la
conoscenza, con scrittura di testi lessicalmentetagraficamente corretti rispetto alle regole aell
lingua italiana, e sostenendo I'eventuale collognimodo chiaro e comprensibile;

2. appartenere ad una delle categorie protette daltart. 18 comma 2 della Legge 68/99 e smi (orfani
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti gamsa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvaro i
conseguenza dell’aggravarsi dell'invalidita riptatger tali cause, nonché coniugi e figli di sotget
riconosciuti grandi invalidi per causa di guerries@tvizio e di lavoro e dei profughi italiani riraipiati,

il cui status é riconosciuto ai sensi della Leg§£.2/1981 n. 763) o appartenere alle categorieigigev
dall'art. 1 comma 2 della Legge 407/1998 come irzgda quanto previsto dall'art. 2 comma 123
della Legge 244/2007 (vittime del terrorismo e a@alliminalita organizzata e loro familiari, orfami
coniugi di coloro che sono morti per fatto di lawprData la particolare natura dei compiti che la
posizione di lavoro in oggetto implica (attivita disopralluogo — anche in altezza — verifica di
idoneitd ecc.. sul territorio comunale), la condizine di privo di vista, non udente, affetto da
mutismo costituisce inidoneita fisica al posto mes a concorsp

3. etd non inferiore ad anni 18 e non superiore ala@uetevista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo obbligatorio;

4. godimento dei diritti politici 0 non essere inconsoalcune delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;

5. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
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6. non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpieresso una pubblica amministrazione, nonchéri n
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perrla conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati di invalidita non sanapil

7. non aver riportato condanne penali o provvedimelefinitivi del Tribunale (Legge 475/1999) o
condanne o provvedimenti di cui alla Legge 97/2G91% impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di putdlimpiego. Si precisa che ai sensi della Legge
475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 deliceodli procedura penale (c.d. patteggiamento) e
equiparato a condanna;

8. non essere stati interdetti 0 sottoposti a mishie ascludono, secondo le vigenti leggi, I'immission
all'impiego pubblico;

9. titolo di studio Diploma di Perito delle Costruzioni Ambiente erflterio (ex Geometra);

L'equipollenza del titolo di studio conseguito alitero dovra essere comprovata allegando alla ditar@in

partecipazione al concorso, dichiarazione, resaleomodalita di cui al D.P.R. 445/2000, attestahte

riconoscimento da parte dell’autoritd competeriteahdidato in luogo della predetta dichiaraziooéd
produrre la documentazione in originale o copi@atitata.

10. essere in posizione regolare nei riguardi degliighbmilitari (per i candidati di sesso maschilatin
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Leg83/08/2004 n. 236

11. conoscenza della lingua straniera inglese;

12. conoscenza e utilizzo delle funzioni dei principphcchetti di office automation nonché dei
programmi CAD (es. AutoCad e similari);

13. essere in possesso della patente di guida di tipocBrso di validita;

14. idoneita psico - fisica allo svolgimento delle re@mmi previste per il profilo professionale posto a
concorso.

L’Amministrazione sottoporra a visita medica pretwail vincitore in ottemperanza alle normativgemti. I
giudizio medico positivo € indispensabile ai findell'assunzione

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaadicertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarani rese,
fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2@0erito alle sanzioni penali in caso di dichiaoak

mendaci, qualora dal controllo emerga la non veitéidel contenuto delle dichiarazioni, il dichiai@
decadra dall'assunzione.

L'’Amministrazione si riserva, inoltre, di escludeifecandidato per difetto dei prescritti requisiin ogni

momento e con motivato provvedimento.

La domanda di ammissione deve contenere tuttectdadazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (all. A).

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti di armissione, cosi come I'omissione della firma in cadc
alla domanda comportano 'esclusione dal concorso

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20®@6rma non deve essere autenticata.

Art. 4 - Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, sottosa#taoncorrente a pena di esclusione, reddilizazando
lo schema allegatoal presente bando (all. A), con caratteri cheatieggibili, deve contenere le seguenti
dichiarazioni, rese dall'aspirante alla selezi@wto la propria responsabilita e consapevole dsllezioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445 per le ipotesi di falsita in atti e diclazioni mendaci
(rAmministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R 445/2000 e tenuta a effettuare idonei contratiche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondatbbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sodtive di cui agli
artt. 46 e 47):
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
c) l'indicazione del concorso al quale intendono partee;
d) l'attuale residenza e il recapito presso cwrdono essere indirizzate tutte le comunicaziolatire al
concorso con l'esatta indicazione del numero diaodi avviamento postale, del numero telefonicall et
mail e dell’indirizzo di posta elettronica certiia (PEC);
e) di essere in possesso di tutti i requisiti neceégsarl'assunzione nel pubblico impiego alla datacadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazidelle domande di partecipazione alla seleziamamtenuti
al momento dell’assunzione e precisamente dovrdiutdarare:

il possesso della cittadinanza italiana o di essetle condizioni di cui all’art. 3 punto 1 del pente

bando;




il Comune ove e iscritto nelle liste elettorajvero i motivi della non iscrizione o della cariaelone
dalle liste medesime;
di non aver riportato condanne penali e di noar@procedimenti penali in corso; in caso contrario
indicare le condanne riportate, la data dellaeser#t, I'autoritd giudiziaria che I'ha irrogata erélato
(indicare se e stata concessa amnistia, indultodam, perdono giudiziale, non menzione etc) e i
procedimenti penali pendenti. La dichiarazione degsere resa anche in assenza di condanne e
procedimenti penali in corso;
la posizione regolare nei riguardi degli obhiligtilitari (per i candidati di sesso maschile);
'appartenenza alle categorie protette di cuamll 18, comma 2 della Legge 68/1999 e smi o alle
categorie ad esse equiparate per legge (in quasto specificando la categoria di appartenenzane
esclusi i soggetti privi di vista, i soggetti nondenti e affetti da mutismqg
il possesso di eventuali titoli di preferenza/pdmseza, da rilevarsi tra quelli indicati nell’allegaB (la
mancata dichiarazione esclude il candidato dalfisog
I'eventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale richi@sli tempi aggiuntivi, ai sensi della Legge 104€98mi
(in tal caso deve essere allegalla domanda di partecipazione la relativa ceaifione medica);
il possesso dell'idoneita psico-fisica allo swrilgnto delle mansioni previste per il profilo predeonale
da ricoprire;
di non essere stati destituiti 0 dispensati idatliego presso una pubblica amministrazione, nokcinén
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perl@a conseguito mediante la produzione di document
falsi o viziati di invalidita non sanabili;
di non essere stato dichiarato interdetto o go#tim a misure che escludono, secondo le vigeggi,le
I'ammissione all'impiego pubblico;
la conoscenza della lingua italiana (per i cittadiraltro Stato dell’Unione Europea);
il possesso del titolo di studio: Diploma di Pedtgle Costruzioni Ambiente e Territorio (ex Georagt
la conoscenza della lingua straniera inglese;
il possesso della patente di guida di tipo B irsodli validita;

la conoscenza e I utilizzo delle funzioni deirmipali pacchetti di office automation nonché dei
programmi  CAD (es. AutoCad e similari);
la dichiarazione di consenso al trattamento dei parsonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, per
I'espletamento della procedura concorsuale e pgetituale assunzione;
di accettare senza riserve le disposizioni carttenel presente bando.

I concorrenti_devono in ogni casallegare alla domanda di partecipazione al cauwcéa fotocopia non
autenticata di un documento d’identita in corswoalidita.

Agli eventuali titoli redatti in lingua stranierada essere allegata una traduzione in linguaitali certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competesppresentanza diplomatica o consolare ovveranda
traduttore ufficiale.

La domanda di ammissione alla selezione deveesdséirizzata all’Ufficio Personale del ComuneNichelino e
presentat&ntro il 26 marzo 2018 alle ore 12:18irettamente:

- a mano, all’'Ufficio Protocollo del Comune — RaZ2i Vittorio 1 — Nichelino (orario lun. merc. ew. 8.30 -12.15;
mart. e giov. 8.30 —12.15/14.00 — 15.30);

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) ind@la domanda scannerizzata completa di allegétirmato
P.D.F. all'indirizzoprotocollo@cert.comune.nichelino.tolih tal casosono ammesse domande provenienti solq
da caselle di posta elettronica certificata.

Si precisa chaon sara presa in esame nessuna domanda pervenottie il termine sopra indicato, anche se
spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di pcotlazione dell’Ufficio Protocollo di questo ConeirPer le
domande trasmesse da casella di posta elettrogitiBicata fara fede la data attestante I'invi@ebnsegna del
documento informatico rilasciata dal gestore.

La domanda di ammissione deve contenere tuttectd@adazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (allegato A).

La busta contenente la domanda di ammissione eundenti di partecipazione al concorso deve ripertar
sulla facciata I'indicazione “Contiene domanda ditpcipazione al concorso pubblico per la copertira 1

4



posto di Istruttore Tecnico (cat. Iz Interamente riservatalle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2
della Legge 68/1999 e smi

Nel caso di inoltro tramite posta elettronica d¢edia, nell'oggetto della mail specificare chettaai di
domanda di partecipazione a concorso pubblicordtliete Tecnico (cat. C1l) - interamente risenalte
categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 delld_egge 68/1999 e smi.

L’Amministrazione non terra conto delle domande duo® siano conformi a quanto indicato nel presente
bando, salvo che i difetti non siano facilmenteemgestivamente sanabili entro la data di scaderta d
presente bando.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabileuwglizio, di richiedere ai candidati di regolarizzaro
integrare la domanda di partecipazione entro grinine perentorio che sara loro comunicato.

L’Amministrazione non assume responsabilitd pedikpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrepfpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand# per eventuali disguidi postali o informatici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda
| concorrenti_devono _in_ogni casa, pena di_esclusione allegare alla domanda di partecipazione al
CoNcorso:

» fotocopia non autenticata di un documento d’idariti corso di validita, munito di fotografia erfia;

* documentazione attestante la ricorrenza di un& delhdizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/200
come modificato dall’art. 7 della Legge 97/201®lpsper i cittadini extracomunitari);

- certificazione medica attestantéeventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale richista di tempi
aggiuntivi, ai sensi della Legge 104/92 e smi ;

« certificazione comprovante I'appartenenza ad undldecategorie protette di cui all’'art. 18 comma 2
della Legge 68/99 e smi 0 a una delle categorieyste dall’'art. 1 comma 2 della Legge 407/1998
come integrata da quanto previsto dall'art. 2 comrhd3 della Legge 244/2007 con esclusione delle
persone non vedenti e/o sordomute ;

e elenco di tutti gli allegati datato e firmato;

e documentazione comprovante il possesso di everitadilidi precedenza o preferenza come individuati
nell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.m.i. e nelladitd riportata nel presente bando (allegato Byeow
una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P&/2000. Nel caso si intenda avvalersi del titalo d
preferenza di cui al n. 18 dell’'elenco allegato iB:¢niugi e i non coniugati con riguardo al numdsp
figli a carico) deve essere prodotta apposita digzione contenente tutti i dati indicati nel faoike
predisposto nell'allegato C.

Non si terra conto di titoli dichiarati per i qualon sia allegata la relativa documentazione nigiene
suddette.

L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenzd dando, dei titoli che danno diritto alle prefamee o
precedenze, anche se posseduti entro tale datd@dmco il candidato dal beneficio.

Art. 6 — Ammissione ed esclusione dal concorso

L'ammissione/esclusione dei candidati al/dal preseroncorso € disposta con apposito provvedimento
dirigenziale.
Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso dei requisiti previsti perdésso;

- la mancata indicazione del nome, cognome, luogdmta di nascita e domicilio del candidato;

- il ricevimento della domanda oltre il termine dadenza del bando;

- la mancata produzione della documentazione richigst I'ammissione;

- la presentazione o I'inoltro della domanda con ntitaddiverse da quelle previste dal bando;

- la mancata regolarizzazione o integrazione dellaadwla entro il termine assegnato;

- la mancata sottoscrizione della domanda precisenep

. Si intende sottoscritta la domanda inoltrataoima cartacea che rechi la firma autografa in oailg;
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. Si intende sottoscritta la domanda inoltrata tre®EC in conformita a quanto previsto dall'ai. 6
del Codice dellAmministrazione Digitale.

Ogni avviso 0 comunicazione relativi al concorsgarsao effettuati dallAmministrazione mediante la
pubblicazione sul sito internet istituzionale debn@ne di Nichelino nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” indirizztp://www.comune.nichelino.to.it Tali avvisi 0 comunicazioni
sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazioaeranno valore di notifica a tutti gli effettirmn saranno
seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dalla selezione perttlifelei
requisiti prescritti.

Art. 7 — Materie d’esame
. Legislazione urbanistica nazionale e regionbésio Unico 380/2001, L.R. 56/1977 e s.m.i.);
. Normativa tecnica sulle costruzioni, progettaei@ computi opere pubbliche;
. Codice dell’Ambiente;
. Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio;
. Elementi in materia di Commercio e Polizia Amisirativa (D. Lgs. 222/16);
. Gli istituti di semplificazione e snellimentollgttivita amministrativa: il S.U.A.P;
. Elementi di Legge anticorruzione (Legge 190/2@18.m.i) e sulla trasparenza amministrativa (Ds.Lg
33/2013 e s.m.i.);
8. Gestione dei procedimenti di competenza e chhotoelle autodichiarazioni (SCIA ecc.) in merittea
attivita artigianali, impianti e servizi afferergtlle procedure di cui al DPR 160/2010, impiantibceanti, di
commercio fisso e su area pubblica, forme spedialiendita, produttori agricoli e altre attivita dui al
TULPS e norme regionali, di somministrazione dnahti e bevande, attivita ricettive, di pubbligettacolo
e spettacolo viaggiante, manifestazioni e dei isélarchivi, e gestione degli atti conseguenti alkxifiche
degli enti di sorveglianza;
9. Gestione dei procedimenti di occupazione dispabblico;
10. Nozioni di diritto amministrativo e costituziale;
11. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/08.m.i.);
12. Elementi in materia di organizzazione delle amwstrazioni pubbliche e di pubblico impiego con
particolare riferimento al D.Lgs.165/2001 e s.rad.ai C.C.N.L. del personale non dirigente del Garo
Regioni e Autonomie Locali;
13. Nozioni con riguardo al procedimento amministm diritto di accesso (L. 241/90 e s.m.i.), dilaela
della privacy (D.Lgs. 196/03) e alla documentazianeninistrativa (D.P.R. 445/00);
14. Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavernei cantieri (D. Lgs. 81/2008 e smi);
Conoscenza e utilizzo delle funzioni dei princigecchetti di office automation nonché dei prograr@AD
(es. AutoCad e similari)

~No o, wWN R

Art. 8 — Programma d’esame
Le prove concorsuali, consistono in due provétee una prova orale, nella cui attribuziongdnteggio é
compreso (pur senza prevedere l'attribuzione di sipecifico punteggio) I'accertamento della conogeen
dell’'uso delle funzioni dei principali pacchetti affice automation nonché dei programmi CAD (esto&ad
e similari)e della conoscenza della lingua straniera inglese.

La durata effettiva delle prove sara stabilitaal@bmmissione Esaminatrice.
In particolare, la selezione prevede:

1" prova scritta:

quesiti a risposta multipla e quesiti ai qualvidoessere data una risposta sintetica relativaaradiet materie
oggetto d’'esame;

2/ prova scritta

redazione di un elaborato e/o di una relazioneermeliterie oggetto d’esame;

prova orale

Colloquio vertente sulle materie d’esame.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candadedi abbiano conseguito, in ciascuna prova scrittiaa
valutazione di almeno 63/90.



La votazione relativa a ciascuna prova d'esamev@pressa in novantesimi.

Le singole prove di esame si intendono superatgese raggiunto il punteggio minimo di 63/90 p&rscuna
prova. L’'ammissione alla/alle prova/prove successiara quindi subordinata al raggiungimento nelelte
prove precedenti del punteggio minimo.

Nel caso in cui nella prima prova scritta corratdla Commissione Esaminatrice il candidato noniaabb
raggiunto un punteggio minimo di 63/90, non si dacgo alla correzione della seconda prova scritta.

Al termine della valutazione di tutti gli elaborafielle prove scritte, verra pubblicato sul sitoeinet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziotfemministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it, I'elenco dei candidati ammessi alla prova oratm celativo
punteggio attribuito. Non si dara corso a comunaazndividuali ai candidati.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati n@etranno consultare alcun testo e neppure utiézzar
appunti di qualsiasi tipo.

Non & ammesso portare testi di alcun genere, whaajcellulari, ecc.

Art. 9 - Calendario delle prove
Le prove scritte si svolgeranno presso la Salasigba del Palazzo Comunale - Piazza Camandona 11
Nichelino - secondo il seguente calendario:

1" Prova Scritta: 3 aprile 2018 alle ore 9:30 preso la sede sopra indicata

2" Prova Scritta: 4 aprile 2018 alle ore 9:30 preso la sede sopra indicata

Prova Orale: 9 aprile 2018 alle ore 9:30 pressoltiformagiovani del Comune di Nichelino - Via
Galimberti, 3.

Il presente vale come avviso di convocazione, aereressita di comunicazione ulteriore per i caidid
partecipanti alla selezione. | candidati ai qualnrsia stata comunicata I'esclusione dalla selezgaranno
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nehgjorell’ora e nel luogo di cui sopra, muniti dicdonento di
identita in corso di validita. La mancata partezipae a una sola delle prove di cui sopra, sar&iderata
come rinuncia al concorso. Anche il ritardo deldidato a una sola delle prove, qualunque ne staulza,
comportera I'esclusione dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esamencorrenti dovranno esibire un documento di
riconoscimento, munito di fotografia, legalmentéd@

Eventuali variazioni alle date/orarioad luogo delle prove saranno comunicate con avsidosito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziotfemministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it e avraefficacia legale di notificazione a tutti gli effeti di
leggesenza alcuna altra comunicazione. | candidatiap&st per acquisire le necessarie informazioniladel
presente procedura selettiva sono terpsi, tutta la durata della stessaa consultare il sito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziotfmministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it

Nel caso il numero dei candidati ammessi all’'orai@ elevato, si provvedera a stabilire un calead#ei
colloqui.

A tutela della privacy dei candidati e nel rispettdle linee guida del Garante, a ogni candidata a#ribuito
e comunicato_un codice (numero identificativan) fini della pubblicazione sul sito istituzionatkei sotto
indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificazdmlie integrazioni necessarie e l'indicazione @emine
temporale entro il quale i candidati dovranno, pésclusione dalla procedura selettiva, sanaigdgolarita
riscontrate.

| candidati non ammessi al concorso riceverann@sifcomunicazione contenente le motivazioni detla
ammissione.




L'esito delle prove scritte sara pubblicato sub gitternet istituzionale dell’Ente a decorrere @alata che sara
comunicata nel corso delle prove stesse.

L’elenco degli ammessi alla prova orale e dei aormessi per mancato superamento delle proveesaita
pubblicato - con l'indicazione delle votazioni aipate nelle singole prove — sul sito internet, watore di
notifica a tutti gli effetti.

L’esito del colloquio sara pubblicato sul sito intet istituzionale del’Ente a decorrere dalla dathe sara
comunicata nel corso dello stesso.

Il presente avviso nhon vincola in alcun modo quégtaninistrazione che si riserva, altresi, la fagzat non
dare corso alla procedura in caso di sopravveraisecostative normative o per ragioni di opporéunit

Art. 10 - Formazione e utilizzo della graduatoria
La Commissione Esaminatrice, espletato il concqgyemcedera alla formazione della graduatoria ditmeiei
candidati ritenuti idonei, formata secondo I'ordihecrescente del punteggio ottenuto sommando |é&anded
voti conseguiti nelle due prove scritte con ilovabnseguito nella prova orale, previa valutazienparita di
punteggio, dei titoli di preferenza di legge che cindidato indichera e alleghera alla domanda di
partecipazione.

La graduatoria verra pubblicata sul sito interrsttuzionale dellEnte nella Sezione “Amministraz#o
Trasparente/Bandi di concorso”indirizatip://www.comune.nichelino.to.it

Il Dirigente dell’Area Tutela del Cittadino, sulkkzorta dei verbali trasmessi dalla Commissione ks#ntce,
verificata la legittimita delle operazioni concoafiuapprova la graduatoria finale di merito ehiica/nomina
vincitore il candidato collocato al primo posto ldefraduatoria finale di merito. La graduatoriaafgn cosi
approvata, verra pubblicata all’Albo Pretorio onelie sul sito istituzionale dell’'Ente.

La graduatoria degli idonei rimarra efficace pertarmine di tre anni dalla data di pubblicazional\s
diverse indicazioni di legge). Durante tale pesiddmministrazione ha facolta di utilizzare la ssaper far
fronte agli obblighi occupazionali di cui alla Leggy68/1999 e smiello stesso profilo professionaldermo
restando il permanere da parte dei candidati dejuesiti richiesti dal presente band@\ tal fine il candidato
dovra tempestivamente comunicare all’Ente ogni \amione del proprio recapito _durante il periodo di
vigenza della_graduatoria_stessaa graduatoria potra essere utilizzata anche pesusioni a tempo
parziale e per eventuali assunzioni a tempo deteto sia a tempo pieno sia a tempo parziale. Lacata
accettazione della proposta a tempo determinatmigfluente ai fini dell'utilizzo della graduatoriger
assunzioni a tempo indeterminato.

La rinuncia dei candidati all'assunzione a tempodeterminato comportera la decadenza dalla gradu&tor

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedan@i sensi della hormativa vigente, di poter util@e la
graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto ldvoro a tempo indeterminato i candidati utilmest
collocati in graduatoria che accettino contratti diavoro a tempo indeterminato con altri Enti non smno
piu tenuti in considerazioni per eventuali ulteribassunzioni da parte del Comune di Nichelino.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita ah@arso ért. 3 comma 22 Legge 537/93 e pmi

Art. 11 - Condizioni per la stipulazione del contatto
Sulla base della graduatoria di merito formulatdaggosita Commissione Esaminatrice, 'Amminisivag
comunale, permettendolo la legislazione in matdripubblico impiego vigente al momento, provvedera
all'assunzione del vincitore mediante contratt¢adoro individuale. Il vincitore del concorso —pa della
stipulazione del contratto di lavoro individualesara sottoposto a visita medica preassuntiva @i di
attestare I'idoneita alle mansioni legate alla cgteia e al profilo professionale di inquadramento.
Il vincitore del concorso sara tenuto a presentaventuali titoli dichiarati nella domanda di padipazione
al concorso, non rilasciabili da Pubbliche Ammtrézioni, nei termini contrattuali previsti.
Il vincitore dovra assumere servizio entro il temmifissato nella lettera di invito alla sottoscame del
contratto individuale di lavoro. Qualora non produano o tutti i documenti e dichiarazioni richiestisenza
giustificato motivo, non assuma servizio alla ddissata, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria
concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione delntatto individuale comporta la decadenza dalla
graduatoria.



Indipendentemente dai documenti presentati & aser®ll’Amministrazione la facolta di accertar@dssesso
di tutti i requisiti richiesti.

Il contratto individuale di lavoro é regolato dantratti collettivi nel tempo vigenti anche perdause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termdinpreavviso, nonché per il periodo di prova.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirdto nel caso in cui il lavoratore non assuma génalla data
stabilita salvo proroga del termine per giustificat documentato motivo e nel caso in cui mancaseedai

necessari requisiti, accertato in sede di contiélte autocertificazioni rese

La stipulazione del contratto individuale di lavore I'assunzione in servizio del vincitore sono conque
subordinate, oltre alla verifica del possesso deuisiti richiesti per I'assunzione, alla concretaossibilita
di costituire il relativo rapporto da parte dell’Aministrazione, in relazione alle leggi, disposiziadi legge
riguardanti il personale degli enti locali, vigental momento della stipulazione e alle disponikilit
finanziarie dell’Ente.

Non si procedera all'instaurazione del rapport¢agioro nei confronti dei candidati che abbiano safeil
limite di eta previsto dalla vigente normativa iateria pensionistica.

Il vincitore non potra acquisire la stabilita aftipiego se non trascorso il periodo di prova prewist! CCNL

del personale non dirigente del Comparto Regiomuonomie Locali e dovra sottostare alle norme
contrattuali, di legge e di regolamento in vigoreaetuttequelle altre che fossero emanate in futuro. Tale
periodo non potra essere rinnovato o prorogatcsali@enza.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratenza obbligo di preavviso, I'annullamento detlzcedura

di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al dipendente assunto non sara accordata, ai sletigrt. 79 del vigente Regolamento sull’Ordinaroen
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Nichelireo della vigente normativa, la cessione del comtreit
lavoro ad altre amministrazioni, prima del compiteedi cinque anni di servizio nell Amministrazione
Comunale di Nichelino.

Art. 12 - Disposizioni finali
La partecipazione al concorso obbliga i concorrafitaccettazione incondizionata delle disposizidel
presente bando, delle norme contenute nel vigeegelBRmento Comunale sull'Ordinamento degli Ufficied
Servizi e di tutte le modifiche che al medesimoiseero apportate in avvenire, nonché di tutte lemeoin
materia di pubblico impiego e disposizioni contenuel C.C.N.L per i dipendenti del comparto Entcéla

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (Coelin materia di protezione dei dati personalixti gersonali
contenuti nella domanda, saranno trattati, con auippartacei e informatici a disposizione deglfiaif

esclusivamente ai fini della presente proceduracaso di assunzione ai fini della costituzionerdpporto di
lavoro, ivi compresa la pubblicazione all’Albo Ryet delle risultanze delle prove.

Si rammenta che prima di procedere all'eventuaseiragone in servizio, verra verificata la veridiciielle
dichiarazioni rese.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva, altresi, la fagat non
dare corso alla procedura in caso di sopravveraisecostative normative o per ragioni di opporéunit

Il presente bando di concorso viene pubblicatélalb Pretorio e sul sito internet istituzionaleldomune
di Nichelino nella Sezione “Amministrazione Trasg@e/Bandi di concorso” e pubblicato per estrattia
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4"i&&peciale Concorsi ed esami.

Eventuali informazioni potranno essere richiest€UHiicio Personale del Comune di Nichelino -
Responsabile del Procedimento: Dott. Luigi GRASE&D 011 — 6819556 - 557).

Nichelino, 6 Febbraio 2018

F.to Il Dirigente Area Tutela del Cittadino
Dott. Luigi GRASSO



