Citta di Nichelino
Provincia di Torino

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISRATIVO (Cat. D1), INTERAMENTE RIS ERVATO A SOGGETTI DI CUI
ALLA LEGGE 68/1999 E SMI, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

pubblicato anche sul sito Internet del Comune didkelino: http://www.comune.nichelino.to.it

IL DIRIGENTE
Visti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. Sl 18/07/2017 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Sezione Operativa — Brograzione del fabbisogno di personale per il tienn
2017-2019 — Modifica”;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1252812/2016 e smi ad oggetto “Modifica Organigramma
Comunale”;
- la Legge 183/2010 in materia di pari opporturiitenessere di chi lavora ed assenza di discrintinagelle
Amministrazioni Pubbliche;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamettegli Uffici e dei Servizi e smi;
- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Contratto collettivo nazionale di lagodel personale non dirigente del comparto Regeni
Autonomie Locali;
- il D. Lgs. 267/00 e smi;
- il D. Lgs. 165/01 e smi;
-il D.P.R. 487/94 e smi;
- il D.P.R. 445/2000 e smi;
- la Legge 68/1999 e smi;
- la Legge 104/92 e smi;
- il D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;
- la Legge 205/2017 (Legge di stabilita 2018);
- il vigente Piano delle Azioni Positive, period01® - 2018, approvato con deliberazione del Conariiss
Straordinario, assunta con i poteri della GiuntanGoale n. 36 del 03.05.2016;
- le dichiarazioni rese dai Dirigenti di questo &€@aid oggetto “Ricognizione eccedenze di persoriaderesi
degli artt. 6 e 33 del D.Igs 165/2001- Anno 2018";
- la circolare n. 5/2013 della Presidenza del Ggisdei Ministri Dipartimento della Funzione Puldal;

In esecuzione della determinazione dirigenziale 33/23 del 17/05/2018 di approvazione del present
bando di concorso.

RENDE NOTO CHE :

Art. 1 — Indizione del Concorso

E' indetto un concorso pubblico per esami per dpedura di n.1 posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo (Cat. D1) a tempo indeterminato e atempo pienq interamente riservato a soggetti
disabili di cui alla Legge 68/1999 e smi da désare all’Area Servizi alla Persona.

Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgortunita tra uomini e donne per I'access@abto e al
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trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/8&ie dell’'art. 57 del D. Lgs. 165/01 e smi.

I Comune si riserva la facolta di annullare, revoare, sospendere, prorogare o riaprire i termini ddh
presente procedura concorsuale, in qualsiasi momemtjualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessit
o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse eper sopravvenute limitazioni di spesa che dovesser
intervenire o essere dettate da successive dispasiu di legge senza che i concorrenti possano vanga
pretese o diritti di sorta o qualora il numero deicandidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito o
nel caso in cui si debbano apportare modifiche o fegrazioni al bando di concorso. In tali casi, si
procede alla “riapertura dei termini” di scadenza del bando per un periodo di tempo ritenuto congruo
in relazione ai motivi che hanno condotto alla prooga o alla riapertura dei termini, fatta salva la
validita delle domande di ammissione gia pervenuted in regola anche con le nuove disposizioni.

La conclusione della procedura &€ comunque subdedalée disposizioni finanziarie e sul personalgenii
per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di resare il presente avviso nel caso di entrata inreigth norme
che rendono incompatibile la conclusione della pdoca con gli obiettivi di finanza pubblica e/o iim
imposti alle Amministrazioni Pubbliche in materiacdntenimento della spesa di personale.

Art. 2 - Trattamento Economico

Al personale assunto sara corrisposto il trattamenbnomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Cortpa
Regioni ed Autonomie Locali per la categoria gligd ed economica D1, integrato dall’eventualegiss
per il nucleo familiare (se e in quanto dovuto legge). Il trattamento economico annuo lordo € stigg
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed edaprevisti dalla legislazione vigente.

Art. 3 - Requisiti

La procedura concorsuale é riservdtderamente a soggetti disabili iscritti nell'elerco delle categorie
protette di cui alla Legge 68/1999 e smiNorme per il diritto al lavoro dei disabili

Per essere ammessi alla selezione gli aspirantndegssere in possesso, alla data di scadenzarden¢
stabilito nel bando per la presentazione della dwtaadi partecipazione alla selezione e mantenuti al
momento dell'assunzione, dei seguenti requisitij guali I'’Amministrazione si riserva eventuali
accertamenti. L’'accertamento del mancato possessbeadi uno solo di detti requisiti comportera
I'automatica esclusione dalla procedura concorsuale

1 cittadinanza italiana ovvero avere la cittadinadzéstati appartenenti all’'Unione Europea

oppure avere la cittadinanza di Paesi Terzi e tgdva una condizione di cui all’art. 38 del D. Lgs

165/2001 come modificato dall’art. 3 della Leggé291.3;

| cittadini degli stati membri dell’Unione Europedevono possedere, ai fini dell’accesso ai podtade
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o provenienza;

» essere in possesso, fatta eccezione della cittadinigaliana, di tutti gli altri requisiti previgtier
i cittadini della Repubblica Italiana;

* avere adeguata conoscenza della lingua italianaobascenza della lingua italiana si intende
“adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’me Europea, in sede di esame, ne dimostra la
conoscenza, con scrittura di testi lessicalmentet@graficamente corretti rispetto alle regole
della lingua italiana, e sostenendo I'eventualéogoiio in modo chiaro e comprensibile;

2. appartenere alla categoria dei soggetti disdbitiui alla Legge 68/1999 e sniata la
particolare natura dei compiti che la posizione diavoro in oggetto implica, la condizione di
privo di vista, non udente e affetto da mutismo cdiuisce inidoneita fisica al posto messo a
concorsa

3. appartenere ad una delle categorie protette daltart. 18 comma 2 della Legge 68/99 e smi
(orfani e coniugi superstiti di coloro che sian@ef#uti per causa di lavoro, di guerra o di seryizio
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invaédiiportata per tali cause, nonché coniugi e figli
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causagderra, di servizio e di lavoro e dei profughiidal
rimpatriati, il cui status € riconosciuto ai sedsila Legge 26/12/1981 n. 763) o appartenere alle
categorie previste dall'art. 1 comma 2 della Leg@¥/1998 come integrata da quanto previsto
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dall'art. 2 comma 123 della Legge 244/2007 (vittided terrorismo e della criminalita organizzata e
loro familiari, orfani o coniugi di coloro che somoorti per fatto di lavoro)Data la particolare
natura dei compiti che la posizione di lavoro in ogetto implica, la condizione di privo di vista,
non udente, affetto da mutismo costituisce inidoriig fisica al posto messo a concorso

4. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al@yeevista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo obbligatorio;

5. godimento dei diritti politici 0 non essere incoligoalcune delle cause che, a norma delle
vigenti disposizioni di legge, ne impediscano itpesso;

6. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dapiisgo presso una pubblica amministrazione,

nonché di non essere stato dichiarato decadutdngzitgo per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati di invali@linon sanabili;

8. non aver riportato condanne penali o provvedimgetinitivi del Tribunale (Legge 475/1999)

o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 9712@be impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di putdlimpiego. Si precisa che ai sensi della Legge
475/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 deliceodi procedura penale (c.d. patteggiamento) é
equiparato a condanna;

0. non essere stati interdetti 0 sottoposti a misure escludono, secondo le vigenti leggi,
l'immissione all'impiego pubblico;
10. il possesso del titolo di studio Scienze dell'economia (64/S o LM-56); Scienzdélede

Pubbliche Amministrazioni (71/S o LM — 63); Seraeizociale e politiche sociali (LM -87); Diploma

di laurea “vecchio ordinamento” in: Discipline ecwmmiche e sociali; Economia Ambientale;
Economia del turismo; Economia delle amministrazjmubbliche e delle istituzioni internazionali;
Economia e Commercio, Economia politica; Scienzeteeniche dell'interculturalita; Scienze
dell’'amministrazione; Scienze Politiche

(qualora il titolo di studio sia stato conseguitthestero specificare I'equipollenza);

L'equipollenza del titolo di studio conseguito alitero dovra essere comprovata allegando alla
domanda di partecipazione al concorso, dichiaraziozsa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000,
attestante il riconoscimento da parte dell’autodtinpetente. Il candidato in luogo della predetta
dichiarazione potra produrre la documentazioneigirale o copia autenticata.

11. essere in posizione regolare nei riguardi deglilighb militari (per i candidati di sesso
maschile natentro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legg3/08/2004 n. 236

12. conoscenza della lingua straniera: inglese;

13. conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e defiécazioni informatiche piu diffuse;

14. idoneita psico - fisica, compatibilmente con lamia disabilita, allo svolgimento delle

mansioni previste per il profilo professionale poatconcorsola condizione di privo di vista, non
udente, affetto da mutismo costituisce inidoneitéisica al posto messo a concorso;

L’Amministrazione sottoporra a visita medica pretwem i vincitori in ottemperanza alle normative eigi.
L'ingiustificata mancata presentazione alla visitadica comportera la rinuncia al posto messo aarsaodl|
giudizio medico positivo € indispensabile ai findell'assunzione

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaagcertare, d'ufficio, la veridicita delle dichizrani rese,
fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/280@erito alle sanzioni penali in caso di dichiaoak
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veiti@idel contenuto delle dichiarazioni, il dichiat@
decadra dall'assunzione.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, di escludetecandidato per difetto dei prescritti requisit, ogni
momento e con motivato provvedimento.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecldadazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (all. A).

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti di amrmissione, cosi come I'omissione della firma in cac
alla domanda comportano 'esclusione dal concorso
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20®@rma non deve essere autenticata.

Art. 4 - Presentazione delle domande
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La domanda di ammissione al concorso, sottosa#taoncorrente a pena di esclusione, reddiiazando
lo schema allegataal presente bando (all. A), con caratteri chéteggibili, deve contenere le seguenti
dichiarazioni, rese dall'aspirante alla selezi®wto la propria responsabilita e consapevole dsllezioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445 per le ipotesi di falsita in atti e diclaizioni mendaci
(’Amministrazione, ai sensi dell’'art. 71 del D.R.R 445/2000 é tenuta a effettuare idonei comtratiche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondhibbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostive di cui
agli artt. 46 e 47):
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
¢) lindicazione del concorso al quale intendono Eiptee;
d) l'attuale residenza e il recapito presso cuirdono essere indirizzate tutte le comunicaziolatire al
concorso con I'esatta indicazione del numero diaodi avviamento postale, del numero telefonical' et
mail e dell’indirizzo di posta elettronica certiia (PEC);
e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegear'assunzione nel pubblico impiego alla datscddenza
del termine stabilito nel bando per la presentaziolelle domande di partecipazione alla selezione e
mantenuti al momento dell’assunzione e precisanmamieanno dichiarare:
il possesso della cittadinanza italiana o di essetle condizioni di cui all'art. 3 punto 1. delegente
bando;
il Comune ove é iscritto nelle liste elettorayvero i motivi della non iscrizione o della cariaeione
dalle liste medesime;
di non aver riportato condanne penali e di noare\procedimenti penali in corso; in caso contrario
indicare le condanne riportate, la data dellaesesa, I'autorita giudiziaria che I'ha irrogata erélato
(indicare se é stata concessa amnistia, indultodarmo, perdono giudiziale, non menzione etc) e i
procedimenti penali pendenti. La dichiarazione degsere resa anche in assenza di condanne e
procedimenti penali in corso;
la posizione regolare nei riguardi degli obhiligtilitari (per i candidati di sesso maschile);
I'appartenenza alle categorie dei soggettsaldili di cui alla Legge 68/1999 e smisofio esclusi i
soggetti privi di vista, i soggetti non udenti e détti da mutismo) con specificazione della categoria di
appartenenza, nonché della percentuale di invajidit
'appartenenza alle categorie protette di cuamll 18, comma 2 della Legge 68/1999 e smi o alle
categorie ad esse equiparate per legge (in quastogpecificando la categoria di appartenenzane
esclusi i soggetti privi di vista, i soggetti nondenti e affetti da mutismag
il possesso di eventuali titoli di preferenza/pden®za, da rilevarsi tra quelli indicati nell’'allegaB (la
mancata dichiarazione esclude il candidato dalfizok
I'eventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale richi@sli tempi aggiuntivi, ai sensi della Legge 10492mi
(in tal caso deve essere allegalla domanda di partecipazione la relativa ceaifione medica);
il possesso dell'idoneita psico-fisica, compétileinte con la propria disabilitd, allo svolgimemtelle
mansioni previste per il profilo professionale ot@prire;
di non essere stati destituiti o dispensati idgliiego presso una pubblica amministrazione, nodchén
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perla conseguito mediante la produzione di document
falsi o viziati di invalidita non sanabili;
di non essere stato dichiarato interdetto o gosit®m a misure che escludono, secondo le vigeggi,le
I'ammissione all'impiego pubblico;
la conoscenza della lingua italiana (per i cittadiraltro Stato dell’Unione Europea);
il_possesso del titolo di studidscienze dell'economia (64/S o LM-56); Scienzeled€tubbliche
Amministrazioni (71/S o LM — 63); Servizio sociatepolitiche sociali (LM -87); Diploma di laurea
“vecchio ordinamento” in: Discipline economicheseciali; Economia Ambientale; Economia del
turismo; Economia delle amministrazioni pubblichedelle istituzioni internazionali; Economia e
Commercio, Economia politica; Scienze e tecnichirtterculturalita; Scienze dellamministrazione;
Scienze Politiche
(qualora il titolo di studio sia stato conseguitthestero specificare I'equipollenza);
la conoscenza della lingua straniera: inglese;
la conoscenza dell’'uso delle apparecchiaturele dpplicazioni informatiche piu diffuse;
la dichiarazione di consenso al trattamento déi darsonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, per
I'espletamento della procedura concorsuale e pgetituale assunzione;
di accettare senza riserve le disposizioni carttenel presente bando.
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| concorrenti_devono in ogni casallegare alla domanda di partecipazione al caucta fotocopia non
autenticata di un documento d’identita in corswalidita.

La domanda di ammissione alla selezione deveeasselirizzata all'Ufficio Personale del ComuneNicheling
e deve pervenire entro le ore 12:dél trentesimo giorno succéss alla data di pubblicazione sulla Gaz
Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie Gpi «Concorsi ed esami» direttamente:

- a mano, all'Ufficio Protocollo del Comune — Razi Vittorio 1 — Nichelino (orario lun. merc. ew. 8.30
12.15; mart. e giov. 8.30 —12.15/14.00 — 15.30)

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) indtata domanda scannerizzata completa di allegdtrimatd
P.D.F. all'indirizzoprotocollo@cert.comune.nichelino.tolt tal casosono ammesse domande provenie
solo da caselle di posta elettronica certificata.

Si precisa ch@on sara presa in esame nessuna domanda pervenuwlire il termine sopra indicato, anche
se spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di peotlazione dell’Ufficio Protocollo di questo ConeinPer |
domande trasmesse da casella di posta elettrosaitificata fara fede la datattestante I'invio e la consegna
documento informatico rilasciata dal gestore.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecl@adazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (allegato A).

La busta contenente la domanda di ammissione eundenti di partecipazione al concorso deve ripertar
sulla facciata I'indicazione “Contiene domanda ditpcipazione al concorso pubblico per la copertura 1
posto di Istruttore Direttivo Amministrativo (cdDl), interamente riservato a soggetti di cui alla egde
68/1999 e smi presso Area Servizi alla Persona”.

Nel caso di inoltro tramite posta elettronica dmdta, nelloggetto della mail specificare chettai di
domanda di partecipazione a concorso pubblicorattete Direttivo Amministrativo (cat. D1) - servato a
soggetti dicuialla Legge 68/1999 e smi preélss@ Servizi alla Persona.

L’Amministrazione non terra conto delle domande doa siano conformi a quanto indicato nel presente
bando, salvo che i difetti non siano facilmenteempestivamente sanabili entro la data di scadeeka d
presente bando.

L'’Amministrazione si riserva, a suo insindacabileuglizio, di richiedere ai candidati di regolarizzaro
integrare la domanda di partecipazione entro #ériine perentorio che sara loro comunicato.

L'’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi postali o informatici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwd forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda

| concorrenti_devono in ogni casa,pena di esclusione allegare alla domanda di partecipazione al
CoNcorso:
» fotocopia non autenticata di un documento d’idariti corso di validita;
* documentazione attestante la ricorrenza di unae d®hdizioni di cui allart. 38 del D. Lgs.
165/2001 come modificato dall’art. 7 della Leggé2®1.3 ( solo per i cittadini extracomunitari);
» certificazione medica che consenta di quantifichreempo aggiuntivo ritenuto necessario allo
svolgimento delle prove e attestah&ventuale tipo di ausilio, ai sensi della Legdg®4/92 e smi,
in relazione all’handicap posseduto;
» certificazione medica attestante la condizioneigabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/1939
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smi che da diritto di accedere al sistema per Binisiento lavorativo dei disabili rilasciata, ai s&n
dell’'art. 1 comma 4 della Legge 68/1999 e smilladeompetente Commissione Sanitaria istituita
nell’Azienda Sanitaria territoriale, tenuto contoelth residenza del disabile, oppure copia
autenticatadel verbale di invalidita attestante I'appartenaredd una delle seguenti categorie:
a) invalidi civili (L. 68/1999 e smi art. 1 comma 1téra a);
b) invalidi di lavoro (L. 68/99 art. 1 comma 1 lettelng;
La detta certificazione, a pena di esclusione, desaeere prodotta dai candidati in originale o in
copia autenticata.
Si_considera copia autenticata quella rilasciata lldaCommissione stessa in conformita
all'originale o in alternativa la semplice copia wedata da dichiarazione di conformita
all'originale, di cui aqgli artt. 19 e 47 del D.P.R45/2000, sottoscritta dai candidati con allegata
copia del documento di identita.
Si _precisa, al riguardo, che i candidati, trattarsiadi certificazione sanitaria, non potranno
documentare, ai sensi del combinato disposto detili46 e 49 del D.P.R. 445/2000, il possesso
della certificazione di disabilita tramite autocifitazione;

« certificazione comprovante I'appartenenza ad undldecategorie protette di cui all'art. 18 comma 2
della Legge 68/99 e smi 0 a una delle categorieyste dall’'art. 1 comma 2 della Legge 407/1998
come integrata da quanto previsto dall’art. 2 comriid3 della Legge 244/2007 con esclusione delle
persone non vedenti e/o sordomute ;

* elenco di tutti gli allegati datato e firmato;

» documentazione comprovante il possesso_di eventiiali di precedenza o preferenza come
individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.neinella tabella riportata nel presente bandoedato

B), ovvero una dichiarazione sostitutiva ai semdil@lP.R. 445/2000. Nel caso si intenda avvalezbi d
titolo di preferenza di cui al n. 18 dell’elencdegiato B ( i coniugi e i non coniugati con riguarao
numero dei figli a carico) deve essere prodottasig dichiarazione contenente tutti i dati indice
fac-simile predisposto nell'allegato C;

» copia del permesso di soggiorno e copia della deotmzione attestante il grado di parentela con un
cittadino comunitario, o copia del permesso di smgg UE per soggiornanti di lungo periodo, o copia
della documentazione attestante lo status di atogo lo status di protezione sussidiaria (soloiper
cittadini extracomunitari);

« elenco di tutti gli allegati datato e firmato.

Non si terra conto di titoli dichiarati per i qualon sia allegata la relativa documentazione nigtene
suddette.

L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenzd bando, dei titoli che danno diritto alle prefamee o
precedenze, anche se posseduti entro tale datddmco il candidato dal beneficio.

Art. 6 — Ammissione ed esclusione dal concorso

L'ammissione/esclusione dei candidati al/dal preseroncorso e disposta con apposito provvedimento

dirigenziale.

Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso dei requisiti previsti pecdesso;

- la mancata indicazione del nome, cognome, lwodata di hascita e domicilio del candidato;

- il ricevimento della domanda oltre il terminesdiadenza del bando;

- la mancata produzione della documentazione sthiger 'ammissione;

- la presentazione o l'inoltro della domanda cordaiita diverse da quelle previste dal bando;

- la mancata regolarizzazione o integrazione aldtaanda entro il termine assegnato;

- la mancata sottoscrizione della domanda precesahd:
. Si intende sottoscritta la domanda inoltrata dnmfa cartacea che rechi la firma autografa in
originale;
. si intende sottoscritta la domanda inoltrata tramEC in conformita a quanto previsto dall’'af%. 6
del Codice dellAmministrazione Digitale.

Ogni awviso o comunicazione relativi al concorseasao effettuati dal’Amministrazione mediante la
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pubblicazione sul sito internet istituzionale debn@ine di Nichelino nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” indirizitp://www.comune.nichelino.to.ifali avvisi o comunicazioni
sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazioaeranno valore di notifica a tutti gli effettirmn saranno
seguiti da ulteriori avvisi o0 comunicazioni.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedon@otivato, I'esclusione dalla selezione per tttife
dei requisiti prescritti.

Art. 7 — Materie d’esame

1. Diritto Costituzionale (Principi ed elementi corriieolare riferimento alle Autonomie Locali);

2. Diritto Amministrativo (Principi ed elementi conppiaolare riferimento alle Autonomie Locali);

3. T.U.E.L.D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

4. D. Lgs 50/2016 e s.m.i., principi ed elementi,eotamenti attuativi. Particolare riferimento agli
appalti riguardanti i beni culturali, lavori e geste;

5. Disciplina sui beni culturali tutelati;

6. Forme di Partenariato pubblico e privato nel settiwi beni culturali;

7. Contratti di sponsorizzazione;

8. Disciplina nazionale e regionale in materia digomo;

9. Quadro normativo in ambito dei servizi culturali;

10. Promozione del territorio. Linee e concetti, atzmdzioni;

11. La riforma del cosiddetto terzo settore, 'assac@a®mo, con particolare riferimento
all'associazionismo sportivo;

12. Forme di gestione dell'impiantistica sportiva;

13. Disciplina del Volontariato;

14. Elementi di organizzazione di eventi pubblici/mastizioni con particolare riferimento alla
sicurezza,

15. Gemellaggi e cooperazione internazionale;

16. Elementi in materia di Pubblico Impiego e CCNL Hutcali e Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici;

17. Disciplina c.d. “Anticorruzione” principi ed Elemgn

18. Disciplina c.d. “Privacy” principi ed elementi.

Art. 8 — Programma d’esame

Le prove concorsuali, consistono in due provitee una prova orale, nella cui attribuzionguinteggio
compreso (pur senza prevedere l'attribuzione di specifico punteggio) I'accertamento della conogaen
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioformatiche piu diffuse e della conoscenza difigua
straniera inglese.

La durata effettiva delle prove sara stabilitaal@bmmissione Esaminatrice.
In particolare, la selezione prevede:

1" prova scritta:

guesiti a risposta multipla e quesiti ai qualidoessere data una risposta sintetica relativaaiet materie
oggetto d’esame;

2" prova scritta

redazione di un elaborato e/o di una relazioneemaiterie oggetto d’esame;

prova orale
Colloquio vertente sulle materie d’esame.

| candidati ammessi alla prova orale, dovrannoes@se, nell’ambito della prova stessa I'accertameiretto
del livello di conoscenza e uso delle apparecctéate delle applicazioni informatiche piu diffusedella
lingua straniera inglese e siintende superailaca@didato abbia conseguito una votazione diealn63/90.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candakegi abbiano conseguito, in ciascuna prova scritiaa
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valutazione di almeno 63/90.
La votazione relativa a ciascuna prova d'esamev@spressa in novantesimi.

Le singole prove di esame si intendono superatgiesg raggiunto il punteggio minimo di 63/90 per
ciascuna prova. L’'ammissione alla/alle prova/preuecessive sara quindi subordinata al raggiungiment
nella o nelle prove precedenti del punteggio minimo

Nel caso in cui nella prima prova scritta correttdla Commissione Esaminatrice il candidato noniaabb
raggiunto un punteggio minimo di 63/90, non si dacgo alla correzione della seconda prova scritta.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboradelle prove scritte, verra pubblicato sul sitoemet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Sezidi#emministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to,itelenco dei candidati ammessi alla prova orate) telativo
punteggio attribuito. Non si dara corso a comunaazndividuali ai candidati.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati nmtranno consultare alcun testo e neppure utikzzar
appunti di qualsiasi tipo.

Non & ammesso portare testi di alcun genere, wbaajcellulari, ecc.
Art. 9 - Calendario delle prove

Le prove scritte si svolgeranno presso la Salasigbo del Palazzo Comunale - Piazza Camandona 11
Nichelino - secondo il seguente calendario:

1"~ Prova Scritta:  12/07/2018 alle ore 9:30 pres la sede sopra indicata

2" Prova Scritta:  13/07/2018 alle ore 9:30 pres la sede sopra indicata

Prova Orale: 25/07/2018 alle ore 9:30 mso I'Informagiovani del Comune di Nichelino - Va
Galimberti, 3.

Il presente vale come avviso di convocazione, aarecessita di comunicazione ulteriore per i catdid
partecipanti alla selezione. | candidati ai qualnrsia stata comunicata I'esclusione dalla selezgaranno
tenuti a presentarsi senza alcun preawviso nehgjarell’'ora e nel luogo di cui sopra, muniti dicdonento di
identita in corso di validita. La mancata partezipae a una sola delle prove di cui sopra, sar&iderata
come rinuncia al concorso. Anche il ritardo deldidato a una sola delle prove, qualunque ne stadaa,
comportera I'esclusione dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esam@ncorrenti dovranno esibire un documento di
riconoscimento, munito di fotografia, legalmentéda

Eventuali variazioni alle date/orarioad luogo delle prove saranno comunicate con avsidasito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziofenministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.& avraefficacia legale di notificazione a tutti gli effeti di
leggesenza alcuna altra comunicazione. | candidatiap#st per acquisire le necessarie informazioniadel
presente procedura selettiva sono terper, tutta la durata della stessaa consultare il sito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Sezioamministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it

Nel caso il numero dei candidati ammessi all’'orai@ elevato, si provvedera a stabilire un calgaddei
colloqui.

A tutela della privacy dei candidati e nel rispettdle linee guida del Garante, a ogni candidata atribuito
e comunicato_un codice (numero identificativai)fini della pubblicazione sul sito istituzionadkei sotto
indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificazitetie integrazioni necessarie e I'indicazione @eimine
temporale entro il quale i candidati dovranno, pésclusione dalle procedure selettive, sanamgdgolarita
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riscontrate.

| candidati non ammessi al concorso riceverann@sifgppcomunicazione contenente le motivazioni detia
ammissione.

L’esito delle prove scritte sara pubblicato sub sitternet istituzionale dell’Ente a decorrere aalhata che
sara comunicata nel corso delle prove stesse.

L'elenco degli ammessi alla prova orale e dei aormessi per mancato superamento delle proveesséta
pubblicato - con lindicazione delle votazioniaipate nelle singole prove — sul sito internet, galore di
notifica a tutti gli effetti.

L'esito della prova orale sara pubblicato sul sitdernet istituzionale dell’Ente a decorrere datlata che
sara comunicata nel corso della stessa.

Art. 10 - Formazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice, espletato il concaosogedera alla formazione della graduatoria diitmer
dei candidati ritenuti idonei, formata secondodioe decrescente del punteggio ottenuto sommanche tha

dei voti conseguiti nelle due prove scritte comofo conseguito nella prova orale, previa valutagj a parita

di punteggio, dei titoli di preferenza di legge checandidato indichera e alleghera alla domanda di
partecipazione.

La graduatoria verra pubblicata sul sito interrstitizionale del’Ente nella Sezione “Amministrazéo
Trasparente/Bandi di concorso”indirizattp://www.comune.nichelino.to.it

Il Dirigente dell’Area Tutela del Cittadino, sukaorta dei verbali trasmessi dalla Commissione Es#nte,
verificata la legittimita delle operazioni concoaiu approva la graduatoria finale di merito e
dichiara/nomina vincitore il candidato collocatb mgimo posto della graduatoria finale di meritoa L
graduatoria finale, cosi approvata, verra publdieditAlbo Pretorio on-line e sul sito istituziomeatiell'Ente.
La graduatoria degli idonei rimarra efficace pertarmine di tre anni dalla data di pubblicazional\s
diverse indicazioni di legge). Durante tale pesiddmministrazione ha facolta di utilizzare la ssaper far
fronte agli obblighi occupazionali di cui alla Legg68/1999 e smmello stesso profilo professionaléermo
restando il permanere da parte dei candidati deiguésiti richiesti dal presente bandoA tal fine il
candidato dovra tempestivamente comunicare all’Erdgni variazione del proprio recapito _durante il
periodo di vigenza della graduatoria stesta graduatoria potra essere utilizzata anche pesusioni a
tempo parziale e per eventuali assunzioni a tedgiterminato sia a tempo pieno sia a tempo parzize.
mancata accettazione della proposta a tempo detettmie ininfluente ai fini dell'utilizzo della gradtoria
per assunzioni a tempo indeterminato.

La rinuncia dei candidati allassunzione a tempo determinato comportera la decadenza dalla
graduatoria.

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedan@i sensi della normativa vigente, di poter utili@e la
graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto ldvoro a tempo indeterminato i candidati utilmesnt
collocati in graduatoria che accettino contratti d&voro a tempo indeterminato con altri Enti non ssnno
piu tenuti in considerazioni per eventuali ulteribassunzioni da parte del Comune di Nichelino.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita ah@arso ért. 3 comma 22 Legge 537/93 e pmi
Art. 11 - Condizioni per la stipulazione del contatto

Sulla base della graduatoria di merito formulatiiaggosita Commissione Esaminatrice, 'Amminisivae
comunale, permettendolo la legislazione in matdripubblico impiego vigente al momento, provvedera
all'assunzione del vincitore mediante contrattéadoro individuale. Il vincitore del concorso —mpa della
stipulazione del contratto di lavoro individualesara sottoposto, compatibilmente con la sua digabila
visita medica preassuntiva, presso il Medico Coemtet ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e smi, ai fini d
attestare I'idoneita alle mansioni legate alla cgteia e al profilo professionale di inquadramento.

Il vincitore del concorso sara tenuto a presentaventuali titoli dichiarati nella domanda di padipazione

al concorso, non rilasciabili da Pubbliche Ammingstioni, nei termini contrattuali previsti.
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Il vincitore dovra assumere servizio entro il tenmifissato nella lettera di invito alla sottoscame del
contratto individuale di lavoro. Qualora non produano o tutti i documenti e dichiarazioni richiestisenza
giustificato motivo, non assuma servizio alla ddissata, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria
concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione delntratto individuale comporta la decadenza dalla
graduatoria.

Indipendentemente dai documenti presentati & asa@il’Amministrazione la facolta di accertar@assesso
di tutti i requisiti richiesti.

Il contratto individuale di lavoro e regolato daintratti collettivi nel tempo vigenti anche perdause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termdinpreavviso, nonché per il periodo di prova.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirdto nel caso in cui il lavoratore non assuma énalla data
stabilita salvo proroga del termine per giustificatdocumentato motivo e nel caso in cui mancassalai
necessari requisiti, accertato in sede di contiélte autocertificazioni rese

La stipulazione del contratto individuale di lavore I'assunzione in servizio del vincitore sono conque
subordinate, oltre alla verifica del possesso daEjuisiti richiesti per 'assunzione, alla concrefaossibilita
di costituire il relativo rapporto da parte dell’Aministrazione, in relazione alle leggi, disposiziadi legge
riguardanti il personale degli enti locali, vigental momento della stipulazione e alle disponililit
finanziarie dell’Ente.

Non si procedera all'instaurazione del rapportéagoro nei confronti dei candidati che abbiano safmeil
limite di eta previsto dalla vigente normativa iateria pensionistica.

Il vincitore non potra acquisire la stabilita affipiego se non trascorso il periodo di prova prewvisti CCNL

del personale non dirigente del Comparto Regioiuéonomie Locali e dovra sottostare alle norme
contrattuali, di legge e di regolamento in vigote atuttequelle altre che fossero emanate in futuro. Tale
periodo non potra essere rinnovato o prorogatcsali@enza.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratenza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce sygposto.

Al dipendente assunto non sara accordata, ai siefiiart. 79 del vigente Regolamento sull’Ordinarnten
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Nichelirodella vigente normativa, la cessione del comtrdit
lavoro ad altre amministrazioni, prima del compimeedi cinque anni di servizio nell Amministrazione
Comunale di Nichelino.

Art. 12 - Disposizioni finali

La partecipazione al concorso obbliga i concorratitaccettazione incondizionata delle disposizidel
presente bando, delle norme contenute nel vigeatwBmento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e di tutte le modifiche che al medesiveaissero apportate in avvenire, nonché di tettedrme

in materia di pubblico impiego e disposizioni contte nel C.C.N.L per i dipendenti del comparto Enti
Locali.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (Coelin materia di protezione dei dati personalit gersonali
contenuti nella domanda, saranno trattati, con atippartacei e informatici a disposizione deglfiaif

esclusivamente ai fini della presente proceduracaso di assunzione ai fini della costituzionerdpporto di
lavoro, ivi compresa la pubblicazione all’Albo Ryeb delle risultanze delle prove.

Si rammenta che prima di procedere all’eventuageiragone in servizio, verra verificata la veridicidelle
dichiarazioni rese.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva, altresi, la fazalt non
dare corso alla procedura in caso di sopravverausecostative normative o per ragioni di opporéunit

Il presente bando di concorso viene pubblicatélaib Pretorio e sul sito internet istituzionaleldComune
di Nichelino nella Sezione “Amministrazione Tramgrae/Bandi di concorso” e pubblicato per estrattia
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4"i€&peciale Concorsi ed esami.

Eventuali informazioni potranno essere richiest8UHicio Personale del Comune di Nichelino -
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Responsabile del Procedimento: Dott. Luigi GRASEE. 011 — 6819556 - 557).

Nichelino, 17/05/2018

F.to Il Dirigente Area Tutela del Cittadino
- Dott. Luigi GRASSO -
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