Allegato A
	Riservato all’Ufficio Personale

Ammesso/a □   Ammesso/a con riserva   □    

Non ammesso/a  □    

Annotazioni:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Domanda regolarizzata    [si] [no]




Schema di domanda 









Al Comune di Nichelino










Ufficio Personale










Piazza Di Vittorio, 1










10042 Nichelino

	La domanda deve essere compilata chiaramente,  a macchina o in stampatello, completando le righe e barrando le caselle interessate.

Si ricorda di apporre una crocetta accanto ad ognuna delle dichiarazioni da rendere , nell’apposito quadretto (in caso di più opzioni relative allo stesso requisito, la crocetta dovrà essere apposta accanto alla dicitura che interessa). La omessa apposizione della crocetta accanto al testo della dichiarazione da rendere equivale alla mancata dichiarazione del requisito richiesto, che comporta l’esclusione dalla selezione 


....l.... sottoscritt.... 

Cognome 




       Nome 

________________________________________________________________________________________

Codice Fiscale

_______________________________________________________________________________________ 

Data e Luogo di nascita 




Provincia 

________________________________________________________________________________________ 

Residenza 



(Via e numero civico) 

_______________________________________________________________________________________

C.A.P. 

                                   Comune 


                   Prov. 




________________________________________________________________________________________

Telefono                                             Cell.                                    e -mail                  PEC

Recapito delle comunicazioni relative al concorso: 

(indicare solo se diverso da quello di residenza) 

________________________________________________________________________________________

chiede di essere ammess.... a partecipare alla selezione pubblica  per il conferimento di   incarico a tempo determinato  e  a  tempo  pieno   di n. 1  Dirigente Area Tutela del Cittadino,   ai sensi  dell’ art. 110 comma 1 del d. lgs. 267/2000 e s.m.i. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci,  dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

 A)
Cittadinanza  italiana

Cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea ___________________ ed in quanto tale di 
godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana
 B) Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di ___________________________ 
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione) 
_________________________________________________________________________________
 C) Di non avere condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale che 
impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego e di non avere procedimenti penali in corso. 
(in caso affermativo indicare le eventuali condanne riportate -  anche  se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale – la data del provvedimento e l’autorità che lo  ha emesso ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico )
________________________________________________________________________________
 D) Di non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, l’ammissione all’impiego pubblico 
(in caso affermativo indicare i dati relativi)
________________________________________________________________________________
 E) Di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, nonché di non essere stato dichiarato/a decaduto/a dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabili 
 F) di possedere il seguente titolo di studio: __________________________________________________
 Nuovo ordinamento:   
Conseguito in data _______________ presso __________________________________________________
Votazione _________________________
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare l’equipollenza a quello italiano) 
______________________________________________________________________________________
 Vecchio ordinamento:
Conseguito in data _______________ presso __________________________________________________ 
Votazione _________________________
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare l’equipollenza a quello italiano) 
______________________________________________________________________________________
 G) Di aver conseguito esperienze di effettivo servizio cumulabili nella Pubblica Amministrazione  per almeno un quinquennio  in funzioni dirigenziali;

 H) Di aver conseguito una particolare specializzazione professionale per aver ricoperto per almeno un quinquennio l’incarico di Comandante/Responsabile di Servizi e/o Corpi di Polizia Municipale;
 I) Posizione rispetto agli obblighi militari (barrare e compilare la parte che interessa)

 adempiuto agli obblighi militari e di trovarsi in congedo illimitato;

 adempiuto agli obblighi di leva e di essere stato dichiarato:

- rivedibile;

- riformato;

- idoneo ai servizi sedentari;

- essere in attesa della chiamata alle armi;

- di non essere soggetto agli obblighi militari (Legge 23/08/2004 n. 226)
 J) Di essere in possesso della qualifica di agente di pubblica sicurezza;
 K) Di non incorrere in cause ostative al porto e all’uso dell’arma;
 L) Di possedere idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire;
 M) Di essere in possesso della patente di guida cat. B

n. _________________  rilasciata da __________________

in data ______________________ e tuttora valida
(qualora la patente sia di altro Stato devono dichiarare di essere in possesso di corrispondente e valido documento)
________________________________________________________________________________
 N) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui al D. Lgs. 39/2013 e smi;
 O) Di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle modificazioni che potranno essere apportate in futuro
  P) Di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando
Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali:
Il/La sottoscritto/a, preso atto delle informazioni contenute nel presente bando di selezione ed alla luce delle disposizioni del D. Lgs. 196/2003, dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento ed alla eventuale assunzione in servizio.
Prende atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali , informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità del concorso, nel rispetto del vigente Regolamento Comunale. 
Allegati:
copia fotostatica non autenticata di un documento  d’identità in corso di validità, munito di fotografia e firma;
 copia fotostatica fronte retro della patente di guida cat. B in corso di validità;
 curriculum lavorativo e professionale. 
_________________________________________
(data) 






 Firma del candidato/a (non autenticata) 






_______________________________________ 


