Citta di Nichelino

Provincia di Torino

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA ES TERNA, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 E SMI, RISERVATO A SOGGETTI DISABILI DI CUI

ALLA LEGGE 68/1999 E SMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

DlI:

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (cat. giuridica D 1);

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ANALISTA DI SISTEMI (cat. giuridica D1);

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (cat. giur idica D1);

N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (cat. C);

N. 1 ISTRUTTORE FINANZIARIO (cat. C)

Visti:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del B2015 ad oggetto:"Organigramma e
Funzionigramma — Modifica”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 175 delB@2015 avente ad oggetto “Programma triennale
del fabbisogno di personale per il triennio 2012046 — 4" modifica”;

- il D. Lgs. 267/2000 e smi;

- il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamentglidgffici e dei Servizi;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Contratto collettivo nazionale di lavaitel personale non dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie Locali;

- il D.L.90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;

- la Legge 208/2015 (Legge di stabilita 2016);

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 22008 ad oggetto:"Piano azioni positive triennio
2008/2010, ai sensi Legge 125/1991, D. Lgs. 19®2@. Lgs. 198/2006 — approvazione” e
successivamente prorogata con atto di G.C. n. 98/20

- l'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., che diSogil passaggio diretto tra Amministrazioni diser

Vista la Circolare del Ministero per la semplifigaze e la pubblica amministrazione n. 1/2015 chitadmee
guida relativamente all’attuazione delle disposizitm materia di personale, in relazione al riocdidelle
funzioni delle Province e delle Citta Metropolitarse sensi dell’art. 1 commi da 418 a 430 delladesg
190/2014;

In esecuzione della determinazione dirigenzialel79/23 del 28.04.2016 di approvazione del presente
awviso di mobilita esterna

SI RENDE NOTO

E’ indetta procedura di mobilita esterna tra entisensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e smierista a
soggetti disabili di cui alla Legge 68/1999 e ,snger la copertura, a tempo indeterminato e piéeio
seguenti posti:

a) n. 1 dilstruttore Amministrativo (cat. C) da assag all’Area Amministrativa;

b) n. 1 diIstruttore Finanziario (cat. C) da assegraditArea Amministrativa,;



¢) n. 1dilstruttore Direttivo Tecnico (cat. giuridi®1) da assegnare all’Area Tecnica;

d) n. 1 di Istruttore Direttivo Analista di Sistemiafc giuridica D1) da assegnare al Servizio Centro
Elaborazioni Dati (C.E.D.) — Area Amministrativa;

e) n. 1 di Istruttore Direttivo Amministrativo (catgiuridica D1) da assegnare all’Area Servizi alla
Persona e Attivita Produttive;

Il presente avviso non comporta, comunque, alcaonolo all’assunzione, essendo riservato a queste E
valutare le domande pervenute e invitare gli irsea ad un colloquio selettivo.

Il trasferimento, mediante l'istituto di mobilitssterna, € subordinato al consenso dell’ Amministrazidi
appartenenza e all’esito del colloquio volto afieare i requisiti soggettivi e le capacita teanattitudinali
degli aspiranti in relazione al posto da ricoprire.

Il trasferimento € inoltre subordinato all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D Lgs.
165/01 e smi avviata in data 23.02.2016

E’ data precedenza ai dipendenti degli Enti di Aveata;

E’ facolta dellAmministrazione Comunale di Nidim® di non dare seguito alla procedura di madilit
conseguenza di limiti imposti da disposizioni Iégfive, di mutate esigenze organizzative e/o, cajuen
gualora nuove circostanze lo consigliassero.

I Comune di Nichelino potra avvalersi della faéoldi modificare, prorogare, sospendere o revodare i
presente avviso pubblico in qualsiasi momento, ayaalicorrano motivi di pubblico interesse o didpiasi
normative, anche di carattere finanziario o delikemi degli Organi di Controllo che incidano suflaa
attuazione e sulle procedure di assunzione e piilatidei contratti individuali di lavoro, senza cper i
candidati insorga alcuna pretesa o diritto all'agsne presso il Comune di Nichelino.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies, del Di85/2001 s.m.i. al personale trasferito per mabii
applica esclusivamente il trattamento giuridicoemtnomico, compreso quello accessorio, previstoilper
Comparto Regioni Autonomie locali.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti devono essere posseduti alla data aileicza del termine per la presentazione delle ddenan
mantenuti fino alla sottoscrizione del contratidividuale di lavoroL’Amministrazione pud disporre, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalle proceeludi mobilita per difetto dei requisiti di ammissie
indicati nel presente awviso.

Possono partecipare i lavoratori alle dipendenesgar altra pubblica amministrazione, il personaleiolo
degli enti di Area Vasta (Province e Citta Metraaole) in possesso dei seguenti requisiti

- essere dipendenti a tempo indeterminato e a tenmoo pnel profilo professionale uguale o
equivalente a quello dei posti da ricoprire e nettegoria giuridica richiesta nei punti a) b) T) &)
del presente avviso;

- appartenere alle categorie dei soggetti disabdudalla Legge 68/1999 e smi;

- idoneita psicofisica alla specifica mansione. f@cjsa che, ai sensi dell'art. 1 della Legge 12911
la condizione privo di vista comporta inidoneitsida specifica alle mansioni attinenti ai postcdi
trattasi nei punti a) b) c) d) e) che prevedora/#ltro, il trattamento di dati contenuti in dooanti
cartacei e ricerche in fascicoli cartacei. Si paahe I'assumendo sara sottoposto a visita da gealt
medico competente del’lEnte al fine di valutareddineita alla mansione in ragione delle
caratteristiche del posto;

« non aver riportato, nei due anni precedenti la diitgoresentazione della domanda, sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale e reorere procedimenti disciplinari in corso;

« non avere riportato condanne penali, non essete distituito dai pubblici uffici e non avere
procedimenti penali in corso;

» avere superato positivamente il periodo di prova;
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» essere in possesso del Nulla-Osta incondizionkateciato dall’ Amministrazione di provenienza;

L'’Amministrazione Comunale si riserva inoltre dilmare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammisita
all'impiego di coloro che abbiano procedimenti depa&ndenti ovvero abbiano riportato condanna penal
irrevocabile, fatte salve le tipologie di reati akgcludono I'ammissibilita all'impiego, alla lucelditolo del
reato, dell'attualita o meno del comportamento tiegdn relazione alle mansioni della posiziondalioro
da ricoprire.

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti dinaissione, cosi come I'omissione della firma in eaddla
domanda comportano I'esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20®@rma non deve essere autenticata.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domansgialtino incomplete o irregolari e I'aspirante naoyveda
al completamento e/o regolarizzazione entro i tercie gli saranno assegnati, si provvedera allisgme
dal procedimento ovvero dei benefici derivanti @adichiarazioni.

Nel caso in cui dall'analisi della domanda e deticulum professionale non si ravvisi la corrispenda tra
la professionalita posseduta e quella richiestBasteiso di mobilita, ovvero non si evinca la conidine di
appartenente alle categorie disabili, il candidadn sara ammesso al colloquio selettivo e saraissdalla
selezione.

ART. 2 -TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA  DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di mol#iiieerna, redatta in carta semplice ed in confaraile
prescrizione dell’avviso, secondo lo schema allegae fa parte integrante del presente avvisoyadessere
sottoscritta dall'interessato/a e presengattio e non oltre il 30/05/2016 con le seguenti modalita:

« a mezzo di servizio postale tramite raccomandataasviso di ricevimento al seguente indirizzo:
COMUNE DI NICHELINO - Ufficio Personale — Piazza Wittorio, 1 — 10042 Nichelino (TO)

- a mano consegnandola direttamente all’'Ufficio &cotlo del Comune — P.zza Di Vittorio 1 —
Nichelino (aperto al pubblico con i seguenti arn. merc. e ven. 8.30 -12.15; mart. e giov08-3
12.15/14.00 — 15.30);

« amezzo posta elettronica certificata (PEC) invialaddomanda scannerizzata completa di allegati in
formato PDF all'indirizzo protocollo@cert.comune.nichelino.to.itn tal caso sono ammesse
domande provenienti solo da caselle di posta elettnica certificata.

Si precisa cheon sara presa in esame nessuna domanda pervenutiére il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di pcotlazione dell’Ufficio Protocollo di questo ComeurPer le
domande trasmesse da casella di posta elettrogitificata fara fede la data attestante 'invimecbnsegna
del documento informatico rilasciata dal gestore.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali o telegraficiammunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Si precisa che le domande di mobilitd eventualmemesentate al Comune di Nichelino, prima della
pubblicazione del presente awviso, NON sarannsera considerazione. Gli interessati alla selegion
dovranno pertanto presentare una nuova domandatt@dacondo le modalita di cui al presente avviso.

Alla domanda dovra essere allegata la seguenterdodazione:

» copia fotostatica di un documento valido di identit

- curriculum vitae formativo e professionale, datatdirmato, con la specificazione dell'esperienza
maturata e ogni altro titolo idoneo o esperientamntita utile ai fini della valutazione dell'aderarmel
candidato alla professionalita ricercata;

« nulla — osta incondizionato da parte del’Ammiragione di provenienza;



« documenti attestanti titoli di precedenza o praefesedi legge.

Nella domanda, da redigere in carta libera utilizail fac simile allegato, il candidato, consagdevthe in
caso di dichiarazioni false 0 mendaci verranno iepfd le sanzioni penali previste dall'art. 76 B&EIR
445/2000, deve dichiarare, ai sensi degli artie 46 del DPR 445/2000:

1. Il cognome e il nome, il codice fiscale, la dathlaogo di nascita, la residenza, il recapito fietéco
e l'indirizzo di posta elettronica;

2. recapito presso il quale devono essere trasmesseignicazioni riguardanti la procedura di mobilita
esterna;
I'ente presso il quale presta attualmente sergizampo indeterminato e pieno;

il profilo professionale, la categoria giuridicaC(o D1 secondo i punti a) b) ¢) d) e) e la posigion
economica di inquadramento;

i periodi di servizio prestati presso enti delldBlica Amministrazione;
i titoli di studio possedulti;
I'appartenenza alle categorie di soggetti disadlilcui alla Legge 68/1999 e smi;

l'idoneita psicofisica allo svolgimento delle mamsj
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l'assenza di procedimenti disciplinari che abbiawmportato sanzioni superiori al rimprovero
verbale nei due anni precedenti la data di prezgieme della domanda e l'assenza di procedimenti
disciplinari in corso;

10. l'assenza di condanne penali e procedimenti peanabrso connessi a reati che possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la pulzblianministrazione, ai sensi delle norme in
materia,;

11. l'autorizzazione al trattamento dei propri datigmerali, ai sensi della Legge sulla Privacy;

12. 'accettazione incondizionata di tutte le norme teomte nell’avviso e nel vigente Regolamento
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sexiyi

ART. 3 - MODALITA' DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indiaa| presente avviso saranno preliminarmente esaendal
Responsabile del Procedimento ai fini di accertdamemissibilita.

La valutazione terra conto:
1) delle mansioni svolte dal richiedente in sdraizaloghi;
2) dei titoli di studio e di specializzazione diehiedente e della sua formazione;
3) delle motivazioni professionali, delle attitudoersonali e delle aspettative lavorative;
4) dell’'assenso al trasferimento rilasciato dafjamo competente dell Amministrazione di apparteaenz

ART. 4 — CALENDARIO DEL COLLOQUIO

Il colloquio si svolgera il giornd4/06/2016presso la Sala Rossa della Sede Comunale di Pittado 1 —
Nichelino nei seguenti orari:

- alleore 10.00per n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (ca).da assegnare all’Area Amministrativa;
- alleore 11.00pern. 1 posto di Istruttore Finanziario (cat. C) dsegmare all’Area Amministrativa;

- alle ore 10.00pern. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico (catugilica D1) da assegnare all’Area
Tecnica;

- alleore 11.30per n. 1 posto di Istruttore Direttivo AnalistaQlstemi (cat. giuridica D1) da assegnare al
Servizio Centro Elaborazioni Dati (C.E.D.) — Arem#inistrativa;



- alle ore 10.00pern. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativaat. giuridica D1) da assegnare
all’Area Servizi alla Persona e Attivita Produttive

Nel caso il numero dei candidati ammessi sia ete\giprovvedera a stabilire un calendario decpii.

L’avviso di un’eventuale modifica del luogo e detlata del colloquio verra pubblicato sul sitcemtet
istituzionale del Comune di Nichelino nella SeziorfAmministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”indirizzohttp://www.comune.nichelino.to.it e avraefficacia legale di notificazione a tutti gli
effetti di leggesenza alcuna altra comunicazione.

| candidati, pertanto, per acquisire le necessaf@mazioni della presente procedura selettivaosenuti,
per tutta la durata della stessaa consultare il sito internet istituzionale @@¥mune di Nichelino nella
Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di coscbindirizzohttp://www.comune.nichelino.to.it

A tutela della privacy dei candidati e nel rispettelle linee guida del Garante, ad ogni candidai@ s
attribuito e comunicato un codice (humero idersifio) ai fini della pubblicazione sul sito istituzionadei
sotto indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificazitetie integrazioni necessarie e I'indicazione @eimine
temporale entro il quale i candidati dovranno, pésclusione dalle procedure selettive, sananedgolarita
riscontrate

| candidati che non si presenteranno al colloqued giorno, nell'ora e nella sede stabilita sam
considerati rinunciatari e verranno esclusiladsglezione qualunque sia la causa dellassenzagase non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i damdiovranno essere muniti di un valido documatito
identita.

La selezione dei candidati verra effettuata dalif@nte dell’Area di competenza sulla base di aifoquio
volto a verificare i requisiti soggettivi e le capt tecnico attitudinali a seguito del quale \@riormata
idonea graduatoria.

ART.5 - ESITO DELLA SELEZIONE

Al termine della valutazione del curriculum e dmlloquio verra individuato il candidato idoneo fleguale
si procedera alla mobilita.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso di norr dizogo alla mobilitd qualora, all’esito della peatura di
cui al presente awviso, ritenga opportuno dareduaguna piu ampia e qualificata selezione di caatdid
attraverso la procedura pubblica concorsuale. agblfa dellAmministrazione, esperita la proceddia
mobilita e previa adeguata motivazione, non dageige alla stessa e bandire pubblico concorso

La graduatoria finale degli idonei verra pubblicattAlbo Pretorio on-line e sul sito internet d@mune di
Nichelino http://www.comune.nichelino.to.it alla Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”.

La collocazione in graduatoria non costituiscelaua modo diritto dei partecipanti al trasferimeptesso il
Comune di Nichelino, e la stessa verra utilizzatelusivamente per i posti per i quali & stata itadét
selezione.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttenanicazione agli interessati e da tale data deoort
termini per eventuali impugnative.

ART. 6 - ASSUNZIONE

Il candidato assunto a seguito della presente duveedi mobilita € tenuto, prima della stipulazioha
contratto individuale di lavoro, a produrre i doamti comprovanti il possesso dei requisiti richiez!
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presente awviso nonché dei titoli prescritti pepribfilo professionale ricoperto, fatte salve |spdisizioni
vigenti in tema di dichiarazioni sostitutive.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonchéskde dell'attivita lavorativa sono indicati nehtratto
individuale di lavoro.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulkeridicita delle dichiarazioni contenuti nell’istza di
mobilita, ai sensi di quanto disposto dal DPR 4@6(2

L'effettivo trasferimento nei ruoli del’Amministe@one € in ogni caso subordinato alla compatibiii¢gdlo
stesso, al momento dell'immissione in servizio, onormativa vigente in materia di acquisiziongisibrse
umane e contenimento della spesa pubblica pengjliLiBcali.

Ai sensi del vigente Regolamento Comunale sull'@miento degli Uffici e dei Servizi, il dipendentsanto
e tenuto a permanere in servizio presso il Comundichelino per almeno cinque anni dalla datadi
effettivo trasferimento.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto all’assunzione presso il Cora di
Nichelino.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSAB ILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi del Testo Unico sulla Privacy del 30/06/3196, i dati forniti dai candidati saranno rdtice
trattati per le finalitd di gestione del presentgiso e saranno trattati anche successivamentée geralita
inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Ai sensi della Legge n. 241 del 07/08/1990, comeehata dalla Legge n. 15/2005, il responsabile del
presente procedimento & Mario COSTANTINO, Dirigesteé’ Area Amministrativa

ART. 8 - INFORMAZIONI

La partecipazione alla selezione comporta I'edjglied incondizionata accettazione delle norme Ig&blal
regolamento di organizzazione del personale, dintguprevisto dall’'avviso e di tutte le norme vigien
materia.

Si rammenta che prima di procedere all’eventuatei@done in servizio, verra verificata la veridicdelle
dichiarazioni rese.

Il presente avviso non determina la costituzionefavore dei partecipanti alla procedura, ad alduitto
all'assunzione e pertanto il Comune di Nichelinoisérva, a proprio insindacabile giudizio, di stied modi
e tempi della mobilita, nonché la facolta di riniamei anche al termine della valutazione dei caatlie
quindi, di non procedere alla copertura del postalara gli esiti del’'esame dei curricula dei catadi e dei
collogqui non rilevino professionalita coerenti derfunzioni proprie del posto da ricoprire

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva, altresi, la fazalt non
dare corso alla procedura in caso di sopravveraisecostative normative o per ragioni di opporéunit

Il presente avviso &€ emesso nel rispetto :

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e do(d.Lgs. n. 198/2006).

- del Codice in materia di protezione dei dati pagdi (D.Lgs. 196/2003);

- del D. Lgs. 165/2001 e smi;

- dei CCNL vigenti per il personale non dirigentd Gomparto Regioni e Autonomie Locali.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il Comune di Nicheli si impegna a rispettare il carattere riserdslbe
informazioni fornite dai candidati e a trattareaticsolo per le finalita connesse al presente mliovento.

Il presente avviso e il relativo modello di domarsdeno pubblicati all’Albo Pretorio on-line del Comaudi
Nichelino e sul sito internethttp://www.comune.nichelino.to.it alla Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso”.




Eventuali informazioni potranno essere richiest8UHicio Personale del Comune di Nichelino -
Responsabile del Procedimento: Dott. Mario COSTAND I(tel. 011 — 6819556 - 557).

Nichelino, 28.04.2016

F.to Il Dirigente dell’Area Amministrativa

(Dott. Mario COSTANTINO)



