Citta di Nichelino
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO

DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 DIRIGENT E AREA TUTELA DEL
CITTADINO, Al SENSI DELL’ ART. 110 COMMA 1 DEL D . LGS. 267/2000 E S.M.L.

pubblicato sul sito Internet del Comune di Nicheho: http://www.comune.nichelino.to.it

IL DIRIGENTE

Visti:

- la deliberazione Consiglio Comunale n. 54 del0I8017 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Sezione Operativa — Brograzione del fabbisogno di personale per il
triennio 2017-2019 — Modifica”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 dell22016 e smi ad oggetto “Modifica
Organigramma”;

- la Legge 183/2010 in materia di pari opportunignéssere di chi lavora ed assenza di discriminiazion
nelle Amministrazioni Pubbliche;

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamentglidéffici e dei Servizi;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Contratto collettivo nazionale di lavode| personale dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali;

- il D. Lgs. 267/00 e smi;

- il D. Lgs. 165/01 e smi;

- il D. Lgs. 75/2017 che ha abolito I'art. 1 comm&®2iklla Legge 208/2015;

- il D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;

- lart. 5 comma 9 del D.L. 95/2012 convertito in lgegn. 135/2012 e s.m.i;

- il vigente Piano delle Azioni Positive, periodo 802018, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario, assunta con i potetadglunta Comunale n. 36 del 03.05.2016;

In esecuzione della determinazione dirigenzialé245/23 del 29/12/2017 di approvazione del presen
awviso di selezione.

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere dedamento di incarico a tempo determinato e a tempo
pieno, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lg&7/R0 e smi, per la posizionBirigente Area Tutela
del Cittadino

Al Dirigente sara assegnata la responsabilité sdfuenti attivita strutturali:

- Polizia locale e Messi Comunali con conseguesserazione della qualifica di Comandante;
- Protezione Civile,

- Attivita economiche, Polizia Amministrativa (SAJP.);

- Gestione Risorse Umane.

Il presente avviso € emanato nel rispetto dellegggortunita tra uomini e donne per l'access@abio e
al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 1®8/8mi e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/01 e smi.

La presente selezione sara svolta mediante esamgacativo dei curricula e colloquio.



Il rapporto di lavoro € costituito fino alla scaderza del mandato amministrativo del Sindaco (2016-
2021).

REQUISITI
| requisiti devono essere posseduti alla data ddesgza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione e mantenuti per tutthutata del rapporto:
- cittadinanza italiana ovvero avere la cittadireadzStati appartenenti all’'Unione Europea oppwera la
cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una coide di cui allart. 38 del D. Lgs. 165/2001 come
modificato dall'art. 3 della Legge 97/2013;
| cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Europedevono possedere, ai fini dell’accesso ai podtade
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della cittafingaliana, di tutti gli altri requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica Italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italianaohascenza della lingua italiana si intende “adéaju
nel momento in cui il cittadino dellUnione Europea sede di esame, ne dimostra la conoscenza, con
scrittura di testi lessicalmente e ortograficamecoeretti rispetto alle regole della lingua itakane
sostenendo I'eventuale colloquio in modo chiaromgrensibile;
- godimento dei diritti politici 0 non essere insorin alcune delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;
- non essere esclusi dall’elettorato politico attiv
- non essere stati destituiti o dispensati dalliegp presso una pubblica amministrazione, nonchéuli
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perla conseguito mediante la produzione di document
falsi o viziati di invalidita non sanabili,
- hon aver riportato condanne penali o provvediiragfinitivi del Tribunale (Legge 475/1999) o comde
o provvedimenti di cui alla Legge 97/2001 che impeano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego. $&@sa che ai sensi della Legge 475/1999 la seatenz
prevista dall’art. 444 del codice di procedura peifa.d. patteggiamento) € equiparato a condanna;
- non essere stati interdetti o sottoposti a misive escludono, secondo le vigenti leggi, I'imnossi
all'impiego pubblico;
- Titolo di studio
Laurea in Economia e Commercio oppure Laurea in Senze Politiche oppure Laurea in
Giurisprudenza (vecchio ordinamento universitario)
Ovvero:
Laurea specialistica (LS) di durata quinquennale d¢ra denominata laurea magistrale (LM) ai sensi
dell'art. 3 comma 1 lettera b) del D.M. 22 ottobre2004 n. 270) in Giurisprudenza o Economia o
Scienze Politiche
Si ricorda che i titoli di studio conseguiti allteso devono essere riconosciuti equipollenti allditdi
studio italiano prescritto dal predetto avviso ewaho indicare la votazione conseguita. L'equipaedel
titolo di studio conseguito all’estero dovra esssmprovata allegando alla domanda di partecipazan
concorso, dichiarazione, resa con le modalita diatw.P.R. 445/2000, attestante il riconoscimeddo
parte dell'autorita competente. Il candidato in doodella predetta dichiarazione potra produrre la
documentazione in originale o copia autenticata,;
- aver conseguito esperienze di effettivo serviaimulabili nella Pubblica Amministrazione per afroe
un quinguennio in funzioni dirigenziali;
- aver conseguito una particolare specializzazipnafessionale per aver ricoperto per almeno un
quinguennio l'incarico di Comandante/Responsabhifaivizi e/o Corpi di Polizia Municipale;
- essere ipossesso della qualifica di agente di pubblicarsizza;
- disponibilita al porto e all'eventuale uso dditte;
- essere in possesso della patente di guida diadae'B”;
- conoscenza della lingua straniera inglese;
- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpfidicazioni informatiche piu diffuse;
- adeguata conoscenza degli ambiti di attivita tggeell'incarico;
- essere in posizione regolare nei riguardi ddglilighi militari (per i candidati di sesso maschile
- idoneitd psico — fisica all’espletamento dellansioni proprie del profilo professionale da rivrest
considerata la particolare natura dei compiti cgh@dsizione di lavoro implica, lo stato “di pridella
vista” costituisce causa di non ammissione allazehe, ai sensi dell’art. 1 della Legge 120/1991



del Corpo di Polizia Municipale sono accertati @idell'assunzione.

L’Amministrazione sottoporra a visita medica pretwam il vincitore in ottemperanza alle normative
vigenti. Il giudizio medico positivo e indispensabile ai fii dell’assunzione.

- non trovarsi in alcuna condizione di inconfeithile incompatibilita previste D.Lgs. n. 39/2013mi al
momento dell'assunzione in servizio

L’Amministrazione si riserva, inoltre, di escluddteandidato per difetto dei prescritti requisiti, ogni
momento e con motivato provvedimento.

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti dinaissione, cosi come I'omissione della firma in eaddla
domanda comportano I'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20®€rma non deve essere autenticata.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, sottégdritcalce dal candidato a pena di esclusionattaed
secondo l'apposito schema allegato al presentes@awvall. A), con caratteri chiari e leggibili, deve
contenere tutte le dichiarazioni relative al pessedei requisiti di ammissione e deve essereiizdia
all'Ufficio Personale del Comune di Nichelino e geetataentro il 26/01/2018 alle ore 12:15
direttamente:

- a mano all'Ufficio Protocollo del Comune — P.ZzaVittorio 1 — Nichelino (orario lun. merc. e ve®.30
-12.15; mart. e giov. 8.30 — 12.15/ 14.00 — 15.30

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) ind@la domanda scannerizzata completa di allegati i
formato P.D.F. all'indirizzgprotocollo@cert.comune.nichelino.tolit tal caso sono ammesse domande
provenienti solo da caselle di posta elettronica déicata.

Si precisache non sara presa in esame nessuna domanda pervienaltre il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di pcotlazione dell’Ufficio Protocollo di questo ConeirPer

le domande trasmesse da casella di posta eletir@eitificata fara fede la data attestante I'ingida
consegna del documento informatico rilasciata datae.

La domanda di partecipazione deve contenere tattdidhiarazioni riportate nello schema allegato al
presente bando (allegato A).

La busta contenente la domanda di ammissione ecundenti di partecipazione alla selezione deve
riportare sulla facciata l'indicazione “Domanda gartecipazione alla selezione pubblica per |l
conferimento di incarico a tempo determinato e tmpigno di n. 1 Dirigente Area Tutela del Cittadiao
sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/20G0n€".

Nel caso di inoltro tramite posta elettronica diedta, nell’oggetto della mail specificare chettaai di
domanda di partecipazione alla selezione pubblarailpconferimento di incarico a tempo determinato
tempo pieno di n. 1 Dirigente Area Tutela del Ciite, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs.
267/2000 e smi” L’Amministrazione non terra contelld domande che non siano conformi a quanto
indicato nel presente awviso, salvo che i difetth rsiano facilmente e tempestivamente sanabilodatr
data di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabilauglizio, di richiedere ai candidati di regolarizzaro
integrare la domanda di partecipazione entro il beine perentorio che sara loro comunicato.

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamespecificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse nel sito internet dein@we di Nichelino nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso”indiriz4dtp://www.comune.nichelino.to.it Tali pubblicazioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati sono tenuti, per tutta la durata delfesente procedura, a consultare il sito di rifento
all'indirizzo  http://www.comune.nichelino.to.it Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorreappure da mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande® per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Il curriculum lavorativo e professionale dovra tarere tutte le indicazioni utili a valutare |'stta
professionale di studio e di lavoro del concorremen I'esatta precisazione dei periodi ai quali si
riferiscono le attivith medesime dei corrispondetatiori di lavoro, le collaborazioni e le pubblicad ed
ogni altro riferimento che il concorrente ritenggpresentare, nel proprio interesse, per la valotezdella
sua attivita.

La valutazione dei candidati avviene attraverso ctibquio e valutazione del curriculum lavorativo e
professionale.

La partecipazione alla selezione comporta I'egplield incondizionata accettazione delle norme lg&abi
dal regolamento di organizzazione del personalgudnto previsto dal bando e di tutte le normentige
materia.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devalegare, a pena di esclusione

» copia fotostatica non autenticata di un documefitentita in corso di validita, munito di fotografie
firma;

» curriculum lavorativo e professionale datato ecsattitto, dal quale risultino:

- tutti i titoli di studio conseguiti, i corsi di farazione e le esperienze lavorative presso strutture
pubbliche, private o in libera professione, glidrichi ricevuti, I'attuale posizione dirigenzialerc
dettaglio delle competenze e responsabilita;

- ogni altra informazione ritenuta utile a ricosteuit profilo del candidato e la idoneita a ricoprie
funzioni di che si tratta.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare contralonei a verificare la veridicita delle dichiareai
contenute nella domanda e nel curriculum, ai setedfart. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti e delpesienza professionale maturata. In caso di esit@tivo,

il dichiarante decadra dai benefici conseguendi dithiarazione risultata non veritiera, fermeaendb le
responsabilita penali.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE/SELEZIONE/COLLOQUIO:

Allesame delle candidature e al colloquio provveld8egretario Generale, con il supporto eventutle
uno o piu esperti appositamente nominati, chetetida verifica del possesso da parte dei candilil#itti
i requisiti previsti dal presente awviso.

Il Segretario Generale procede ad apposito proagm®mparativo, sulla base dell’esame dei currieutkel
colloquio, tenendo conto della documentata fornmaziorofessionale.

Il Segretario Generale, coaudivato eventualmentardao piu esperti, selezionera pertanto i canigida
ritenuti i piu idonei all'assolvimento dell'incadoda sottoporre alla scelta del Sindaco.

A seguito di tale valutazione il Sindaco individwan eventuale ulteriore colloquio, con propritoa
motivato, il soggetto contraente tra i candidaémuti idonei.

La valutazione operata al termine di tale procedwradara luogo ad alcuna graduatoria di meriteress
finalizzata all'esclusiva individuazione della partontraente, né la partecipazione alla seleziara d
diritto a riconoscimenti, titoli di preferenza dral/antaggi di sorta.

| criteri di scelta del candidato terranno priaiaaente conto delle seguenti competenze ed esgerie
professionali:

- comprovata esperienza pluriennale in attivitauezioni attinenti alla posizione da ricoprire edeal

specifiche funzioni da svolgere;

- specifica professionalita maturata nelle mategigetto dell'incarico;

- conoscenza dell'ordinamento degli Enti Locale#adnormativa di settore.

L’Amministrazione si riserva la piu ampia autonordiacrezionale nella valutazione dei candidati Iper

verifica della congruenza delle professionalitaseosite con le caratteristiche e le esigenze
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dell’Ente.

Tale discrezionalita & esercitabile anche attravéasmancata individuazione, in assoluto, di sagget
possesso della professionalita necessaria.

Il candidato individuato quale soggetto contraemea invitato per la stipula del contratto di lavpsotto
condizione dell’'accertamento del possesso dei séggenerali e speciali per 'ammissione all'imgae Nel
caso in cui il candidato, entro il termine peremtostabilito dal’Amministrazione, non ottemperilag
adempimenti prescritti per I'assunzione in seryvizimn si da luogo alla stipula del relativo coritrat
individuale o, se questo & gia stato condizionatmstipulato, il medesimo viene considerato risa@taneno
che il contraente non chieda e ottenga, prevengwdn per giustificato e documentato motivo, ur@aqma
al termine stabilito, la cui durata sara fissat#Almministrazione.

L'’Amministrazione si riserva di non dare seguit@ahferimento dell'incarico dirigenziale di chetteesi.

| candidati, muniti di idoneo documento di riconiosento in corso di validita, dovranno presentaksi i
giorno 29/01/2018 alle ore 14:3(Qoresso la Sala Rossa del Comune di Nichelino -aFz/ittorio, 1 —
per sostenere il predetto colloquio conoscitiviettb all’accertamento della professionalita pdssa e le
conoscenze relative agli ambiti fondamentali deltesizione di lavoro da coprire nonché a verifickere
attitudini all’esercizio di funzioni dirigenzialiL’esito della selezione sara trasmesso al Sindarolg
scelta del candidato.

La presente vale come awviso di convocazione, seegassita di comunicazione ulteriore per i candida
partecipanti alla selezione. | candidati ai qualn isia stata comunicata I'esclusione dalla selezgamanno
tenuti a presentarsi senza alcun preawviso nehgjarell’'ora e nel luogo di cui sopra, muniti dicdonento

di identita in corso di validita.

La mancata partecipazione al predetto colloquitg sansiderata come rinuncia alla selezione. Ariche
ritardo del candidato, qualunque ne sia la causaportera I'esclusione dalla selezione.

Alla nomina provvede il Sindaco, ai sensi delld8 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi sulla scorta dei requisiti @ctati con la presente selezione.

Eventuali variazioni alla data/orario del colloqusaranno comunicate con awviso sul sito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Seziorf@mministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”indirizzdhttp://www.comune.nichelino.to.it

L'esito della valutazione verra pubblicato sul sitbernet istituzionale del Comune di Nichelino lael
Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di coscdndirizzo http://www.comune.nichelino.to.it

A tutela della privacy dei candidati e nel rispetlelle linee guida del Garante, a ogni candidata sa
attribuito e comunicato un codice (numero iderwuifivo) ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale
dei sotto indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificaziefle integrazioni necessarie e I'indicazione deiine
temporale entro il quale i candidati dovranno, péesaclusione dalla selezione, sanare le irreg@lari
riscontrate.

| candidati non ammessi alla selezione riceverappmsita comunicazione contenente le motivaziolia de
non ammissione.

L’esito del colloquio sara pubblicato sul sito intet istituzionale dell’'Ente a decorrere dalla dathe
sara comunicata nel corso dello stesso.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva, altresi, la fazalt
non dare corso alla procedura in caso di sopravearause ostative normative o per ragioni di opmta.

I Comune si riserva la facolta di annullare, res@g sospendere, prorogare o riaprire i termirialeiso,

in qualsiasi momento qualora, a suo giudizio, hevaisse la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse e per sopravvenute limitaziarépksa che dovessero intervenire o essere detiate
successive disposizioni di legge o qualora il onaegli candidati sia ritenuto insufficiente pkbiion
esito 0 nel caso in cui si debbano apportare nefaifo integrazioni allavviso di mobilita. In tadasi, si
procede alla “riapertura dei termini” di scadenedl’'avviso per un periodo di tempo ritenuto conginoo



relazione ai motivi che hanno condotto alla prorogdla riapertura dei termini, fatta salva la gaé delle
domande di ammissione gia pervenute ed in regalaeacon le nuove disposizioni

La conclusione della procedura € comunque subdedadke disposizioni finanziarie e sul personatgewiti
per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di resare il presente avviso nel caso di entrata inreigh
norme che rendono incompatibile la conclusioneadetbcedura con gli obiettivi di finanza pubblida e
limiti imposti alle Amministrazioni Pubbliche in rtexia di contenimento della spesa di personale.

STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico é quello previsto dall’dd0 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Il predetto trattamento economico & soggetto d@lenute previdenziali, assistenziali ed erariakvpste
dalla legislazione vigente.

Prima di costituire il rapporto I’Amministrazionéciiedera la documentazione ufficiale comprovanhte i
possesso di tutti i requisiti e la documentazioomgrovante quanto dichiarato nel curriculum, nonché
I'assenza di cause di incompatibilita e inconféitéoiin ordine all'assunzione di impieghi pubblici

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratsenza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce sygposto.

Il contratto si intendera concluso alla scadenzamd@dato amministrativo del Sindaco in carica.

Il candidato che risulti vincitore della selezionese dipendente di pubblica amministrazione, sara
collocato in aspettativa senza assegni all’atto dalpresa di servizio in qualita di Dirigente e per
l'intera durata del contratto ex art. 110 comma 1 @l D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. con riconoscimento
dell'anzianita di servizio

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga i coremtirall'accettazione incondizionata delle disposizdel
presente bando, delle norme contenute nel vigeag@lBmento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e di tutte le modifiche che al medesivemissero apportate in avvenire, nonché di tiette
norme in materia di pubblico impiego e disposizioontenute nel C.C.N.L per i dipendenti del compart
Enti Locali — Area Dirigenza.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (Coaliin materia di protezione dei dati personalijaii d
personali contenuti nella domanda, saranno trattaiti supporti cartacei ed informatici a disposizidegli
uffici, esclusivamente ai fini della presente pcho®.

Eventuali informazioni potranno essere richiesteUHicio Personale del Comune di Nichelino -
Responsabile del Procedimento: Dott. Franco GHINA{#D 011 — 6819556 - 557).

L'’Amministrazione, per il conferimento dell'incaddalirigenziale, terra conto di quanto previstoddlgs.
n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferitél e incompatibilita di incarichi presso le pulchi
amministrazioni e presso gli enti privati in cofiwgoubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 5elld
legge 6 novembre 2012, n. 190".

Si rammenta che prima di procedere all’eventuader@@one in servizio, verra verificata la veridictelle
dichiarazioni rese.

Nichelino, 29.12.2017

F.to Il Segretario Generale
(Dott. Franco GHINAMO)



