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- CITTA’ DI NICHELINO -
- Provincia di Torino —

VYERBALFE nr. 14 del 19 Settembye 2019

In data 19/09/2019 si ¢’riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, composto da:

DR. SSA ORNELLA BOSCO - PRESIDENTE

DR. ANDREA PORTA - MEMBRO EFFETTIVO

DR. CARLO VICARIOLI - MEMBRO EFFETTIVO

Per P'esame e Pespressione di parere in merito alla deliberazione di G.C. n. 134 del
30.7.2019, avente ad oggetto: “PRIMA MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE  2019-2021 — INTEGRAZIONI. DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P) 2019-2021 — SEZIONE OPERATIVA -
PAR3.2.1.7,

Si premetie che il contenuto della deliberazione in esame deve essere sottoposta all’esame ¢
al parere del Collegio ai sensi dell'art. 19, comma 8, legge 448/2001, in ossequio al quale,
gli organi di revisione contabile degli enti locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano

analiticamente motivate.

I1 Collegio dei revisori:
Vista
la normativa vigente in materia ed in particolare:
» Part. 91, commi 1 e 2, del D. Lgs., n. 267/2000;
" Part. 6 del D.1gs. n. 165/2001;
* I'art. 6 fer del D.lgs. n. 165/2001;
" Iart. 33 del D.Igs. n. 165/2001;
= Part. 1, commi 557 della L. 296/2006;
" Part. 3 del d.1. 90/2014, convertito nella 1..114/201 4
Dato atto che
in data 542019 questo collegio ha espresso parere favorevole sulla proposta di

deliberazione di G.C. n. 55 del 2.4.2019 ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di
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personale 2019-2021 ~ integrazione Documento unico di programmazione (D.U.P.) 2019-
2021 - sezione operativa — par, 3.2.1.”,

Rilevato che

con atto di G.C. n. 134 del 30.7.2019 ad oggetto “PRIMA MODIFICA AL PIANO
TRIENNALE DEl FABBISOGNI DI PERSONALE  2019-2021 — INTEGRAZIONE
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P) 2019-2021 — SEZIONE
OPERATIVA —PAR.3.2.1.”, veniva approvata la modifica al Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2019- gia approvato con l'atto di giunta comunale n.55/2019 e,
successivamente, integrato nel Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019-2021
con atto di consiglio comunale n. 21 del 18.4.2019, anticipando all’anno 2019 I’inserimento
di una unita di cat. C - profilo bibliotecario, prevista nell”anno 2020,
Accertato che:
- Pesigenza di anticipare Passunzione dell’unita di cat. C, profilo bibliotecario, nell’anno
2019, ¢ stata manifestata dal Dirigente dell’arca Servizi alla persona, Dott, Giovanni Carlo
Franchino, a causa della sopravvenuta vacanza del posto da bibliotecario a seguito del
*trasferimento per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165/2001, del dipendente
C.C. dal 1.7. 2019 ¢ dell’esito negativo della procedura di mobilita esterna, attivata con
tempestivita al fine di sostituire la suddetta figura, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001;
- la modifica al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021, di cui al presente
alto, avviene nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di
personale di cui all’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter ¢ 557-quater, della legge n. 296/2006
(legge tinanziaria 2007) ¢ s.m.i. ¢, pertanto, ¢ confermato il contenuto dell’allegato sub “B”
alla deliberazione n, 55 del 2.4.2019
- la modifica al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di cui al presente
atto ¢ assunta nel rispetto della disciplina di cui all’art, 3, del D.L. n. 90/2014, convertito con
L. 114/2014 che fissa nella misura del 100% della spesa relativa al personale di rolo
cessato nell’anno precedente la capacitd assunzionale degli enti locali sottoposti al pareggio
di bilancio, come rappresentato nell’allegato sub “C” al presente atto, modificato a tale
scopo.
- la modifica al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 & compatibile con
le disponibilita finanziavie previste nel Bilancio di previsione 2019-2021, nella
considerazione che la variazione in aumento dei budget di spesa per I’anno 2019 ¢ assicurata

dal risparmio derivante dalla cessazione per mobilita della corrispondente figura.
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- il contenuto del presente atto andra ad integrare quanto gia rappresentato nel DUP 2019-

2021 Sczione operativa (SeQ) - Parte Seconda — Paragrafo 3.2.1.

Il collegio esprime parere favorevole al contenuto delfa deliberazione esame in quanio
conforme alle disposizioni lcgislati\}c previste in materia di programmazione del fabbisogno
di personale dando atto che il contenuto del presente provvedimento andrd ad integrare
quanto gia rappresentato nel DUP 2019-2021 Sezione operativa (SeO) — Parte Seconda —
Paragrafo 3.2.1.
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