Citta di Nichelino
Citta Metropolitana di Torino

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI UN ESPERTA/O IN
PSICOLOGIA DA NOMINARE, IN QUALITA DI MEMBRO AGGIUNTO,
NELLE COMMISSIONI DI CONCORSO PUBBLICO

La Citta di Nichelino ha necessita di acquisire candidature al fine di individuare un professionista
esperto in psicologia del lavoro da nominare, in qualitd di membro aggiunto, nelle commissioni
esaminatrici di n. 4 concorsi pubblici per esami per profili vari.

OGGETTO DELL’INCARICO

Ai sensi dell’art. 15 comma 6 del vigente Regolamento per 1’accesso agli impieghi alle Commissioni
esaminatrici possono essere aggregati membri aggiunti, esperti in tema di selezione e valutazione di
tipo psicoattitudinale. Tali membri aggiunti intervengono limitatamente alla fase di espletamento del-
le rispettive prove orali.

La/ll professionista individuata/o integrera la Commissione Esaminatrice, in sede di prova
attitudinale e di valutazione della stessa.

Tale prova, orale e/o somministrata attraverso appositi elaborati, individuale o di gruppo, ¢
finalizzata alla rilevazione ed alla valutazione comparativa delle competenze attitudinali e
motivazionali individuali possedute dal/dalla candidato/a, secondo metodologie e standard
riconosciuti.

L attivita dell’esperta/o che verra individuata/o sara svolta in qualita di componente aggiunto della
Commissione esaminatrice € si svolgera nei termini € con le modalita che verranno concordate. Il
membro aggiunto partecipa ai lavori della commissione nelle sedute di esame e di valutazione delle
discipline per le quali ¢ stato nominata/o.

REQUISITI RICHIESTI
1. laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in psicologia,
preferibilmente con indirizzo del lavoro e delle organizzazioni;
2. iscrizione all’Ordine degli Psicologi;
3. comprovata esperienza maturata in attivita di selezione e valutazione del personale; sara

considerata preferenziale ’esperienza acquisita nella selezione di figure Dirigenziali e/o Manageriali;

4, disponibilita ad assumere I’incarico in via immediata;



5. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis D.lgs 165/2001);

6. non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed associazioni sindacali o da altri organi professionali.

DURATA DELL’INCARICO

L’attivita dovra essere resa presumibilmente a partire dal mese di giugno 2023 per un numero di
giornate che saranno definite in base al numero di candidate/i da esaminare.

COMPENSO

Il compenso per la partecipazione, in qualita di membro aggiunto alle Commissioni esaminatrici di n.
4 concorsi pubblici ¢ di Euro 2.500,00 (IVA compresa)

MODALITA DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La Dirigente dell’Area Risorse Umane provvedera ad individuare la/il professionista maggiormente
rispondente all’incarico in oggetto, a seguito della valutazione e comparazione delle candidature
pervenute. L’ Amministrazione puo invitare ad un colloquio di approfondimento i/le candidati/e i cui
curricula evidenzino titoli, competenze ed esperienze maturate maggiormente rispondenti alle
esigenze dell’Ente.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’istanza di candidatura, corredata di curriculum vitae (da cui risulti il titolo di studio e gli altri
requisiti culturali posseduti, 1’attivita lavorativa attuale e pregressa nonché indicazione di eventuali
esperienze in attivita di selezione e valutazione del personale nell’ambito della Pubblica
Amministrazione) dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune, attraverso una delle seguenti
modalita:

e direttamente a mano,

* mediante trasmissione all'indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.nichelino.to.it

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre lunedi 11 giugno 2023 ore 12:15.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza I’instaurazione di posizioni giuridiche
od obblighi negoziali nei confronti della Citta di Nichelino che si riserva lapossibilita di sospendere,
modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti
possano vantare alcuna pretesa.

Eventuali cause di incompatibilita che intervengano successivamente alla nomina saranno causa di
revoca dell’incarico a meno che non siano sanabili.



INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI
DELI’ART. 13 DEL GDPR 679/2016

La Citta di Nichelino tratta tutti i dati personali in modo lecito, corretto e trasparente. Con questa
informativa si forniscono le informazioni sul trattamento dei dati previste dal Regolamento UE
2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati — GDPR) e del Decreto Legislativo
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), modificato dal Decreto legislativo
101/2018.

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione Dati

Il titolare del trattamento ¢ la Citta di Nichelino, con sede legale in Piazza di Vittorio N. 1 a
Nichelino, centralino 011 68191, protocollo@cert.comune.nichelino.to.it

I1 Responsabile della Protezione dei dati (RPD) ¢ contattabile al seguente indirizzo mail:
privacy(@gaspari.it — privacy(@pec.egaspari.net

Finalita del trattamento

I dati raccolti saranno trattati con modalita informatizzata e cartacea mediante il loroinserimento
in archivi informatici e/o cartacei, per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) Accertamento dell’assenza di cause ostative all’espletamento dell’incarico;

b) Gestione dei concorsi e delle selezioni, in tutte le loro fasi, compresi ’inserimento dati nella
banca dati relativa alla procedura concorsuale, la pubblicazione del suo nominativo in qualita di
membro della Commissione (nome cognome qualifica) e ’erogazione di eventuali compensi o
rimborsi. La base giuridica del trattamento ¢ ai sensi dei commi b), ¢) ed e) dell’art. 6 del GDPR.

Comunicazione e diffusione dei dati

I dati raccolti saranno trattati esclusivamente dal personale del Comune di Nichelino e potranno
essere oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la
comunicazione ¢ prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o
regolamento . I dati non saranno trasferiti a Paesi terzi.

Conservazione dei dati

I dati raccolti saranno conservati nel rispetto delle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. [ dati non saranno in alcun modo oggetto di processi decisionali automatizzati.

Obbligo di comunicazione dei dati

Il conferimento dei dati richiesti (nome, cognome, data e luogo di nascita, CF, residenza,
coordinate bancarie, dati fiscali e previdenziali, enti pubblici di appartenenza, dati di contatto, ecc.), €
obbligatorio per le finalita di cui alle lettere a) e b), pertanto I’eventuale rifiuto a fornirli comporta
I’esclusione dal conferimento dell’incarico.

Diritti dell 'interessato

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1'accesso ai dati personali ela
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
loro trattamento (articoli 15-22 del GDPR), oltre al diritto della portabilita dei dati. Inoltre gli
interessati hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo contattando il responsabile
della protezione dei dati presso il Garante per la protezione dei dati personali.



