Al Sig. Sindaco del
Comune di Nichelino

DICHIARAZIONE DEI POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI
(Artt. 2, c. 3,6 e 7 D.P.R. n. 62/2013; Art. 6-hisn. 241/1990)

Il/La sottoscritto/a

nato/a il ,
con riferimento all'incarico diconsulente/collaboratore del Comune di Nichelino per il seguente
incarico
ai sensi del D.P.R. 16 aprile 2013 n. &2@golamento recante codice di comportamento desndienti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto Islgitivo 30 marzo 2001, n. 1p5dell'art. 6-bis L. n.
241/1990 e degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 448020
consapevole
T delle conseguenze previste allart. 75 del D.P.Ri452000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso dii &lsi di cui all’articolo 76 del medesimo testo
normativo;
71 dell’obbligo di astenersi dal prendere decisionswmlgere attivita inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con intereggrsonali, del coniuge, di conviventi, parenti #naentro
il secondo grado e in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di convenienza;

DICHIARA
01 di non trovarsi in situazioni di conflitto di inessi rispetto alla funzione pubblica alla qual@fsrisce
l'incarico;
oppure

[] di trovarsi, rispetto alla funzione pubblica allaatg si riferisce l'incarico, nella situazione dinflitto di
interessi' di seguito descritta ovvero in una situazionetnesistano gravi ragioni di convenienza:

01 di esplicitare di seguito, in particolare, i rappgrofessionali che egli intrattenga con soggetuali
vantino interessi in attivita o decisioni inereagli ambiti di materia a cui afferiscano i compaitiidati al
consulente/collaboratore:

E SI IMPEGNA
[J a prevenire qualunque ipotesi di conflitto di ief&si derivante dallo svolgimento delle proprievati
scientifiche o professionali;
] a comunicare tempestivamente ogni situazione di cbitto di interessi, anche sopravvenuta, rispetto
a singoli procedimenti, attivitd o decisioni in cuisia coinvolto/a dandone avviso al dirigente
responsabile della Struttura presso cui egli/ghera.

Luogo e data Firma

INFORMATIVA PRIVACY: In armonia con quanto previdéd Regolamento europeo sulla protezione dei platsonali n. 2016/679, dal D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196 e dal D.Igs. 10 agosto 201804, il cui obiettivo € quello di proteggere iittire le liberta fondamentali delle persone figich
in particolare il diritto alla protezione dei dafiersonali, si informa che tutti i dati forniti samao trattati esclusivamente per le finalita istiturali
connesse al decreto legislativo 8 aprile 2013,%.Btolare del trattamento dei dati & il ComuneNichelino. Lei potra esercitare i diritti di cuigg
artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 679/201@, applicabili, con particolare riferimento all'artl3, c. 2, lett. b), che prevede il diritto di
accesso ai dati personali, la rettifica, la canegibne, la limitazione del trattamento, I'opposimoe la portabilita dei dati. Le richieste per
I'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere ineatll'attenzione al Dirigente Area Amministratiiaei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo
all’Autorita di Controllo competente.

Luogo e data Firma

! Costituiscono cause di conflitto di interessiexisi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013:

- I'esistenza di rapporti di coniugio, convivenzafatito, parentela o affinita, frequentazione aldéusa il consulente/collaboratore e taluno deigedt interessati all'attivita o decisione nell'aitab
della quale egli € coinvolto;

- l'esistenza di causa pendente o grave inimici@ero rapporti di credito o debito significativatil consulente/collaboratore e taluno dei soggetressati all'attivita o decisione nellambitiella
quale egli & coinvolto;

- la circostanza che il consulente/collaboratorediare, curatore, procuratore o agente di un st@@eun’organizzazione interessati all'attivitalecisione nell'ambito della quale egli € coinvolto;
ovvero sia amministratore, gerente o dirigentendénte, associazione, societa o stabilimento issate all'attivita o decisione nel’ambito dellaadgi egli & coinvolto (art. 7 del D.P.R. 16 apri@13

n. 62);
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