DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILIT ~ A/INCOMPATIBILITA’
(Art. 20 D.Lgs. n. 39/2013)

Il sottoscritto
nato a il , ai fini del conferimento/di continuare lo kyimento
dell'incarico di Dirigente dellAREA presso il su

intestato Comune, ai sensi dell'art. 20 del d.&sprile 2013, n. 39Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche arimistrazioni e presso gli enti privati in controlpubblico, a norma
dell'articolol, commi 49 e 50, della legge 6 noves®012, n. 190e ai sensi delle disposizioni di cui agli articdb e
47 del D.P.R. n. 445/2000

consapevole

delle conseguenze previste allart. 75 del D.PmR45/2000, nonché delle sanzioni penali per dieziani

mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di all’articolo 76 del medesimo testo normativo;

- che ai sensi dellart. 20, comma 5, del d.lgs. /2813, ogni dichiarazione mendace, accertata
dal’Amministrazione, comporta I'inconferibilita djualsivoglia incarico di cui al medesimo decre¢o pn periodo
di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita

- della nullita dell'atto di conferimento dell'incao adottato e del relativo contratto lesivi deligpdsizioni del d.Igs.
39/2013, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. n. 39/201

— che la presente dichiarazione sara pubblicata S&aone Amministrazione trasparente del sito vetituzionale

del Comune di Nichelino.

DICHIARO

— visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 38bricato "Disposizioni in materia di inconferiltdie incompatibilita
di incarichi presso pubbliche amministrazioni esgegli enti privati in controllo pubblico, a norndell'art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. £H¥.mm.ii.;

- vista la delibera dellANAC n. 833 del 3 agosto @0Linee guida in materia di accertamento dell®nferibilita e
delle incompatibilita degli incarichi amministratida parte del responsabile della prevenzione d=llauzione.
Attivita di vigilanza e poteri di accertamento d&IN.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incapatibili.”;

— consapevole, in particolare, delle seguenti preigari previste dal su citato d.lgs. 39/2013:

— l'obbligo per linteressato di presentare all'attel conferimento delliincarico/della carica una @gi@
dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilitd e/o incompatibilita di cui allstesso d.Igs.
39/2013; (art. 20, comma 1)

- la presentazione della predetta dichiarazione, eft@galla verifica di veridicita della stessa dartga
dell'lAmministrazione, costituisce condizione peaicdjuisizione dell'efficacia dell'incarico; (art.,26omma 4;
PNA 2016)

— (qualora l'incarico/la carica abbia una durataiphmale) I'obbligo per il sottoscritto di preseetda predetta
dichiarazione nel corso dell'incarico, ogni anntr@te data di presentazione della prima dichianae;j (art. 20,
comma 2)

— gli atti di conferimento di incarichi adottati inolazione delle disposizioni di cui al d.lgs. 39120e i relativi
contratti sono nulli di diritto; (art. 17)

- lo svolgimento degli incarichi di cui al d.lgs. 2013 in una delle situazioni di incompatibilitaadii ai capi V e
VI dello stesso d.lgs. 39/2013 comporta la decaalatal'incarico e la risoluzione del relativo catto, di
lavoro subordinato o autonomo, decorso il terminguihdici giorni dalla contestazione all'interetgsala parte
del responsabile della prevenzione della corruzide#insorgere della causa di incompatibilitat.(49, comma
1)

- la presente dichiarazione, l'atto di accertamertle ceventuali violazioni delle disposizioni di cal d.lgs.
39/2013 e i conseguenziali provvedimenti dichiaratella nullita dell'incarico ovvero di decaderdgalla carica
saranno pubblicati sul sito web istituzionale dedim@ine; (artt. 18, comma 5, e 20, comma 3; PNA e
Regolamento del Comune)

- viste le norme in materia di dichiarazioni sostiteitdi cui agli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 didere 2000, n.
445 e, in particolare, l'articolo 76 inerente lapensabilita penale di chiunque rilasci dichiarazimendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti datesso d.P.R. 445/2000;

sotto la propria responsabilita, con riferimentcsalcitato conferendo incarico/carica di non trevam alcuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita previstel d.lgs. 39/2013, e in particolare :

1) di non essere stato condannato, anche con semenzpassata in giudicato ovvero ai sensi dell@ldicl44 del
c.p.p., per uno dei re&ticontro la pubblica amministrazione previsti dgd@a del titolo Il del Libro secondo del
codice penale; (art. 3¢c. 1 e 7)

2) dinon essere stato, nei due precedenti anni, coeme della giunta o del consiglio della Provindiel, Comune o
della forma associativa tra Comuni conferente diiito, ovvero nell'anno precedente di non avete fadrte della
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3)

4)

5)

6)

7

a)

b)

giunta o del consiglio di una Provincia, di un Camawcon popolazione superiore ai 15.000 abitantiund forma

associativa tra Comuni avente la medesima popalazidcompresi nella Regione cui appartiene il restato

Comune conferente l'incarico, nonché di non ess&® presidente o amministratore delegato di dindliritto

privato in controllo pubblico da parte di Provin€nmuni e loro forme associative ricompresi neléssa predetta

Regione; (art. 7. c. 2)

di non trovarmi, rispetto al predetto incarico ¢hsu intestato Comune intende conferirmi/mi hafeoito, nella

causa di incompatibilita consistente nell'assurezionnel mantenimento di incarichi o cariche in eftdiritto

privato regolati o finanziati dal su intestato Camaunel corso di un incarico amministrativo di iertgia conferito
dal su intestato Comune che comporta poteri dlanga o controllo sulle attivita svolte dagli ediidiritto privato
regolati o finanziati dallo stesso Comune che idéenonferire il sopra indicato incarico dirigengialomunque

denominato;(art. 9, c. 1)

di non trovarmi, rispetto al predetto incarico ¢hsu intestato Comune intende conferirmi/mi hafeaito, nella

causa di incompatibilita consistente nello svolgitoein proprio di una attivita professionale regala finanziata

o0 comunque retribuita dal su intestato Comune olndetisce l'incarico dirigenziale sopra indica@rt(9, c. 2)

di non trovarmi, rispetto al predetto incarico ¢hsu intestato Comune intende conferirmi/mi hafeaito, nella

causa di incompatibilita consistente nell'assureionnel mantenimento, nel corso dell'incarico, adelhrica di

componente dell'organo di indirizzo (consiglio corale) dello stesso Comune; (art. 12, c. 1)

di non trovarmi, rispetto al predetto incarico ¢hsu intestato Comune intende conferirmi/mi d@nferito, nella

causa di incompatibilita consistente nell'assurzionnel mantenimento, nel corso dellincarico, alefrica di

Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro,é Ministro, sottosegretario di Stato, commissatiaordinario

del Governo di cui all'articolo 11 della legge 2®sto 1988, n. 400, parlamentare; (art. 12, c. 2)

di non trovarmi, rispetto al predetto incarico éhsu intestato Comune intende conferirmi/mi ha fecito, in

alcuna delle seguenti cause di incompatibilita stesti nel ricoprire la carica di :

a) componente della giunta o del consiglio della Regioui appartiene il su intestato Comune;

b) componente della giunta o del consiglio di una praa, di un Comune con popolazione superiore 200®
abitanti o di una forma associativa tra Comuni &&déa medesima popolazione, ricompresi nella Regimn
appartiene il su intestato Comune;

c) componente di organi di indirizzo negli enti diitlo privato in controllo pubblico da parte della&dtone,
nonché di province, Comuni con popolazione superarl5.000 abitanti o di forme associative tra Gom
aventi la medesima popolazione abitanti della Regyicui appartiene il su intestato Comune. (artc12)

owvero

di essere stato condannato, anche con sentenzsaseata in giudicato ovvero ai sensi dell'artiebld del c.p.p.,
per i reatf’ contro la pubblica amministrazione previsti dgd@a del titolo Il del Libro secondo del codice pén
(art. 3 c. 1 e 7) di seqguito indicati:

(riportare estremi della sentenza penale e indidargpologia di reato)

di trovarmi, rispetto al predetto incarico chedliatestato Comune intende conferirmi/mi ha cotdemelle cause
di inconferibilita e/o di incompatibilita previstial d.lgs. 39/2013 di seguito indicate:
(indicare la causa di inconferibilita o incompatiité e la relativa norma del d.lgs. 39/2013)

DICHIARO INOLTRE

ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo &rama 1, del d.P.R. 16.4.2013, n. 62:
di non avere avuto negli ultimi tre anni rappodiretti o indiretti, di collaborazione in qualunqueodo
retribuiti con soggetti privati (art.6 DPR 62/2013)
ovverocon i soggetti di seguito indicati che hanno/nonrfminteressi in attivita o decisioni inerenti w#ficio
relativo al conferente incarico, limitatamente gltatiche di competenza del sottoscritto:
di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, dir® indiretti, di collaborazione in qualunque neocktribuiti con i
seguenti soggetti privafindicare i dati identificativi)

il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il sawo grado, il coniuge o un convivente hanno/nambaancora
rapporti finanziari con il/i predetto/i soggettai cui al precedente punto con il quale ha avupedetti
rapporti di collaborazione;

ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo I&ymma 3, del d.P.R. 16.4.2013, n. 62:

! Nota bene:Le inconferibilita di cui allart. 7 non si appdico ai dipendenti della stessa amministrazione eabblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico che, all'atto di assunzione aekrica politica, erano titolari di incarichi. {a#, c. 3)
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di non avere partecipazioni azionarie e altri iessi finanziari che possano porlo in conflittorderessi con la
funzione da svolgere/che svolgeyvero
di avere le partecipazioni azionarie e altri ingsidinanziari di seguito indicati che possono pan conflitto di
interessi con la funzione da svolgere/che svolge:

di non avere parenti e affini entro il secondo gracbniuge o convivente che esercitano attivitétipbk,
professionali o economiche che li pongano in cénfegquenti con la struttura che dovra dirigeradg
ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o nedltivita inerenti alla stessa struttura, e ci0 peanto a
conoscenza del sottoscrittmyvero
di avere parenti e affini entro il secondo gradmiage o convivente, di seguito indicati, che eit&no attivita
politiche, professionali o economiche che li porgancontatti frequenti con la struttura che dodiidgere/dirige
ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o neltévita inerenti alla stessa struttura, e cio ¢uento a conoscenza
del sottoscritto:

di essere consapevole del fatto che la sottosodziodella presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempnti previsti dalle disposizioni in materia di
incompatibilita e autorizzazioni a svolgere atfivixtralavorative nel corso del rapporto di lav@ad. 53
D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 39/2013, per quamtcagplicabile, art. 19 L.r. n. 43/2001, art. 1 ¢con%6 e ss.
della L.662/1996).
c) di assumere l'impegno di comunicare tempestivamainResponsabile della prevenzione della corruzitelesu
intestato Comune eventuali variazioni che dovesisgeovenire rispetto alle su riportate dichiaraio
d) di impegnarsi a rispettare per quanto applicadll|m@arico/alla carica da conferire/conferito/adilP.R. 16 aprile
2013, n. 62 "Regolamento recante il codice di catgmoento aziendale" e s.m.i., del Comune di Nicleli
approvato con deliberazione della G.C. n. 117 6¢9/2017

Allego copia documento di identita.

Luogo e data Firma

INFORMATIVA PRIVACY: In armonia con quanto previstal Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali n. 2016/679, dal D.Igs. 30 giugno 2003196 e dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il duiettivo & quello di
proteggere i diritti e le liberta fondamentali delpersone fisiche, in particolare il diritto allargtezione dei dati
personali, si informa che tutti i dati forniti samao trattati esclusivamente per le finalita istituzali connesse al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. Titolatel trattamento dei dati € il Comune di Nichelihei potra esercitare i
diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del RegolamentE n. 679/2016, ove applicabili, con particolaierimento all’art.

13, c. 2, lett. b), che prevede il diritto di acsesai dati personali, la rettifica, la cancellazienla limitazione del
trattamento, I'opposizione e la portabilita dei ddte richieste per I'esercizio dei Suoi diritti d@nno essere inviate
all'attenzione al Dirigente Area Amministrativa.ille, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autita di Controllo
competente.

Luogo e data Firma
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