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ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA DEL CODICE

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 1 — Disposiziatiicarattere generale

1.

Il presente codice di comportamento, di segdénominato “Codice”, definisce, ai fini dell’artddo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri mindndiligenza, lealtd, imparzialita e buona condotfiae i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

. Le previsioni del presente Codice sono integetgpecificate dai codici di comportamento adottille singole
amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, commad®| citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Integrazioni/specificazioni all'art. 1 del Codiceegerale.

1.

I Comune di Nichelino viste le norme di riferimente tenuto conto della missione, dei
processi e delle aree di rischiosita individuatdott il presente documento quale codice
etico di comportamento aziendale (di seguito Cqdicdto ad integrare le disposizioni del

codice di comportamento dei dipendenti pubbliaipama dell'art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal D.P.R. 16l@@013, n. 62.

Le disposizioni contenute nel presente Codice, smite a rafforzare i principi e i valori
etici che dovranno ispirare l'attivita di coloroecbperano per il Comune tenendo conto
dell'importanza dei ruoli e delle relative respdmiiz&, consentiranno di migliorare i
processi decisionali e di orientare le modalitdwblgimento delle prestazioni lavorative, in
relazione alla delicatezza ed alla rilevanza degéressi coinvolti, al fine di assicurare la
gualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni adirruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitée il perseguimento, in via esclusiva,
dell'interesse pubblico.

Il Codice, perseguendo il fine di delineare modédilicomportamento corretto, alla cui
osservanza sono tenuti tutti i dipendenti del CoendinNichelino, a prescindere dal ruolo e
dalla funzione esercitata, ma anche i soggettrrsédl’'organico comunale che svolgono la
loro attivita nelle strutture comunali.

Il concreto raggiungimento di tali finalita si @ttie:
a) agendo con trasparenza, correttezza e coerenza;

b) esprimendo rispetto, disponibilita ed aperturaweisaltri;
c) avendo interesse e cura nei riguardi del propxiortae della collettivita cui € dedicato;

d) offrendo sempre supporto e collaborazione all'analiei problemi e delle criticita,
generando valore per la collettivita;

e) essendo costantemente orientati ai bisogni deidiiti e della collettivita;
f) utilizzando al meglio tutte le risorse disponilpiér raggiungere gli obiettivi stabiliti;

g) semplificando e dematerializzando i processi lawdranche per ottimizzare il tempo e
le altre risorse;

h) promuovendo la cultura del risparmio e della sabtid, valorizzando comportamenti
virtuosi;

i) raggiungendo risultati orientati alla soddisfaziolee bisogni dei cittadini in tempi certi;

J) mantenendo un comportamento proattivo verso ilrapensando, agendo ed innovando
le prassi consuete.

La traduzione dei valori in corretti e coerenti gurtamenti € basilare nella relazione con i
cittadini e con tutti i portatori di interesse. lomo inosservanza produce effetti disciplinari.
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ART.2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 2 — Ambito difdjcazione

3.

Le pubbliche amministrazioni di cui all’artiaoll, comma 2, del decreto legislativo n. 165 d€l128stendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condottaqwisti dal presente codice a tutti i collaboratariconsulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico egaalsiasi titolo, ai titolari di organi e di incéchi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, mché nei confronti dei collaboratori a qualsiagoio di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opénefavore delllamministrazione. A tale fine, neatii di incarico
0 nei contratti di acquisizioni delle collaborazipdelle consulenze o dei servizi, le amministrazioseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzione ecatlenza del rapporto in caso di violazione degblmhi
derivanti dal presente codice..

Integrazioni/specificazioni all'art. 2 del Codiceegerale.

1.

Il presente Codice si applica a tutti i dipendemirigenti e non dirigenti, a tempo
determinato o indeterminato del Comune di Nicheli@gni principio fondamentale di
comportamento etico e organizzativo concorre adc@asse la correttezza ed integrita
dell'azione dellEnte e deve essere applicato mbdm da parte dei suddetti dipendenti o
dirigenti ma anche da parte di coloro che, sullgebdi un contratto, una convenzione, un
incarico, operano nell'ambito dei servizi comunedimpresi i lavoratori socialmente utili o
di pubblica utilita, i cantieristi e tutti i soggiethe usufruiscono di percorsi formativi presso
I'Ente, anche temporanei, quali tirocinanti o stgiA cura dell’Ufficio Personale verra
comunicato a tutti i dipendenti e ai collaboratesterni al momento della loro assunzione o
allavvio della attivita di collaborazione. | dipgenti sottoscriveranno all’atto
dell’'assunzione apposita dichiarazione di presta’a

Gli obblighi di condotta previsti dal presente amlsono estesi, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagaiogia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titalbimprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore delllamministrazionprddetti soggetti, ai fini dell'applicazione
del presente Codice, sono pertanto ricompresi neltzone di "dipendente” ovvero in quella
di "dirigente" contenuta nelle norme del Codicecaempatibile con le funzioni e l'attivita da
guesti esercitata. A tale fine, negli atti d'incario nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,raeno inserite apposite disposizioni 0
clausole di risoluzione o decadenza del rapportacaso di violazione degli obblighi
derivanti dal codice che rappresenta uno deglingnti essenziali per l'attuazione delle
strategie di prevenzione della corruzione nell’amlgi ciascuna amministrazione e, nello
specifico, del Comune di Nichelino.

Analogamente il rispetto del Codice e parte ességzper quanto applicabile e in virtu di
specifiche clausole, dell'obbligazione contrattudde soggetti privati che forniscono beni,
erogano servizi o che realizzano opere in favoleGtenune di Nichelino. Le imprese
contraenti si impegnano a informare e responsahbile i soggetti che, concretamente,
svolgano attivita in favore di questo Comune, rigoaalle prescrizioni dei Codici di
comportamento che li riguardino e alle finalitgpdévenzione e di contrasto alla corruzione
che tali strumenti si prefiggono.

Per tutti i soggetti non legati da rapporto di digenza e ai quali i dettati del Codice siano
applicabili ai sensi dell'art. 2 del Codice di cartpmento generale, I'inosservanza produce
penalita economiche, commisurate al danno arreéoa&rmini patrimoniali e di immagine,
nonché la possibile risoluzione immediata dei rappoei casi piu gravi. Disposizioni
specifiche di rispetto dei Codici di comportamestmo inserite nei bandi, nei contratti e
negli atti di conferimento d’incarichi: negli stesatti saranno anche specificate le
conseguenze delle inosservanze e inserite cladsoigoluzione automatica nei casi di piu
grave inosservanza, anche riconducibile all’ evaletveiterazione della violazione.
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ART. 3 - PRINCIPI GENERALI

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 3 — Principi Gexrali

Il dipendente osserva la Costituzione, sereelad Nazione con disciplina ed onore e conformatalgropria
condotta ai principi di buon andamento e imparzaldell’azione amministrativa. Il dipendente svolgpropri

compiti nel rispetto della legge, perseguendo ¢mssse pubblico senza abusare della posizione pateri di cui &
titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di tegrita, correttezza, buona fede, proporzionali@hiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce sizmme di indipendenza e imparzialita, astenendosiaso di
conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informani di cui dispone per ragioni di ufficio, evitsituazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretteragimento dei compiti o nuocere agli interessilonamagine
della pubblica amministrazione. Prerogative e pbfribblici sono esercitati unicamente per le fiteldi interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientdo I'azione amministrativa alla massima econoriicéfficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fitéllo svolgimento delle attivith amministrativevdeseguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregibilia qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione anmisitrativa, il dipendente assicura la piena pardatrattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, da aziarbitrarie che abbiano effetti negativi sui destari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni &#s su sesso, nazionalita, origine etnica, caratahe
genetiche, lingua, religione o credo, convinziorergonali o politiche, appartenenza a una minoranazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta Bemtamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibiliga collaborazione nei rapporti con le altre pubbl
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trassitne delle informazioni e dei dati in qualsiaminia anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Integrazioni/specificazioni all'art. 2 del Codiceegerale.

In sede di assegnazione del personale, deve esst®® che i dipendenti legati da vincoli
di parentela o di affinita sino al terzo gradocdniugio o convivenza, prestino servizio in
rapporto di subordinazione gerarchica nelllambigtadmedesima struttura organizzativa.

Il personale che si trovi in una delle condiziomicdi al comma 1 é assegnato ad altra
struttura organizzativa, in posizione compatibilend requisiti professionali posseduti
e nel rispetto dei vigenti criteri di mobilita imte.
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ART. 4 - REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

=

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 4 — Regali, coamgi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita, per séraafig, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, legaaltre utilita, salvo quelli d’'uso di modico l@e effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relaziainicortesia e nell’lambito delle consuetudini imtarionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanzailctaé¢to costituisca reato, il dipendente non cléeger sé o per
altri, regali o altre utilita, neanche di modico heaie a titolo di corrispettivo per compiere o perea compiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possanarte benefici da decisioni o attivita inerenti aifficio, né da
soggetti nei cui confronti € 0 sta per essere chimma svolgere o a esercitare attivita o potestappie
dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, daproprio subordinato, direttamente o indirettamentegali o
altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valord.dipendente non offre, direttamente o indiretéante, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo dliel’uso di modico valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuodai casi consentiti dal presente articolo, a cutello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamenéssi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzb.

Ai fini del presente articolo, per regali o altré¢ilita di modico valore si intendono quelle di vedonon superiore,
in via orientativa, a 150 euro, anche sotto formasdonto. | Codici di comportamento adottati dadimgole
amministrazioni possono prevedere limiti inferioanche fino all’esclusione della possibilita di eicerli, in
relazione alle caratteristiche dell’ente e alladipgia delle mansioni.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazéoda soggetti privati che abbiano, o abbiano awngbbiennio
precedente, un interesse economico significativieirisioni o attivita inerenti all'ufficio di appéenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdel’amministrazione, il responsabile dell'ufficiagila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Integrazioni/specificazioni all'art. 4 del Codiceegerale.

1. 1l modico valore, ai fini del presente Codice, éiwduato in 50,00 euro. Tale valore, e

presunto considerando il valore medio di mercatodd@o e/o delle utilita ricevute (beni
ricevuti a titolo di regalo ed a ogni altra utili@interesse specifico di cui il dipendente puo
essere beneficiario, quali: facilitazioni econongichnon economiche, ospitalita 0 comunque
ad altre utilita apprezzabili economicamente oaownente) € il valore massimo complessivo
riferito all'anno solare.

2. Nel caso di regali o altre utilita destinate innfiar collettiva ad un ufficio, viene considerata

la quota parte risultante dalla suddivisione ddbreapresunto per il numero dei soggetti
destinatari.

3. Il dipendente, nel caso di bene ricevuto, tantopmdto di lavoro quanto al di fuori della

sede lavorativa, deve informare il Dirigente detalrcostanza esplicitando quale sia il bene
ricevuto, una stima economica dello stesso, il stiggche ha conferito il bene e il motivo
del conferimento.

4. Qualora il bene sia stimato entro il valore di E@@O0O, il dipendente ha la facolta di

trattenerlo, se il motivo del conferimento sia l@reregalia, escludendosi che il motivo
della regalia sia da considerare non legittimo relaaito.

5. 1 doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, sattasi di oggetti materiali, sono trattenuti

dallAmministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme
al responsabile del servizio patrimonio e a quetloaricato per i servizi sociali, se
provvedere alla loro vendita o alla devoluzione associazioni di volontariato o
beneficenza.

6. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consent{gconti, facilitazioni, ospitalita, ecc.) che

non si configurano come beni materiali, vengonaftianate in valore economico. I
dipendente che le abbia accettate contro le reg@ale presente codice vedra una
decurtazione stipendiale di pari entita.
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Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiodi consulenza, di ricerca, di studio o di
gualsiasi altra natura, con qualsivoglia tipolodiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo
(oneroso o gratuito), da soggetti privati (persfisiehe o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel triennio precedente, afigagari di appalti, subappalti, cottimi
fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o fotie, nel’ambito di procedure curate
personalmente o dall'ufficio di appartenenza, iralsjasi fase del procedimento e a
gualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedesdgyenzioni, contributi, sussidi e
ausili finanziari o vantaggi economici di qualunggenere, nell’ambito di procedure
curate personalmente o dall'ufficio di apparteneizgualsiasi fase del procedimento e
a qualunque titolo;

c) siano o siano stati nel biennio precedente, ddatindi procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, conceesorabilitativo (anche diversamente
denominati), curate personalmente o dall'ufficioagpartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento e a qualungue titolo.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparziali@del’ Amministrazione, ciascun dirigente
vigila sulla corretta applicazione del presentealt da parte del personale assegnato.

Si precisa che, laddove nel Codice si utilizzigtnine “ufficio”, si intende la struttura
organizzativa all'interno della quale, a secondidadmansione ricoperta o per specifico
incarico, il dipendente svolge la propria funzione.
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ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZA ZIONI

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 5 - Partecipazéad associazioni e organizzazioni

1.

2.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritta dssociazione, il dipendente comunica tempestinénal
responsabile dell'ufficio di appartenenza la prapeadesione o appartenenza ad associazioni od orgamioni, a
prescindere dal loro carattere riservato meno, i embiti di interessi possano interferire con lookyimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma nonapplica all'adesione a patrtiti politici o a sindati.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipentiead aderire ad associazioni od organizzazioni, as&rcita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o pedtmdo svantaggi di carriera.

Integrazioni/specificazioni all'art. 5 del Codiceegerale.

1.

La comunicazione prevista dall'art. 5, 1° commad, @edice generale viene effettuata
compilando l'apposito modulo pubblicato nellinean comunale nella sezione
"anticorruzione" e nel sito istituzionale dell'emtella sezione "Amministrazione trasparente
/ Disposizioni generali / Atti generali”. Il modylccompilato in tutte le sue parti e
sottoscritto dall'interessato, viene inviato aliginte del servizio/area di assegnazione, a
mezzo posta elettronica, entro il termine di 10rmgiodall'adesione ad associazioni e
organizzazioni, esclusi i partiti politici o i siadati, 0 dal momento in cui si concretizza il
possibile conflitto d'interessi in conseguenzad#saone o partecipazione preesistente. Solo
nel caso in cui il dipendente sia privo di casdilposta istituzionale egli € autorizzato a far
pervenire la comunicazione al dirigente in bustaiusd riportante lindicazione
RISERVATA - PERSONALE;

Il dirigente inoltra la comunicazione al Responkaliella Prevenzione della Corruzione
entro 10 giorni dal ricevimento della medesima, cg@ndo se ritenga sussistente
un'interferenza attuale o potenziale con le materie tematiche trattate dall'ufficio o dal
servizio e, in caso positivo, le eventuali aziom@yentive poste in essere.

Il dirigente che riceve comunicazioni implicantid@elazione di dati personali, qualificati
sensibili ai fini del d.lgs. 30 giugno 2003, n.19Bovvedera alla protocollazione riservata e
conservera la nota presso in busta chiusa sigillatamero di protocollo verra apposto sulla
busta.

Il dirigente effettua la comunicazione che lo rigleapersonalmente al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Il Responsabile delivenzione della Corruzione effettua la
comunicazione che lo riguarda al Sindaco.
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ART. 6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E
CONFLITTI D’INTERESSE

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 6 - Comunicazedegli interessi finanziari e conflitti d’interegs

1.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previstla leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all’ufficio, informa per iscritibdirigente dell’'ufficio di tutti i rapporti, dietti o indiretti, di

collaborazione con soggetti privati in qualunquedoaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto Inaljimi tre

anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il convivente ablziaancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha aeutpredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano osoggetti che abbiano interessi in attivita o demii
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche lai affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionivolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sitioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con ietei personali, del coniuge, di conviventi, di paredi affini entro

il secondo grado. Il conflitto pud riguardare intssi di qualsiasi natura, anche non patrimoniabyre quelli

derivanti dall'intento di voler assecondare pressipolitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Integrazioni/specificazioni all'art. 6 del Codiceegerale.

1.

La comunicazione al dirigente del servizio/areastiegnazione delle circostanze di cui al 1°
comma dell'art. 6 del Codice generale, attinenti rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, viene effettuata entdO giorni dall'assunzione o
dall'assegnazione del dipendente a un nuovo uffigidizzando il modello denominato
"Comunicazione di interessi finanziari, conflitti'irdleresse e astensione”, pubblicato
nell'intranet comunale nella sezione "anticorruglom nel sito istituzionale dell’ente nella
sezione "Amministrazione trasparente / Disposizgenerali / Atti generali”. Solo nel caso
in cui il dipendente sia privo di casella di post#uzionale egli € autorizzato a far pervenire
la comunicazione al dirigente in busta chiusa tgde l'indicazioneRISERVATA —
PERSONALE.

La situazione di conflitto d'interessi puo riguaelanteressi anche non direttamente
economici e patrimoniali e realizzarsi in presedzaituazioni di amicizia o inimicizia, di
partecipazione a procedimenti o attivita che coigawo interessi di parenti o affini entro il
secondo grado, del coniuge o di persone conviventon i quali abbia frequentazione
abituale, o comunque per piu generali ragioni divemienza.

La comunicazione di conflitto di interessi, esis¢éen potenziale, viene effettuata al dirigente

del servizio/area di assegnazione, utilizzando ddetlo e secondo le modalita di cui al

precedenteomma 1, nelle seguenti tempistiche:

a) entro tre giorni dell'insorgere della situazioneglde meramente potenziale, di conflitto di
interessi;

b) all'atto dell'assegnazione all'ufficio e comunquenp di prendervi effettivo servizio;

c) entro dieci giorni dall'instaurazione di ciascurowol rapporto.

Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti guvedono ad inviare le comunicazioni

riguardanti gli interessi finanziari e i conflittd'interesse dei propri dipendenti al

Responsabile della Prevenzione della Corruzionsj come le eventuali comunicazioni

riguardanti se stessi rese sempre ai sensi def'atel DPR 62/2013. Nel caso l'interessato
alla comunicazione sia il Responsabile della Prevoee della Corruzione egli la trasmette
direttamente al Sindaco.

La mancata comunicazione di un conflitto d'interessistente o potenziale, configura una
violazione dei doveri di comportamento e puo cortgrer in caso di recidiva ed esclusi i
conflitti meramente potenziali, la sanzione disoigte del licenziamento.
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ART. 7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1.

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 7 - Obbligoatitensione

Il dipendente si astiene dal partecipare albagne di decisioni o ad attivita che possano coligere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seedo grado, del coniuge o di conviventi, oppur@elisone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abitualeyvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglil
coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziafporti di credito o debito significativi, ovverd sbggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, puoatore o agente, ovvero di enti, associazioni ancion
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii sia amministratore o gerente o dirigente. |l elijglente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano grauvieni di convenienza. Sull’astensione decide ibmessabile
dell'ufficio di appartenenza.

1.

Integrazioni/specificazioni all'art. 7 del Codiceegerale.

Qualora il dipendente si trovi a dover svolgeréviidt inerenti ai suoi compiti o ad assumere
o partecipare all'adozione di decisioni in situakgti conflitto di interessi anche potenziali, e

tenuto ad astenersi dandone immediata comunicazion&ata quale allegato di posta

elettronica, al proprio dirigente, utilizzando peaysito modello "Comunicazione di interessi
finanziari, conflitti d'interesse e astensione"jplidato nell'intranet comunale alla sezione
"anticorruzione" dettagliando i motivi dell'astemse. Solo nel caso in cui il dipendente sia
privo di casella di posta istituzionale egli € aismato a far pervenire la comunicazione al
dirigente in busta chiusa riportante l'indicaziGiSERVATA — PERSONALE.

Sull'astensione del dipendente decide il dirigediteservizio/area di assegnazione. Questi
inserisce o fa inserire la comunicazione e la cgmsete decisione nel fascicolo del
procedimento interessato dalla comunicazione e @ icopia al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, che cura, tramit&i€id procedimenti disciplinari, come
previsto dall'art. 15, 2° comma, del Codice di conmtgmento generale, la tenuta e
I'archiviazione di tutte le decisioni di astenstoadottate, anche al fine di predisporre la
relazione annuale.

3. Sull'astensione del dirigente decide direttamehtRasponsabile della Prevenzione della

Corruzione. Sull' astensione del predetto dec¢i8edaco.
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ART. 8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SEGNALAZION E DI

CONDOTTE ILLECITE

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.8 — Prevenzioredla corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pliavenzione degli illeciti nel’amministrazione. particolare, il

dipendente rispetta le prescrizioni contenute niehp per la prevenzione della corruzione, prestasia
collaborazione al Responsabile per la PrevenzioakadCorruzione, fermo restando I'obbligo di denimc
allautoritd giudiziaria, segnala al proprio supemnie gerarchico eventuali situazioni di illecito
nelllamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Integrazioni/specificazioni all'art. 8 del Codiceegerale.
1.

Il dipendente presta la sua collaborazione al Resglmle della Prevenzione della
Corruzione, alle strutture incaricate degli adengith connessi alla disciplina di
prevenzione della corruzione ed agli organismi ahtmllo assicurando allo stesso ogni
comunicazione di dati e informazioni richiesta greda, in coerenza con i fini di contrasto
ai fenomeni corruttivi e piu genericamente irregole situazioni di illecito e le deviazioni
dell'azione amministrativa e/o gestionale dal rymlbblico di cui sia venuto direttamente a
conoscenza, anche casualmente, in ragione delntaptidavoro.

Per situazioni di illecito si intendono quindi ngolo quelle situazioni riguardanti fatti

aventi possibile valenza penale, in relazione aligresta fermo I'obbligo di denuncia

all'Autorita Giudiziaria, ma anche e soprattuttositiazioni in cui, nel corso dell'attivita

amministrativa, si riscontri I'abuso da parte disaggetto del potere a lui affidato nonché i
fatti in cui si evidenzi un malfunzionamento detiainistrazione a causa dell'uso a fini
privati delle funzioni attribuite. A titolo esemfiativo, devono essere segnalati tutti i
comportamenti non in linea con i principi di econanguelli suscettibili di arrecare danno
ai terzi o all'ente, la scarsa trasparenza dei gs®¢ la mancata circolazione delle
informazioni fra i componenti dei gruppi di lavorbsottoutilizzo del personale e/o l'iniqua
distribuzione dei carichi di lavoro, il mancatopes$to dei termini procedimentali, le false
dichiarazioni, la violazione delle norme ambientaldi sicurezza sul lavoro e, comunque,
ogni fatto contrario a norme di legge, di regolatoem disposizioni interne o ai principi

dettati dai Codici di comportamento.

La segnalazione del dipendente di un fatto illecitcegolare o omissivo, al dirigente
competente puo essere effettuata in modo infornaiehe verbalmente. Il dirigente e
tenuto a informare il Responsabile per la Prevereidella Corruzione entro 5 giorni dal
ricevimento della segnalazione.

Al di fuori dei casi di obbligo di denuncia, il ddpdente che abbia notizia di un
comportamento che integri gli estremi di un reaweoo di un comportamento che,
ancorché non penalmente rilevante, appaia comurmprgrario agli obblighi di
comportamento previsti per i dipendenti pubblici disposizioni normative,
regolamentari ed anche ai sensi del presente godeénforma per iscritto il proprio
dirigente. Qualora, per ragioni di opportunita, dipendente ritenga di non poter
effettuare la segnalazione di cui al precedentéogeral proprio dirigente, provvedera
a denunciare quanto appreso direttamenteRedponsabile della Prevenzione della
Corruzione ai sensi dell’art.54-bis dek D.Lgs 1882, nei seguenti modi

a) mediante invio all'indirizzo di posta elettronicaanticorruzione@comune.nichelino.to.it

b) a mezzo del servizio posta o tramite posta intedmaguesto caso la segnalazione dovra
essere messa in umaista CHIUSA con sopra scritt6NON APRIRE — RISERVATA
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE” che a sua volta dovra essere messa in un’altra
busta chiusa indirizzata all’Ufficio Anticorruziortel Comune di Nichelino con la dicitura
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10.

11.

12.

“‘“NON APRIRE — RISERVATA RESPONSABILE ANTICORRUZIONE .

La segnalazione va comunque inviata direttamentéAusdrita Nazionale
Anticorruzione nel caso in cui i comportamenti go&ri o illeciti riguardino il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

by

La segnalazione e gestita dal Responsabile perdaeRzione della Corruzione con le
modalita e le prescrizioni dettate dal Piano Traandi Prevenzione della Corruzione in
vigore nel momento in cui riceve la segnalazionelesena. Le sue valutazioni, in ordine
all'archiviazione della segnalazione o al suo ir@iono tra i seguenti soggetti: dirigente
della struttura cui €& ascrivibile il fatto, Ufficigorocedimenti disciplinari, Autorita
Giudiziaria, Corte dei Conti, Autorita Nazionale thorruzione (ANAC), Dipartimento
della Funzione Pubblica, si concluderanno entro @Orni dal ricevimento della
segnalazione.

Il pubblico dipendente che denuncia all'autoritéidgiiaria o alla Corte dei conti, o
all'’ANAC, ovvero riferisce al Responsabile dell&Wnzione della Corruzione o al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui ssmwto a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro, non puO essere sanzionato, licenziato sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effeftlle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla demanc

Nello svolgimento dell’eventuale procedimento didiciare verra costantemente garantita la
tutela dell’anonimato del segnalante, la cui idéntion pud essere rilevata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addeisitgplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.da la contestazione sia fondata, in tutto o
in parte, sulla segnalazione, lidentita pu0 essavelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detilpato.

La denuncia €' sottratta all'accesso previsto dag$33/2013 e s.m.i. e dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, eessoe modificazioni.

Nel rispetto delle garanzie di anonimato sopra cawi, il dirigente intraprende con
tempestivita le iniziative necessarie ove vengaoaoscenza di un illecito connesso ad
episodi di corruzione: attiva e conclude, se coenet il procedimento disciplinare,
provvedendo ad inoltrare tempestiva denuncia &biféa giudiziaria penale o segnalazione
alla Corte dei conti per le rispettive competerme/ero, qualora non competente, segnala
tempestivamente l'illecito al Responsabile dellevBnzione della Corruzione ed agli organi
di controllo interno e di audit, prestando, ovéigsta, la propria collaborazione. Nel caso in
cui riceva segnalazione di un illecito da parteididipendente, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia indeiente rivelata la sua identita nel
procedimento disciplinare.

La tutela della riservatezza, che costituisce dsppposto perché il segnalante non sia
esposto ad azioni discriminatorie, € garantita deepdi tutti i soggetti che ricevono le
segnalazioni.

Nel procedimento disciplinare eventualmente consetpuad una segnalazione effettuata ai
sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 lid&ntilel segnalante, non puo essere rivelata
senza il suo consenso, sempre che la contestadedfeddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla sazione. Qualora la contestazione che ha
dato avvio al procedimento disciplinare sia fondatecamente sulla segnalazione, I'identita
del segnalante pu0 essere rivelata solamente saidaconoscenza sia assolutamente
imprescindibile per la difesa dell'incolpato. Idecisione, motivata, sull'accessibilita al
nominativo del segnalante da parte del soggetewassato dalla segnalazione fara capo al
Responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinathe valutera se ricorra la condizione di
assoluta indispensabilita di tale conoscenza adéfia difesa. In caso di accoglimento della
richiesta di conoscere il nominativo del segnalagtesto verra reso noto anche al
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinari

| consulenti e collaboratori a qualsiasi titolonobé i collaboratori di imprese fornitrici di
beni o di servizi e che realizzano opere in favded'’Amministrazione godranno delle
misure poste a tutela della riservatezza prevateresente articolo qualora si avvalgano
delle procedure di segnalazione previste, senzapdraltro, ai medesimi possano essere
estese anche le forme di tutela contro le disc@xpni.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruziam& cura di informare il segnalante
sull'esito della segnalazione con modalita taljdeantire la riservatezza sulla sua identita.

Non godono delle tutele previste dall'art. 54 kabdllgs. 165/2001:

a ) le segnalazioni anonime;

b) i soggetti tenuti a riferire all'Autorita giudiziardi fatti illeciti in virtu dell'art. 331 del
codice di procedura penale;

c) i lavoratori tenuti a segnalare le violazioni ditura disciplinare commesse dai
collaboratori del cui coordinamento e/o della cestpne sono responsabili. Tali soggetti
provvedono a riferire dettagliatamente i fatti aktto superiore entro 5 giorni da quando
ne sono venuti a conoscenza, utilizzando ove pssebposta elettronica. Quest'ultimo,
ove non rivesta qualifica dirigenziale, provvedeimaltrare la segnalazione al dirigente
sovraordinato. Eventuali ritardi o omissioni nallio di tale segnalazione configura
responsabilita disciplinare.

La violazione delle misure a tutela della riserzatesull'identita del segnalante é fonte di
responsabilita a carico dei soggetti, compresi Iguelenti qualifica dirigenziale, che
ricevono e/o gestiscono le segnalazioni. La viola, da accertarsi nell'ambito e con le
garanzie di un procedimento disciplinare, compddaplicazione della sanzione della
sospensione dal servizio con privazione dellabegione in proporzione alla gravita del
fatto segnalato, fino ad un massimo di tre medtefaalve eventuali sanzioni applicate
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione.

E' vietata qualsiasi azione discriminatoria perimabllegati alla segnalazione nei confronti
del dipendente che [I'ha effettuata, in ci0 ricomgendo il demansionamento, i
procedimenti disciplinari ingiustificati, il tragfienento o comunque interventi organizzativi
che abbiano effetti negativi sulle condizioni dideo.

Qualora in esito agli accertamenti effettuati eradfigfondatezza dei fatti segnalati e risulti
che la buona fede non sussiste, nei confronti dghaante viene avviato procedimento
disciplinare in esito al quale puo essere irrogaéh,casi piu gravi, una sanzione espulsiva,
fatte salve le responsabilitd di altra natura. Eesi fonte di responsabilita l'utilizzo
intenzionalmente distorto dellistituto del whisllewing, quale la segnalazione
opportunistica o effettuata al solo scopo di nuecal denunciato o ad altri soggetti.
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ART. 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.9 - Trasparenz&&cciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obbligtii trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissionei d#ati sottoposti all'obbligo di pubblicazione Issito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottakai dipendenti deve essere, in tutti i casi, gaitardttraverso
un adeguato supporto documentale, che consentgrinmmomento la replicabilita.

Integrazioni/specificazioni all'art. 9 del Codiceegerale.

1.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioainmative e le previsioni del “Piano

triennale per la prevenzione della corruzione” faedo la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento, aggiornamento sntiasione dei dati di cui ha la raccolta
e/o la trattazione, utilizzando ove possibile Iple@zioni in rete e i programmi informatici

di gestione, prestando particolare cura nelldicartdella completezza dei dati inseriti.

Il dipendente segnala al dirigente dell'area diasj@menza le eventuali esigenze di
aggiornamento, correzione e integrazione dellermézioni, dei dati e degli atti oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale, direttameatténenti agli ambiti di sua competenza.

Il dirigente e il diretto referente del Responsaliklla Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza, per tutti gli adempimenti e gli obfilisn materia di trasparenza dei processi e
di pubblicazione dei dati degli ambiti di sua cotgpea; con quest’ultimo collaborano

fattivamente, attenendosi alle metodologie e detexmoni organizzative e operative da
guesti decise.

Il dipendente inserisce nel fascicolo di ogni matirattata tutta la documentazione ad essa
afferente, al fine di consentire la tracciabilital gorocesso decisionale che deve trovare
riscontri nella registrazione a mezzo protocollautii gli atti che hanno costituito le fasi del
procedimento, con esclusione delle sole comunicamtormali.

Tutti i dipendenti sono pertanto tenuti a concaral’elaborazione e al conseguente flusso
dei dati destinati alla pubblicazione. Tali datirawo origine nei provvedimenti
amministrativi emanati dall’'ente nello svolgimerdelle proprie funzioni. In ogni caso la
violazione dei predetti obblighi costituisce fonté responsabilita disciplinare ai sensi
dell'art.43 del D.Lgs 33/2013.

Pagina 13



Citta di Nichelino - Codice Di Comportamento Azietel

ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.10 - Comportamemiei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell’esercizidelle loro funzioni,
il dipendente non sfrutta, né menziona la posizidmericopre nell’lamministrazione per ottenereitétiche non
gli spettino e non assume nessun altro comportaonemd possa nuocere allimmagine del’lamministragio

Integrazioni/specificazioni all'art. 10 del Codiogenerale.
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extravdrative con pubblici ufficiali

nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendenteon sfrutta, anche solo menzionandola, la
posizione che ricopre nel Comune di Nichelino aé&fdi ottenere utilita che non glispettino.

2. Non da seguito a richieste volte a ottenere indefaitilitazioni nelle modalita di disbrigo
delle pratiche o indebiti contatti diretti con aliffici del Comune di Nichelino, anche al fine

di evitare interferenze nell’attivita degli altrifigi.

3. Non divulga, nemmeno nell'ambito dei social methlag e forum, informazioni assunte

nell'esercizio delle proprie funzioni.

4.  Fatti salvi i diritti di opinione e di critica casiitiva, il dipendente si astiene da commenti o
giudizi pubblici, compresi i “like” (“mi piace”),d condivisioni e i tag riferentisi a commenti
denigratori sul’Amministrazione o che comungue Sp0® recare danno o nocumento

all'immagine dell'ente.

5. Non intrattiene rapporti a titolo personale conagljani di informazione circa I'attivita del
servizio di appartenenza, fatto salvo il diritto ésprimere valutazioni e diffondere

informazioni nell’esercizio e a tutela dei dirgindacali.

6. Fermi restando il corretto esercizio delle libesitidacali e del diritto di critica il dipendente

si astiene da dichiarazioni pubbliche offensiveamifronti dellamministrazione.

7. Gli unici titolati a svolgere attivitd di comunidare istituzionale sono I'Ufficio Stampa ed

eventuale personale delegato dal Sindaco.
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ART. 11 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.11 - Comportant@im servizio

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimo amministrativo, il dipendente, salvo giustfa motivo,

non ritarda né adotta comportamenti tali da faradere su altri dipendenti il compimento di attivéd'adozione

di decisioni di propria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto delledipioni

previste dalla legge, dai regolamenti e dai corttradllettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezza i cui dispone per ragioni di ufficio e i senvielematici e
telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli gt dallamministrazione. Il dipendente utilizzaniezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltanto f®e svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendaial

trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

Integrazioni/specificazioni all'art. 11 del Codicegenerale.

1.

Comportamento generale

a) Il dipendente tiene in servizio un comportamentacatb e rispettoso nei confronti dei
colleghi, dei superiori e del pubblico;

b) Fermo restando il rispetto dei termini del proceslwo amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adottenportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivitd o I'adozioned&cisioni di propria spettanza. Nel
caso in cui nhon possa proseguire nell'espletamdnton‘attivita iniziata, fornisce al
funzionario subentrante ed al responsabile detliofogni informazione utile a garantire
la continuita del servizio;

c) Il dipendente che ravvisi un interesse personaldadezione di un atto o di un
provvedimento amministrativo, si astiene dall'ieflzare, direttamente o indirettamente,
coloro che hanno la competenza ad adottarlo;

d) Il dipendente osserva scrupolosamente le dispasizize regolano l'ingresso nelle sedi
di servizio, provvedendo ad utilizzare il badge nmativo, per consentire la rilevazione
automatica della propria presenza sul luogo dir@yvo

e) Il dipendente cura la conservazione del badge peildvazione delle presenze e presta
particolare attenzione a non scordarlo, smarrirlalederiorarlo, in quanto strumento
indispensabile per la certificazione delle sue gmes in servizio. Le timbrature in entrata
0 in uscita vanno effettuate esclusivamente neltke slel posto di lavoro o, se sprovvista,
nel luogo indicato dal dirigente che autorizza, imastdole, eventuali deroghe;

f) 1l dipendente osserva l'orario di servizio e utiéizi permessi di astensione dal lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizpreviste dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi. 1l responsabile dell'udfo controlla che l'uso dei permessi di
astensione avvenga per le ragioni e nei limiti [ztedalla legge e dai contratti collettivi
e vigila sulla effettiva presenza in ufficio deopri dipendenti, nonché sulla regolarita
delle timbrature del sistema di rilevazione dellesenze, segnalando tempestivamente al
dirigente superiore le pratiche non corrette, ai fiell'attivazione del procedimento
disciplinare. Il responsabile dell'ufficio assicdiequa ripartizione dei carichi di lavoro,
tenendo conto delle presenze, delle singole proiestita e competenze;

g) Non sfrutta i viaggi di lavoro (trasferte, missipmier motivi personali e, quindi, non
anticipa la partenza e/o non prolunga il rientrdizziando costi di trasporto sostenuti
dell'ente;

h) Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'Armistrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficestenendosi dal trasportare terzi, se non
per motivi d'ufficio;
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i) Il dipendente, durante l'orario di servizio, & temad evitare qualsiasi comportamento
che possa nuocere allimmagine dell’ Amministraziofeeendo venir meno il senso di
affidamento e fiducia nel corretto funzionamentdl'aeparato comunale da parte dei
cittadini o dei fruitori o prestatori di servizi agere;

j) E tenuto ad indossare I'uniforme o il vestiarioseivizio laddove assegnato e, in ogni
caso, a presentarsi al lavoro assicurando il depersonale, in particolare non indossa
abbigliamento destinato prettamente a situazionswdigo o indumenti malconci e/o
sudici;

k) Non assume bevande alcoliche o sostanze stupafadantiuando timbra l'inizio del
servizio fino a quando timbra la fine del servigiornaliero, rientrando quindi nel divieto
anche il periodo dedicato alla pausa pranzo, eaéintiscite per motivi di servizio o
permessi per motivi personali e lo svolgimentoréi straordinarie o recuperi orari;

) E ribadito il divieto di fumo, comprendendo nel igio anche l'utilizzo delle sigarette
elettroniche, in ogni ambiente dellAmministrazionk divieto si estende alle zone
antistanti agli ingressi dei palazzi comunali diede ore di servizio;

m)Risponde alle chiamate telefoniche precisandodppo nome e cognome e l'ufficio di
appartenenza. Se impegnato in attivita d'ufficie cendono difficoltoso rispondere al
telefono, trasferisce la telefonata ad altro calleg

n) Ha cura di aggiornare le indicazioni riportate sub istituzionale e sulla intranet in
corrispondenza del suo nominativo, al fine di adgneoi contatti interni e la sua
reperibilita anche esterna.

Utilizzo delle risorse

Il dipendente utilizza le risorse di cui dispone pagioni d'ufficio in modo efficiente ed
economicamente vantaggioso, con particolare riguaadl rispetto degli obblighi e
accorgimenti che assicura la cura e la manutenzienbeni nonché il risparmio sui costi di
funzionamento. In particolare:

a) Per guanto riguarda la telefonia mobile aziendalen cede a colleghi o a terzi
I'apparecchio assegnatogli, che utilizza nellottreispetto dei principi di economia.
Durante l'orario di servizio non accede con glustenti di telefonia mobile, anche
privati, ai social network, blog e forum per scapn strettamente istituzionali;

b) Presta particolare attenzione al risparmio enexgeti genere, evitando in particolare di
tenere aperte la porta dell'ufficio e/o le fineggualora siano in funzione gli impianti di
climatizzazione o di riscaldamento. E' fatto digiet utilizzare apparecchiature elettriche
non autorizzate sul posto di lavoro;

c) A fini di economicita segue scrupolosamente le @kgponi interne sul contenimento
delle spese postali e, ove possibile e non vietei® la posta elettronica anche certificata.

Rapporti con i colleghi

Il dipendente si adopera, per quanto gli € possibdl mantenimento del benessere
organizzativo nell'ambiente di lavoro, improntandall’educazione, correttezza e
disponibilita i rapporti interpersonali, al fine plievenire o risolvere situazioni di tensione o
conflitto fra i colleghi a tal fine:

a) Si astiene da qualsiasi giudizio su di essi ciimaeintamento sessuale, la lingua, il credo
religioso, la provenienza geografica, la nazioaalié condizioni di salute, la situazione
patrimoniale o I'appartenenza politica o sindaease fa portatore di azioni a contrasto di
ogni discriminazione;
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b) Condivide con i colleghi le conoscenze e le compete acquisite e favorisce
I'inserimento dei nuovi colleghi, nell'obiettivo alizzare un contesto di collaborazione
e lavoro di squadra;

c) Rispetta il tramite gerarchico per le istanze, ngsgoni e segnalazioni (salvo quelle di
illeciti per le quali si € specificato all'art.7) @munque, non si rivolge direttamente per
motivi non istituzionali ad autorita esterne aliematte salve le segnalazioni all'Autorita
Giudiziaria, alla Corte dei Conti o all’'Autorita Wanale Anticorruzione, dove ne
ricorrano i presupposti;

d) Nell'utilizzo della posta elettronica ha cura degsare, in calce al messaggio, il proprio
nominativo, l'ufficio di appartenenza, il recapitdefonico; risponde in modo cortese ed
esaustivo a ogni richiesta e, nel caso riguardienatche non sia di sua pertinenza la
inoltra all'ufficio competente. In caso di rispostamessaggi di posta elettronica presta
attenzione a inviare il messaggio ai soli destmatderessati, evitando indiscriminati
invii a destinatari multipli.

Processi ed utilizzo sistemi informatici

a) Il dipendente utilizza gli strumenti informatici dui dispone nell'esercizio dell'attivita
d'ufficio, astenendosi dall'utilizzo degli stepsr ragioni personali;

b) Cosi come per tutti gli strumenti di lavoro affidgit € responsabile della custodia dei
personal computer (fissi e portatili), di programeniapplicazioni informatiche. Il loro
utilizzo é autorizzato esclusivamente per gli sdepiuzionali del'Ente e in conformita
con quanto stabilito dal Comune di Nichelino e aalbrmativa vigente in materia di
sicurezza informatica;

c) Il dipendente non effettua download di programmviedsi da quelli in dotazione
in ragione dell'attivita svolta e rispetta le prdgee e gli standards previsti per il
funzionamento delle risorseinformatiche;

d) Il dipendente non lascia incustodita e/o accessibd altri la propria postazione
lavorativa, osservando le disposizioni relativeaitrollo dei sistemi informatici;

e) Il dipendente non utilizza password di altri dipentl per I'accesso ad aree e/o sistemi
protetti in nome e per conto degli stessi, salyiressa autorizzazione dell'interessato;

f) 1l dipendente che si occupa della gestione, svibupg implementazione dei processi
informatici deve osservare le politiche di sicuezz di riservatezza predisposte,
collaborando con diligenza, nell'ambito delle premompetenze, con il responsabile
del servizio.

Riservatezza

a) Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora richiesto verbalmeiternire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio olleladisposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chetay® all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in melldorighiesta, cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltaditafficio competente della medesima
Amministrazione nel rispetto degli obblighi di nisatezza di cui al primo periodo;

b) Fermo restando il dovere di osservanza delle n@uheegreto d'ufficio, il dipendente si
impegna altresi ad osservare il principio delleeriatezza in relazione alla natura
dell'attivita svolta;

c) In particolare, il dipendente, nel rispetto denpipi e delle norme sulla trasparenza delle

attivita, si astiene dal divulgare ai mezzi di imf@zione le notizie riservate connesse allo
svolgimento delle attivita lavorative e dal rilem@ dichiarazioni pubbliche che per le
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forme e i contenuti possano comunque nuocere atiiAmstrazione, ledendone
I'immagine o il prestigio o compromettendone l@énza;

d) Il dipendente € tenuto a non fornire informazioiservate sui contenuti di attivita,

decisioni da assumere e provvedimenti relativicc@dimenti in corso, sia all'interno che
all'esterno dellamministrazione, prima che siandficialmente deliberati ed
eventulamente comunicati formalmente alle partbltie, il dipendente & tenuto a non
utilizzare informazioni riservate per scopi noretxmente connessi con I' esercizio della
propria attivita e a prestare la dovuta diligenzattenzione anche alla loro divulgazione
involontaria;

e) Il dipendente e tenuto ad osservare le disposizopartite per preservare la riservatezza

f)

ed evitare rischi connessi alla alterazione daiifadi da parte di terzi;

Il dipendente che, in nome dellAmministrazione trattiene rapporti con altre
Amministrazioni, Enti e Organismi, anche comunitarinternazionali, all'estero o in
Italia, & tenuto a non riportare e a non utilizzatali fuori del mandato di rappresentanza
ricevuto, le informazioni acquisite in ragione diitrapporti o comunque classificate
come riservate;

g) Il dipendente che partecipa a convegni, semindibattiti, pubblica scritti, studi, articoli

o rilascia interviste su materie istituzionali fade menzione della qualifica rivestita
allinterno del Comune di Nichelino, se non esptalaattivita su incarico dello stesso, é
tenuto ad informare preventivamente il proprio gerite e a precisare che le opinioni
espresse hanno carattere personale e non impegmadoun modo la responsabilita
dell'ente. Il testo oggetto di pubblicazione o dgarzione dovra essere sottoposto
all'attenzione del Dirigente interessato o, in caarticolari, a quella del Segretario
Generale. Trascorsi 15 giorni dalla presentazialetabto, in assenza di comunicazioni
in proposito, il nulla osta si considera acquigtta pubblicazione o divulgazione puo
essere effettuata sotto la responsabilita persaehldipendente.

Disposizioni per personale appartenente a particola famiglie professionali

a) Si rinvia alle disposizioni contenute nel Pian@nnale di prevenzione della corruzione

per la definizione dei comportamenti attesi dagael personale assegnato alle aree ad
elevato rischio di corruzione nonché appartenentpexifiche tipologie professionali
(appartenenti al corpo di polizia locale, personaksegnati agli uffici di diretta
collaborazione con il vertice politico, personalesportello, personale incarico di gare e
contratti, ecc.).

Provvedimenti ampliativi e riduttivi della sfera giuridica di terzi

a) Il dipendente che presta servizio nelle aree dithits connesse all'adozione di

provvedimenti ampliativi e riduttivi della sferaugidica di terzi e alllemanazione di
procedimenti disciplinari, cosi come individuatd R@&ano Triennale di Prevenzione
della Corruzione adottato dal Comune di Nichelideye conoscere la valutazione
complessiva del rischio espressa dalle qualifiched gdredetto Piano, nella
corrispondente tipologia di rischio e orientareribprio operato in modo da porre un
grado di diligenza proporzionato alla qualifica dalutazione del rischio; Il
dipendente inoltre osserva le norme, le DirettiMerne e le disposizioni del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e aera, in relazione al livello di
impiego. L’ applicazione, in modo da assicurarepgmi caso, il buon andamento e
limparzialita dell'azione amministrativa, garamden il massimo livello di
trasparenza,;

b) Nella fase istruttoria del procedimento, il dipentde cura l'acquisizione e la

conservazione di tutti gli elementi riconducibifilainteressi legittimamente tutelati
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dall'ordinamento, assicurandone la tempestivitdadehttazione delle pratiche con
'osservanza della priorita temporale, assicurandacciabilita delle fasi di
acquisizione della pratica e di trattazione deilgyale fasi procedimentali. Lo stesso
cura, inoltre, I'acquisizione degli elementi driitlo e di fatto di cui necessita la fase
istruttoria;

c) Al momento dell'assegnazione all'Ufficio, il dipemde rende la dichiarazione di cui
al precedente art. 6 e provvede, in ogni caso,nauncare, anche successivamente,
ogni eventuale modifica che determini il venir roedelle condizioni di fatto o
I'insorgere di nuove ai fini del conflitto di imesse;

d) Il conflitto di interessi si presume quando nel ggdimento per il rilascio di un
provvedimento ampliativo della sfera giudirica telzo, il dipendente, il coniuge non
legalmente separato del dipendente, i suoi contijveparenti o gli affini entro il
quarto grado, siano portatori di una situazionaigicamente rilevante, ai fini del
conseguimento del provvedimento stesso;

e) In ogni altro caso, il Dirigente incaricato dellegilanza sull'intero procedimento,
rileva I'eventuale conflitto, avvalendosi di tuligeinformazioni in suo possesso.

Attribuzione di incarichi extra ufficio

a) Il dipendente, con particolare attenzione per ohblge attivita di natura tecnico-
professionale, e ferma restando la necessita diriapazione, ai sensi della vigente
normativa e di quanto previsto dal Regolamento’awdihamento degli uffici e dei
servizi, non accetta incarichi di collaborazione:

l. che per il carattere d’intensita e professionatithiesto, oltrepassino i limiti
dell’'occasionalita e saltuarieta;

II. che possano ingenerare situazione di conflittuada gli interessi facenti capo
all’Amministrazione e, quindi, con le funzioni agsate sia al medesimo sia
all'ufficio di appartenenza;

[lI. che in termini remunerativi, considerati sia sirgoiente sia come sommatoria di
piu incarichi, siano prevalenti rispetto all'impeegli dipendente comunale. Nel
caso di dirigenti il concetto di "prevalenza" sstrenge a quello di "particolare
rilevanza";

IV. a favore di soggetti nei confronti dei quali il diglente o l'ufficio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

V. da soggetti privati che abbiano in corso, o abbianato nel biennio precedente,
forniture o appalti comunali 0 un interesse ecoo significativo in decisioni o
attivita inerenti al servizio di appartenenza,

VI. in consigli di amministrazione di cooperative sticthe, pur non avendo scopo di
lucro, siano fornitori di beni o servizi del Comumeicevano da questo contributi a
qualunque titolo;

VII. che, comunque, per I'impegno richiesto o per le afital di svolgimento, non
consentano un tempestivo e puntuale svolgimeméo compiti d'ufficio, in
relazione alle esigenze del servizio di apparteaehztale ultimo caso il dirigente
potra revocare I'autorizzazione;

VIII. i divieti di cui alle precedenti paragrafi “I.” dIl.” non si applicano al personale
che fruisce di part time non superiore al 50% dedifio stabilito dai contratti.

b) Le disposizioni di cui al precedente comma integrgmanto previsto in materia dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli UffiGervizi;
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c) Vengono inoltre disciplinati in maniera specifica, seguenti ambiti di attivita
particolarmente esposti al rischio ai sensi deltgge 6 novembre 2012, n.190:

non puo essere autorizzato lo svolgimento di umrino extra ufficio di natura
tecnico- professionale a un tecnico che prestaizerwn uffici dedicati alla
realizzazione di opere pubbliche o comunque i cwmpmti attengono
sostanzialmente anche a una delle fasi necegsaria realizzazione delle opere
pubbliche se l'impresa conferente ha in corso upaklp con il Comune di
Nichelino o se non sono trascorsi due anni datia €flei lavori ovvero in ogni caso
se l'incarico riguarda beni immobili ubicati netriéorio del Comune di Nichelino;

non puod accettare incarichi extra ufficio riguardaattivita o interventi di natura
tecnico- professionale da realizzarsi nel terrt@el Comune di Nichelino;

non possono svolgere incarichi riguardanti attjvil@aterventi, autorizzazioni,
concessioni, tipendenti assegnati a incarichi che configurinofitto anche potenziale
con riguardo al ruolo svolto o alla posizione riitas

d) In ogni altro caso il dipendente interessato aetéan® incarichi di collaborazione, anche a
titolo gratuito, deve attenersi alle norme vigesitca I'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra istituzionali. In particolare si fespresso rinvio al Capo V, rubricato
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichiarticoli 48 e seguenti, del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi
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ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.12 - Rapportircib pubblico

1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faeitoscere attraverso I'esposizione in modo visidéébadge od
altro supporto identificativo messo a disposiziatzd’amministrazione, salvo diverse disposizionisérvizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipetidepera con spirito di servizio, correttezzartesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenzachiamate telefoniche e ai messaggi di posttreteca,
opera nella maniera pill completa e accurata paksilQualora non sia competente per posizioregiita o
per materia, indirizza l'interessato al funzionarm ufficio competente della medesima amministrazidh
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diofffornisce le spiegazioni che gli siano fedte in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti ldgficio dei quali ha la responsabilita od il codinamento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattaziodelle pratiche il dipendente rispetta, saliwedse esigenze
di servizio o diverso ordine di priorita stabilitdall’lamministrazione, I'ordine cronologico e norifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gectegi Il dipendente rispetta gli appuntamenti caittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffogr@ informazioni a tutela dei diritti sindacall, dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifoanti del’amministrazione.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavoratimaun’amministrazione che fornisce servizi al pliddbcura il
rispetto degli standard di qualitd e di quantitsdati dal’amministrazione anche nelle appositeteadei
servizi. Il dipendente opera al fine di assicurdaecontinuita del servizio, di consentire agli utidla scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazioni k&t modalita di prestazione del servizio e suilivél qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa beditdecisioni o azioni proprie o altrui inerentil'afficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazi e notizie relative ad atti od operazioni amreirative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste datlesposizioni di legge e regolamentari in migteli accesso,
informando sempre gli interessati della possibilidia avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioniog il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o daventi secondo la sua competenza, con le modaditilise dalle
norme in materia di accesso e dai regolamenti dettgoria amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la mativa in materia di tutela e trattamento dei dadirsonali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire inforniaai, atti, documenti non accessibili tutelati ds¢greto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datiemgonali, informa il richiedente dei motivi che asd
all'accoglimento della richiesta. Qualora non siaropetente a provvedere in merito alla richiestaagigulla
base delle disposizioni interne, che la stessagae inoltrata all'ufficio competente della medeaim
amministrazione.

2.

Integrazioni/specificazioni all'art. 12 del Codiogenerale.

1.

Il dipendente opera con spirito di servizio, cdaezta, cortesia e disponibilita.

Il dipendente si fa riconoscere attraverso I'espose del badge o di altro supporto

identificativo messo a disposizione dallAmminigiee comunale. Gli operatori della

Polizia Locale in uniforme di servizio dotata dstiitivo di riconoscimento, sono esonerati
dall'esposizione del badge. Analogamente é esanédaditesposizione del badge il personale
che si trovi per motivi di servizio a sollevare sfwreggere bambini.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioededpratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordide priorita stabilito
dall’Amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gipantamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.

Il dipendente fornisce riscontro alle richiesterbadi o scritte, dell'utenza in maniera
completa e accurata, inparticolare:

a) risponde alle chiamate telefoniche precisando i€idf di appartenenza e il proprio
nominativo e, nel caso che la richiesta non dsisua competenza, si attiva al fine di
indirizzare il cittadino all'ufficio competente, elne con la consultazione delle risorse
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dell'intranet comunale, indicando all’'utente i t&lanumeri telefonici;

b) Il dipendente fornisce risposta alle varie comunimai ed istanze degli utenti,
gualora non sia previsto altro termine, nel ternmrassimo di 30 giorni;

c) risponde, nell’'ambito e nei limiti del proprio lile di responsabilita, ai messaggi di posta
elettronica usando lo stesso mezzo, in modo esaustavendo cura di riportare tutti gli
elementi idonei ai fini dell'identificazione dellore della risposta, del servizio di
appartenenza e relativo responsabile, al quala io@pia per conoscenza della risposta
stessa;

d) l'utilizzo della posta elettronica nei rapporti cbatenza e da considerarsi prioritario e
preferibile a ogni altra forma di comunicazioneygié ammessa da norme di legge o
regolamento;

5. Il dipendente che riceva istanza scritta che edalla sua competenza, cura che la stessa
venga inoltrata al funzionario o all’'ufficio compete all'interno del Comune di Nichelino.

6. Il dipendente fornisce le spiegazioni che gli siarchieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quaha la responsabilita o il coordinamento,
ferma restando la disciplina sul segreto d'uffi@osulla tutela e trattamento dei dati
personali.

7. Il dipendente fornisce informazioni e notizie redatad atti 0 processi amministrativi, in
corso o conclusi, in modo esaustivo e completoti@nagperanza alle disposizioni in materia
di diritto d’accesso, ferma restando la disciplsa segreto d’ufficio e sulla tutela e
trattamento dei dati personali.

8. Il dipendente non intrattiene rapporti a titolo gmale con gli organi di informazione circa
lattivita del servizio di appartenenza, fatto salit diritto di esprimere valutazioni e
diffondere informazioni nell’esercizio e a tutekai diritti sindacali.

9. Fermi restando il corretto esercizio delle libesitddacali e del diritto di critica, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensiveawgifronti dell' amministrazione.
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ART. 13 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI, PER|
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.13 - DisposiZzigarticolari per i dirigenti

1.

oo

Ferma restando 'applicazione delle altre disposigidel Codice, le norme del presente articolopgplacano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto lediista n. 165 del
2001 e dellarticolo 110 del decreto legislativ@ hgosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgonaidum
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di rditta collaborazione delle autorita politiche, ndwc ai
funzionari responsabili di posizione organizzathegli enti privi di dirigenza.

. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni acs@sspettanti in base all’'atto di conferimento daltarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un oor@mento organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimomica all’lamministrazione le partecipazioni azioeae gli
altri interessi finanziari che possano porlo in ¢litto di interessi con la funzione pubblica chelge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, cg@ o convivente che esercitano attivita politighm®fessionali
0 economiche che li pongano in contatti frequenti €ufficio che dovra dirigere o che siano coiltvaelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. lidirigente fornisce le informazioni sulla propriatuazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei reddibggetti allimposta sui redditi delle personsi¢he previste
dalla legge.

. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspdren adotta un comportamento esemplare e imparziaie
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente curaltresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzage finalita esclusivamente istituzionali e, in nas<aso, per
esigenze personali.

. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorsespbnibili, il benessere organizzativo nella stomét a cui
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti coadi e rispettosi tra i collaboratori, assuméniziative
finalizzate alla circolazione delle informazionialla formazione e all'aggiornamento del pmmale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffemndi genere, di eta e di condizioni personali.

. Il dirigente assegna l'istruttoria delle praticheilfa base di un’equa ripartizione del carico dvbro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e defleofessionalita del personale a sua disposizidhéirigente
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla profs®nalita e, per quanto possibile, secondo criténiotazione.

. Il dirigente svolge la valutazione del personalesegmato alla struttura cui € preposto con impaiitale
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

. Il dirigente intraprende con tempestivita le initi@ necessarie ove venga a conoscenza di untdleaitiva e

conclude, se competente, il procedimento disciplinavvero segnala tempestivamente [l'illecito alt@rita

disciplinare, prestando ove richiesta la propriallaborazione e provvede ad inoltrare tempestiemuncia
allautorita giudiziaria penale o segnalazioredla corte dei conti per le rispettive comgreze. Nel caso
in cui riceva segnalazione di un illecito gerte di un dipendente, adotta ogni cautelaletjge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamentevata la sua identita nel procedimento didioare, ai
sensi dell'articolo 54 — bis del decreto legislatin. 165 del 2001.1 dirigente, nei limiti elte sue
possibilita, evita che notizie non rispontileh vero quanto all’organizzazione, all'attivitd ai dipendenti
pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusto della conoscenza di buone prassi e buampsal fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confrontild@mministrazione.

Integrazioni/specificazioni all'art. 13 del Codiogenerale.

1.

Integrazioni specifiche per i Dirigenti

a) Affianca il Responsabile della Prevenzione dellar@aone nell'attivita di gestione del
rischio, di proposta, di monitoraggio e di contwolle partecipa attivamente
all'elaborazione del PTPC, le direttive del quapetta e attua.

b) Prima di assumere le funzioni assegnate, effeguaomunicazioni di cui all'art. 13,
comma 3, del D.P.R. n. 62/2013, utilizzando il mmd&ichiarazione di insussistenza di
reati contro la pubblica amministrazione e di cadsénconferibilita e incompatibilita
dell'incarico” pubblicato nell'intranet comunale llae sezione "anticorruzione". La
comunicazione va inviata al Responsabile della éhveone della Corruzione e va
ripetuta entro il 31 dicembre di ogni anrdomunica le partecipazioni azionagegli
altri interessi finanziari che possano porlo in fatio di interessi con la funzione
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pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiafitro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che diowdirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufiic impegnandosi a risolvere celermente
le possibili ipotesi di conflitto, anche se solotggwiali o apparenti, cessando le
attivita esterne senza arrecare pregiudizio aligtt amministrativa ovvero
nocumento alla speditezza della stessa. Il dirggdatnisce le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazi@amnuali dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche pséwidalla legge. La dichiarazione va
comunque ripetuta nel caso di modifiche delle atanze riferite, entro 10 giorni dal loro
verificarsi o entro 10 giorni dall'avvenuta conasza da parte deldirigente.

c) Il dirigente che si trovi in una delle situaziomntemplate nel comma “1 lettera b”
deve darne comunicazione al Segretario Generalernma scritta e motivata.

d) Valorizza I'apporto di tutti i collaboratori al rggngimento degli obiettivi;

e) Favorisce l'instaurarsi di rapporti cordiali e rtwsi fra i collaboratori, in funzione della
realizzazione di un clima relazionale di fiduciamncinfluenza positiva sulla crescita
individuale e sulla qualita della prestazione diicgingolo lavoratore;

f) Adotta comportamenti che costituiscano un esempnereto di rispetto dei principi del
Codice e d'impulso alla diffusione di buone praddine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti del’ Amministrazione comunale;

g) Sirende parte attiva e propositiva per l'introdaz di innovazioni nei processi lavorativi,
sviluppando la cultura dell'attitudine a risolvefgoblemi, anche complessi, partendo da
un'ottica semplificativa e di concretezza degkementi possibili;

h) Promuove lo scambio di buone pratiche tra le stratanche intersettoriali favorendo lo
scambio di conoscenze al fine di ottimizzare atiei procedure;

i) Coinvolge gli utenti, ove possibile, nella valutae dei servizi per rilevarne il grado di
soddisfazione e orienta di conseguenza le aziomtdgprendere, anche correttive;

J) Monitora e gestisce le criticita, anche proponemdtodologie di lavoro alternative;

k) Promuove e accerta la conoscenza dei contenu@allici di comportamento da parte dei
dipendenti assegnati alla struttura di cui é tiwla da parte dei collaboratori a qualsiasi
titolo, compresi gli stagisti e i lavoratori socrente utili.

) E chiamato non solo ad applicare personalmentdp rlolgimento della propria
funzione, i principi e i comportamenti delineatil r@odice generale e nel Codice di
comportamento, ma anche a garantirne I'applicaziefie strutture di cui € responsabile.

m)Vigila sull'applicazione ed il rispetto del codidecomportamento anche al fine della
tempestiva attivazione del procedimento discip&narnel processo di valutazione
tiene conto delle violazioni accertate e sanzianate

n) Premesso che l'esercizio dell'azione disciplinarebBligatoria qualora il dipendente
contravvenga a norme di legge e regolamentari, abgblighi contrattuali o alle
indicazioni dei Codici di comportamento e di condot/o alle disposizioni interne, il
dirigente valuta le violazioni commesse sulla bds#a gravita del comportamento e
dell'entita del pregiudizio arrecato all'immaginell'dmministrazione comunale nonché
alla posizione rivestita dal lavoratore, ancheia fdi individuare l'ipotesi di sanzione
applicabile e il soggetto titolare a promuoverdalazione. Il dirigente ha cura, al fine di
garantire l'uniformita delle procedure nel rispet® principi di omogeneita, imparzialita
e parita di trattamento nel giudizio disciplinarirderno dell'ente, di avvalersi del
supporto dell'Ufficio procedimenti  disciplinari ocjuantomeno, di acquisirne le
valutazioni prima dell'adozione della decisionalanse questa fa capo al dirigente stesso.
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o) Effettua verifiche sul rispetto delle disposiziamimateria di uscite, permessi e obbligo di
utilizzare il badge in occasione di qualsiasi spsnto dalla sede di lavoro e, comunque,
provvede a sensibilizzare i collaboratori sulle sEguenze previste dal d.lgs. 20 giugno
2016, n. 116 nei confronti del dipendente coltdanhgranza di attestare falsamente la
presenza inservizio.

p) Vigila sul rispetto delle regole in materia di imgpatibilitd, cumulo di impieghi ed
incarichi da parte del personale da lui gestiteggmto subordina il parere sulle richieste
di attivita extra istituzionale da parte dei proptipendenti a un’attenta analisi
dell'oggetto dell'istanza al fine di escludere igsitdi conflitto d’interessi. Il parere, in
ogni caso, dovra puntualmente motivare la comgaéildell’attivita extra istituzionale -
valutata in relazione al contenuto e alle modaétaporali di espletamento della stessa e
tenuto conto degli altri incarichi eventualmenteaitto - con la posizione rivestita dal
dipendente all'interno della struttura di appartezge e con le esigenze di un regolare
svolgimento del servizio. L'ufficio competente @dhscio delle autorizzazioni provvede,
entro 10 giorni dalla firma, a trasmettere copiaptevvedimenti autorizzativi ai dirigenti
dei dipendenti autorizzati e, per conoscenza, apBesabile della Prevenzione della
Corruzione.

q) Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ¢xiche notizie non rispondenti al vero
guanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipentl pubblici possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buorasg e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti deMiministrazione.

r) 1l dirigente deve evitare comportamenti intimidatanche verbali quali urla o
atteggiamenti fisici aggressivi.

Disposizioni particolari per i titolari di Posizione Organizzativa.

Il personale titolare di posizione organizzativalge con diligenza le funzioni relative
all'incarico conferito, perseguendo gli obiettigisegnati ed in particolare deve:

a) Analogamente a quanto stabilito per i dirigentghiirare se parenti o affini esercitino
attivita attraverso le quali potrebbero venire iantatti frequenti con ['ufficio di
appartenenza. La comunicazione va effettuata zaihdo I'apposito modello, denominato
"Comunicazione di interessi finanziari, conflittiirdleresse e astensione", pubblicato
nell'intranet comunale alla sezione "anticorruzioh& comunicazione va quindi inviata
al Responsabile della Prevenzione della Corruzearieo 10 giorni dall'entrata in vigore
del presente Codice di comportamento aggiornatoipetuta al verificarsi delle
circostanze succitate con le medesime modalita ngpigtiche della comunicazione
iniziale.

b) Nel caso in cui gli siano conferite incarichi aséaili a quelli dirigenziali devono
sottostare alle disposizioni di cui all'art.13 comthlettera b.

c) Curare che le risorse anche strumentali asseghs® alfficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali;

d) Contribuire, nei limiti delle risorse assegnatepahessere organizzativo della struttura
cui e preposto, anche curando I'equita dei cadchavoro in modo da non consentire che
la negligenza dei singoli possa compromettere ultead o ripercuotersi sugli altri
lavoratori;

e) Favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali e rigpmsi tra i collaboratori, la circolazione
delle informazioni, la formazione e I'aggiornamedts personale;

f) Assegnare le attivita e i compiti sulla base diegia ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini kadgrofessionalita del personale a sua
disposizione;
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g) Supportare il dirigente nell'attivita propositivéoemativa;

h) Attuare le fasi del ciclo di valutazione individeatlei collaboratori nel rispetto dei
principi di imparzialita, condivisione degli obikit e tracciabilita dei processi ad esso
inerenti;

i) Contrastare, nei limiti delle proprie possibilitee diffusione di notizie non vere
riguardanti 'organizzazione, I'attivita e i dipegrati del Comune di Nichelino;

j) Favorire la diffusione di buone prassi ed esempifina di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti del’Amministrazione.

k) Evitare comportamenti intimidatori anche verbalaljwrla o atteggiamenti fisici
aggressivi con i subalterni
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ART. 14 - ACQUISIZIONE DI BENI SERVIZI LAVORI E CON SULENZE

Art. 14. Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipuidazione di contratti per conto dell’amministramie, nonché nella

fase di esecuzione degli stessi, il dipendente mmmre a mediazione di terzi, né corrisponde o mpeite ad

alcuno utilita a titolo di intermediazione, né pfacilitare o aver facilitato la conclusione o I'esgzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai dastui I'amministrazione abbia deciso di ricorreed!’attivita
di intermediazione professionale.

. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstinzione, contratti di appalto, fornitura, serigz finanziamento

0 assicurazione con imprese con le quali abbiauiip contratti a titolo privato o ricevuto altretilita nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli condusensi deliarticolo 1342 del codice civileNel caso in cui
'amministrazione concluda contratti di appaltordura, servizio, finanziamento o assicurazionen émprese
con le quali il dipendente abbia concluso contrattitolo privato o ricevuto altre utilita nel bieio precedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozione dalecisioni ed alle attivita relative all’esecuzéodel contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione dasesware agli atti dell’ufficio.

. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvstpula contratti a titolo privato, ad ecceziodequelli conclusi

ai sensi dellarticolo 1342 del codice civilecon persone fisiche o giuridiche private con lealg abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di dfgpafornitura, servizio, finanziamento ed assiczicme, per
conto dellamministrazione, ne informa per iscriitdirigente dell'ufficio.

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&rdl dirigente, questi informa per iscritto il dgente apicale

responsabile della gestione del personale.

. Il dipendente che riceva, da persone fisichausidiche partecipanti a procedure negoziali netjaali sia parte

'amministrazione, rimostranze orali o scritte saperato dell’'ufficio o su quello dei propri collabatori, ne
informa immediatamente, di regola per iscrittopibprio superiore gerarchico o funzionale.

Integrazioni/specificazioni all'art. 14 del Codiogenerale.

1.

In occasione della conclusione di accordi e negorella stipulazione di contratti per
conto dellamministrazione, nonché nella fase dicegione degli stessi, il dipendente
che abbia avuto o abbia in futuro rapporti negogaVvati con gli enti e professionisti
interessati, rispetta le disposizioni contenutéareél 14 del Codice generale.

Il dirigente che si trovi nella condizioni di cui aommi 2 e 3 del suddetto art. 14,
informa per iscritto il Segretario Generale.

Fermo restando il rispetto di quanto previsto nElaite generale del presente codice, |l
dipendente deve orientare il proprio comportameuxtassicurard rispetto dei principi

di imparzialita, trasparenza e concorrenzialitdaneidividuazione delle procedure di
gara e nellascelta del contraente. Il dipendente pone adegat¢mzione e diligenza,
commisurate alla qualifica rivestita, in ogni fakala procedura, in particolare dalla corretta
definizione dell'oggetto del contratto sino al cotid e collaudo delle prestazioni effettuate
preliminari alla liquidazione delle fatture.

Il dipendente cura la propria formazione professienin ordine alla normativa di
riferimento, collaborando con diligenza, nell'ambitielle proprie competenze, con il
dirigente.

Il dipendente presta particolare attenzione ai rodintinterni sui processi relativi
all'esecuzione del contratto ed ai collaudi.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $dpone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuziegli stessi, i dirigenti e i dipendenti,
per le rispettive competenze, non ricorrono a neaoliee di terzi, non corrispondono o
promettono ad alcuno utilita a titolo di intermexicane, ne' per facilitare o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il pres@omma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere allé# di intermediazione professionale;
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ART. 15 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA' FORMA  TIVA

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.15 - Vigilanzareonitoraggio e attivita formative

1.

Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretgistativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull’aippkione del
presente Codice e dei Codici di comportamento atiadalle singole amministrazioni, i dirigenti rempsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo inter e gli uffici etici e di disciplina.

. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiorpvista dal presente articolo, le amministrazioniasvalgono

dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito agensi dell’articolo 55 - bis, comma 4, del decrkdgislativo n.
165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni denitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

Le attivita svolte ai sensi del presente articoldl'dfficio procedimenti disciplinari si conformanalle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione dellaruzione adottati dalle amministrazioni ai sedsil’articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190ffitio procedimenti disciplinari, oltre alle furmii
disciplinari di cui all’articolo 55 - bis e seguardel decreto legislativo n. 165 del 2001, curaggornamento del
codice di comportamento dellamministrazione, l|'®®a delle segnalazioni di violazione dei Codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illeciteccertate e sanzionate, assicurando le garandiecui
all'articolo 54 — bis del decreto legislativo n. 3@lel 2001. || Responsabile per la Prevenzioneadébbrruzione
cura la diffusione della conoscenza dei Codiciaimportamento nel’lamministrazione, il monitoraggionuale
sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54roma 7, del decreto legislativo n. 165 del 200Jpuablicazione
sul sito istituzionale e della comunicazione alféwita nazionale anticorruzione, di cui all’articoll, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risutfatimonitoraggio. Ai fini dello svolgimento dellgita previste
dal presente articolo, I'ufficio procedimenti diptinari opera in raccordo con il responsabile Beprevenzione
di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 186l 2012.

Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei Codici di comportamento,fflzio
procedimenti disciplinari puo chiedere all’Autaxinazionale anticorruzione parere facoltativo sedmmuanto
stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d), deelegge n. 190 del 2012.

Al personale delle pubbliche amministrazioni sonwlte attivita formative in materia di trasparenzgaintegrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire unagiemnoscenza dei contenuti del codice di compontame
nonché un aggiornamento annuale e sistematico milare e sulle disposizioni applicabili in tali &am.

Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'aittb della propria autonomia organizzativa, le linegiida
necessarie per l'attuazione dei principi di cuipgksente articolo.

Dall'attuazione delle disposizioni del presentei@to non devono derivare nuovi 0 maggiori oneigaxico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedonoi agdempimenti previsti nellambito delle risorse ame,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislan® vigente.

Integrazioni/specificazioni all'art. 15 del Codiogenerale.

Vigilanza e Monitoraggio

a) Le funzioni di controllo sull’applicazione e suspetto del presente Codice e del Codice
generale sono attribuite ai Dirigenti, agli incaticdi Posizione Organizzativa, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzionl#fecio Procedimenti Disciplinari.

b) I Responsabile della Prevenzione della Corruziooen il supporto dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, verifica annualmente livello di attuazione del Codice,
rilevando il numero e il tipo delle violazioni actae e sanzionate e in quali aree
dell’Amministrazione si concentra il piu alto tagtioviolazioni.

¢) Qualora I'Ufficio Procedimenti Disciplinari vengau@nomamente a conoscenza di
violazioni al Codice generale e/o al presente Gadirocede disciplinarmente secondo
quanto previsto dall’art.55 - bis, comma 4, degsl.I30 marzo 2011, n.165, nei termini
commisurati alla gravita della sanzione applicabéle contestualmente, informa il
dirigente dell'area/servizio di appartenenza dgbeddente inadempiente nonché il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

d) L'Ufficio procedimenti disciplinari monitora e rifisce al Segretario Generale su tutte le
situazioni di criticitd nella gestione della respahilita disciplinare da parte dei dirigenti
ai fini dell'azione disciplinare nei confronti degstessi e dell'attivazione delle
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conseguenze sulla responsabilita dirigenzialenaidiella valutazione della performance,
individuale e organizzativa.

e) L'applicazione del Codice assume rilevanza anchk sigema di misurazione e
valutazione della prestazione individuale e orgzatiza. A tal fine il dirigente fornisce
all'Organismo di valutazione della prestazione tetde informazioni necessarie a una
piena valutazione dei risultati conseguiti dallaistira a cui sovrintende.

f) 1l dipendente segnala al dirigente e al Resporsalglla Prevenzione della Corruzione le
eventuali difficolta riscontrate nell'attuazionelleeprescrizioni del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e segnala situazionristhio non specificatamente
disciplinate dal Piano.

Attivitd Formative

a) | dirigenti, in collaborazione con il Responsahilella Prevenzione della Corruzione,
hanno il dovere di garantire idonee e periodichigitt formative sui contenuti dei Codici
di comportamento.

b) Allo scopo di garantire una maggiore conoscenza dmitenuti del Codice di
comportamento aziendale, al personale dellAmmiambne comunale sono rivolte
attivita formative anche nell'ambito delle iniziai di formazione previste dal Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

c) | dipendenti, ivi compresi i dirigenti, non possoasimersi dal partecipare all’'attivita
formativa.
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ART. 16 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZION E DEI
DOVERI DEL CODICE

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.16 - Responsdhitonseguente alla violazione dei doveri del cedic

l.

La violazione degli obblighi previsti dal presenfmdice integra comportamenti contrari ai doveri fiicio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione dellsposizioni contenute nel presente Codice, nbdehdoveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenzionelldecorruzione, da luogo anche a responsabilita glen civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendemssa é fonte di responsabilita disciplinare atater all’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto deinmipi di gradualita e proporzionalita delle sanaio

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitdella sanzione disciplinare concretamente appliegabla
violazione € valutata in ogni singolo caso con dgip alla gravita del comportamento e all'entita lde
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prastigio del’lamministrazione di appartenenza. $anzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, dagolamenti e dai contratti collettivi, incluse geeéspulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casiatiitare in relazione alla gravita, di violaziondelle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora conaamno la non modicita del valore del regalo o dedlére utilita e
limmediata correlazione di questi ultimi con il mpimento di un atto o di un’attivita tipici deilfficio, 5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata asseel primo periodo. La disposizione di cui atendo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva tieifjeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, coma 2, esclusi i
conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, priperiodo. | contratti collettivi possono prevederkeriori
criteri di individuazione delle sanzioni applicaliih relazione alle tipologie di violazione delgsente codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento sgmeavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei pulibldipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daitcatti collettivi.

ART. 17 - DISPOSIZIONI FINALI E DI ADEGUAMENTO

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Art.17 — Disposizidimali e abrogazioni

1.

Le amministrazioni danno la piu ampia diffusionepaésente decreto, pubblicandolo sul proprio siiteinet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasieedolo tramite e-mail a tutti i propri dipendertiai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsi#elo, anche professionale, ai titolari di orgaa di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertipolitici del’lamministrazione, nonché ai collabocat a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrdii servizi in favore dell’lamministrazione. L'amnsinazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contrafttadoro o, in mancanza, all'atto di conferimentelkincarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, capporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione Godici di comportamento da ciascuna definiti anse
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lggtivo n. 165 del 2001 secondo le medesime madaléviste
dal comma 1 del presente articolo.

1.

Integrazioni/specificazioni all'art. 17 del Codiogenerale.

Il presente Codice sostituisce, in attuazione dinfo previsto dall'art.15, 3° comma, del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i.., il Codidecdmportamento dei dipendenti del
Comune di Nichelino, adottato con Delibera di Gaun. 139 del 17 dicembre 2013.

Il presente Codice sara aggiornato periodicamentagporto agli adeguamenti del Piano di
prevenzione della corruzione o per necessita ogatith derivanti dall'emersione di

fenomeni di condotte irregolari.

Il presente Codice aggiornato entra in vigore s#@itivitd della deliberazione di

approvazione e, da tale data, annulla e sostitilisdedice di comportamento dei dipendenti
del comune approvato con deliberazione giuntaldhdel 17 dicembre 2013.
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ART. 18 - PUBBLICAZIONE DIVULGAZIONE E AGGIORNAMEN TO

Il presente Codice, € pubblicato sul sito inteistituzionale nella Sezione Amministrazione
Trasparente. Esso viene trasmesso via e-mail dgedti ai dipendenti comunali in servizio
e consegnato in copia all'atto della sottoscriziahecontratti di lavoro, di incarichi di

collaborazione o consulenza, di contratti di farrat di beni e servizi in favore

dellamministrazione.
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