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- CITTA’ DINICHELINO -
- Provincia di Torino -
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 20 DEL 14/12/2018

OGGETTO: Parere dell'Organo di revisione economico-finanziaria sulla costituzione
del Fondo delle risorse decentrate e sull’”Ipotesi di accordo relativo alla destinazione
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (artt. 67
e 68 CCNL 21 maggio 2018) per Panno 2018,

Il Collegio dei Revisori dei conti del Comune di Nichelino, composto da:

Dr.ssa Bosco Ornella Presidente
Dr. Vicarioli Carlo Componente
Rag. Porta Andrea Componente

Vista la determinazione dirigenziale n. 1195 del 6.12.2018, con la quale ¢ stato costituito il
Fondo delle Risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (CCNL), Funzioni Locali, sottoscritto in data 21,5.2018, per il triennio 2016-2018.

Visto l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale "Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti".

Visto l'art. 8, comma 6, del CCNL 01/04/1999, il quale, confermando precedenti
disposizioni contrattuali, prevede che "Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma |
del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro
dieci giomi dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa
deve essere ripresa entro cinque giorni, Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di
governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto,".
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Richiamato l'art. 23, comma 2 del d.lgs. 75/2017 a mente del quale a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016; tale disposizione &
espressamente richiamata dall’art, 67, comma 6, del CCNL 21.5.2018.

Richiamato, altresi, il disposto di cui all'art. 239 del D.Lgs. 267/2000.

Viste le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011, n. 16/2012, n.25/2012 ¢
n. 15 del 30 aprile 2014.

Esaminata la citata determinazione dirigenziale n. 1195 del 6.12.2018, con la quale ¢ stato
costituito il Fondo delle Risorse decentrate e rilevato, sulla scorta della documentazione
trasmessa che le risorse utilizzate, per qualitd ¢ quantitd, risultano conformi alla vigente
regolamentazione normativa e contrattuale; verificato in particolare, che Pammontare del
Fondo per ’anno 2018, ¢ inferiore a quello definito nell’anno 2016, pur al lordo delle voci
che hanno incrementato la parete stabile del Fondo e che risultano escluse da detta
quantificazione per espressa previsione contrattuale (Importi relativi a RIA e Assegni ‘ad
personam’ del personale cessato - € 2.707,00 - importo relativo agli incrementi differenziali

dei livelli economici - € 8.663,00).

Esaminata I’Ipotesi di Accordo integrativo relativo ai criteri per 'utilizzo del fondo per le
risorse decentrate per I’anno 2018 (art. 68 CCNL 21 maggio 2018), sottoscritta in data
07.12.2018.

Viste la relazione tecnico finanziaria ¢ la relazione illustrativa, in data 12.12.2018, rese in
conformita agli schemi di cui alla Circolare n. 25 del 19.07.2012 della Ragioneria generale

dello Stato;

Vista la deliberazione della giunta comunale n.! del 16.1.2018, successivamente integrata
con deliberazione n. 79 del 18.5.2018, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

(P.E.G.) 2018.

Preso atto che

1. il fondo delle risorse decentrate 2018, in applicazione dell'art. 67 del CCNL del
21.5.2018, & determinato in euro 822.827,00 di cui euro 602.585,00 per risorse decentrate
stabili, ed euro 220.242,00 per risorse decentrate di parte variabile;

2. il fondo risorse stabili per "anno 2018, & costituito da un unico fondo consolidato delle
risorse stabili relative all’anno 2017, come certificate agli atti dell’anno, decurtate della
somma di euro 123.064,00 relativa all’importo destinato in quell’anno alla restituzione di
posizione e risultato degli incaricati di posizione organizzativa;
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3. Risorse aggiuntive ex art. 67, comma 3, lett, h) del CCNL 21.5.2018, nel rispetto di
quanto indicato al successivo comma 4; la disposizione prevede la possibilita per gli enti,
ove nel bilancio sussista la relativa capacitd di spesa, di integrare le risorse economiche del
fondo, sino ad un importo dell'l,2% su base annua del monte salari 1997; 'utilizzo di tali
risorse ¢ stata disposta con deliberazione della giunta comunale n. 196 in data 4/12/2018, per

euro 62.674,51,

4. Risorse aggiuntive ex art. 67, comma 3, lett. i) del CCNL 21.5.2018, nel rispetto di quanto
indicato nel successivo commi 5, lett, b): tale norma contrattuale prevede la possibilita per il
conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale, I’incremento delle risorse,
compatibilmente con le disponibilitd di bilancio; con la medesima deliberazione 196/2018,
la giunta comunale ha destinato la somma di euro 80.000,00.

5. la destinazione delle risorse di cui ai precedenti punti 3 e 4, unitamente ad una parte di
risorse stabili non utilizzate per il finanziamento di altri istituti, & destinato, in parte
all’erogazione di premi legati alla performance organizzativa e, nei limiti di quanto previsto
dall’art, 68, comma 3, del CCNL 21.5.2018, all’erogazione di premi legati alla performance
individuale. L’erogazione dei premi & subordinata sia alla valutazione che il Nucleo di
Valutazione effeftucra sul grado di raggiungimento degli obiettivi del PEG/Piano
performance sia alla valutazione che il dirigente effettuera sul concorso al raggiungimento
degli obiettivi ¢ sul comportamento individuale del lavoratore, secondo la metodologia in
vigore presso l'ente. Il livello di conseguimento degli obiettivi & pertanto certificato dal
Nucleo di valutazione, ai sensi dell'art. 37, comma 3 del CCNL 22.1.2004;

Rilevato altvesi che:
+ l'ente non si trova in situazione strutturalmente deficitaria e monitora costantemente gli

equilibri finanziari di competenza, cassa, residui, sia ai fini bilancio, sia ai fini del patreggio;
» la costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in
materia di contenimento della spesa del personale di cui all'articolo 1, comma 557 della

legge 296/2006;
+ la spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura nel bilancio di

previsione 2018;
Certifica

Sulla base della documentazione trasmessa, che il Fondo delle risorse decentrate di cui
all’art. 67 del CCNL 21.5.2018, cosi come definito con determinazione dirigenziale n. 1195
del 6.12.2018, ¢ stato costituito nel rispetto della regolamentazione normativa e contrattuale.

Esprime
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pavere favorevole con riferimento alla compatibilitd degli oneri delP’Ipotesi di Accordo
integrativo relativo ai oriteri per l'utilizzo del fondo per le risorse decentrate per P'anno 2018

(art, 68 CCNL 21 magglo 2018), sottoseritta in data 7,12,2018,

Raccomanda

- la corretta applicazione dell'art. 21 del D,Lgs. 33/2013 che prevede l'obbligo per tulte le
amministeazioni pubbliche di pubblicare | contratti integrativi stipulati con la relazione
teenico-finanziatia ¢ quella illustrativa certificatn dagli organi di controllo nonché gli
obbligh! di trasmissione delle informazioni al sens! deli*acticolo 40-bis, comma 3, del

d.igs,165/2001
- la corretta applicazione dellart, 40-bis, comma 5, del d.gs. 165/2001 relativamente

alf'obbligo di invio in via telomaticn afl'ARAN di quanto ivi disposto,

Nichelino, i 14 Dicembye2018,
IL COLLEGIO DEX REVISORI

Bosco Doftsea Ornells

Vieavioli Dott, Carlo

Porta Rag. Andren
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Citta di Nichelino
Provincia di Torino

AREA FINANZIARIA

Servizio Bilancio

Codice 41

Determinazione N° 945 del 09/11/2012

OGGETTO: ART. 9, COMMA 28, DEL D.L. 78/2010 — INDIVIDUAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA
NELL’ANNO 2009 PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

IL DIRIGENTE

Premesso che I’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, come da ultimo modificato dall’art. 4-ter, comma 12,
D.L. 2 marzo 2012, n. 16, stabilisce che anche gli enti locali (inclusi nella norma dall'art. 4, comma 102,
lett. a) e b), L. 12 novembre 2011, n. 183) a decorrere dal 1° gennaio 2012 “possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le
medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri
rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70,
comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed
integrazioni, non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita
nell'anno 2009. ......... omissis .......... A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto
limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di
istruzione pubblica e del settore sociale; resta fermo che comunque la spesa complessiva non puo essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. ...... omissis ........... Per le
amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del
presente comma, il limite di cui al primo periodo é computato con riferimento alla media sostenuta per
le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”

Ritenuto a tal fine di dover esattamente individuare I’ammontare della spesa sostenuta dal Comune di
Nichelino nell’anno 2009 e viste a tale proposito:

- la Deliberazione 11/07/2012, n.12 della Sezione Autonomie della Corte dei conti, nella quale si
afferma che la suddetta disciplina vincolistica, non si applica agli incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato disciplinati dall’art. 110, comma 1 del TUEL 267/2000;

- la Deliberazione 21/06/2012, n. 249 della Sezione Regionale di Controllo del Piemonte della
Corte dei Conti, nella quale si afferma, tra I’altro, si afferma che rientrano nella suddetta disciplina
vincolistica, sia i rapporti instaurati ai sensi dell’art. 90 del TUEL 267/2000, sia I’utilizzo di prestazioni
lavorative tramite “cantieri di lavoro”



- la Deliberazione 5/09/2012, n. 170, della Sezione Regionale di Controllo della Basilicata della
Corte dei Conti, nella quale si afferma, che ai fini del rispetto del predetto vincolo alla spesa per
assunzioni di personale a tempo determinato, deve considerarsi anche la spesa “interamente finanziata
tramite contributi regionali;

Vista la nota prot. 40988 del 25.10.2012 con la quale il Dirigente dell’Area Amministrativa attesta che il
Comune di Nichelino, nell’anno 2009, ha sostenuto una spesa per personale assunto con contratto a
tempo determinato di € 126.209,64; tale spesa, escludendo le somme relative al contratto ex art. 110,
comma 1 del TUEL per € 49.618,69, in conformita alla deliberazione sopra richiamata delle Sezione
Autonomie, viene rideterminata in € 76.590,95;

Visto che gli importi definitivamente impegnati ai capitoli del PEG dell’anno 2009, relativi alla spesa per
I’assunzione di personale da impiegare per lo svolgimento di cantieri di lavoro (1840000, 1840001,
1843000), assommano a complessivi € 155.150,11;

Vistii provvedimenti del Sindaco n. 118 del 29.11.2010 e n. 129 del 30.12.2010 con i quali sono stati
affidati gli incarichi dirigenziali, ivi compresi quelli al Segretario Comunale per il periodo 1.1.2011 —
31.12.2013;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.02.2012 con il quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2012 e Pluriennale 2012/2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 28.02.2012 con la quale €' stato approvato il
P.E.G. Finanziario per l'esercizio 2012;

Visto il D.Lgs 267/2000 ed in particolare gli articoli 107, commi 2 € 3, 183, comma 1, 151, comma 4,
ed, in quanto applicabili, l'art. 183, comma 6, 184;

DETERMINA

1. Di determinare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, in €
231.741,00, la spesa sostenuta dal Comune di Nichelino nell’anno 2009, per il pagamento di
prestazioni da parte di personale assunto con contratto a tempo determinato.

2. Di dare atto che il suddetto importo viene definito alla luce delle pronunce delle Sezioni delle Corti

dei Conti, citate in premessa.

codice CIG

Sottoscritto il 09/11/2012

IL DIRIGENTE

F.TO GHINAMO FRANCO
Copia conforme all' originale.
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Provincia di Torino
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Nichelino, Ii 25 ottobre 2012

Al Segretario Generale

SEDE

Visti gli atti d’ufficio si attesta che il Comune di Nichelino, per 'anno 2009, ha sostenuto la seguente spesa
per personale assunto con contratto a tempo determinato:

NOME COGNOME Retribuzione | Oneri riflessi IRAP INAIL
Ragusa M. Gabriella | T.D. 14.109,42 3.998,20 ]1.199,30| 156,76
Goiettina Paola T:D, 2.430,56 685,83 206,60 85,92
Serafino Barbara T.D, 6.253,23 1.654,25 496,02 64,83
Giampaolo Michele | T.D. 5.531,38 1.561,15 470,17 50,28
Lanciano Raimondo | T.D. 1.358,60 384,89 115,47 6,86
Di Cesare Florinda | ELEZIONI| 2.165,77 517,30 15577 64,78
Arena Antonino ELEZIONI| 1.832,60 517,30 155,77 64,78
Livotto Tiziana ELEZION!| 2.163,88 517,44 155,61 64,72
Rettura Rosina ELEZIONI| 1.830,71 517,46 155,60 64,72
Putignano Daniele | ELEZIONI| 1.832,60 517,30 155,77 64,78
Spinelli Massimo ELEZIONI| 1.832,60 517,31 155,77 64,78
Parrinello Antonio ELEZIONI 1.832,60 517,30 155,77 64,78
Bellini Luigi ELEZIONI| 1.594,73 450,11 135,57 56,37
Giacobino Giovanni | ART. 90 11.060,13 2.734,64 940,11 | 144,00
Sticca Valerio ART. 110| 35.980,85 10.178,95 |3.058,38| 400,51
TOTALE | 91.809,66 | 25.269,43 |7.711,68| 1.418,87

Per un totale di € 126.209,64
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