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Citta di Nichelino

Provincia di Torino
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VERBALE DI RIUNIONE
DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 24 gennaio 2022 alle ore 10.00 - presso la Sala Mattei del Comune di Nichelino - si sono riunite
le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale nelle persone:

Parte pubblica

Presente Assente

| Cotugno Gianfranco - Presidente [ X | N

Dirigenti " Presente  Assente

Benedetto Luca X

Franchino Giovanni Carlo X

Grasso Luigi X N\ 7
Buata Silvia X / |

|

Parte sindacale /
RSU Presente Assente

Quartarone Giovanni (e CSA territoriale) X

Giacoma Rosa Massimo X

Lovera Loredana X

Nocito Raffaele X

Coscia Nidardo X

Cassano Elsa Tiziana X

Massari Beatrice X

Viglione Irene X

Sirna Marika X
RSA Presente Assente

Revalor Sara X } —l
Organizzazioni sindacali territoriali Presente Assente

Pintori Grazia (CGIL- FP) X

Bua Renato (UIL - FPL) X

Quartarone Giovanni (CSA) Vedi sopra

Mascolo Roberto (CISL - FP) | X

SRR




Per discutere il seguente ordine del giorno: Interpretazione autentica dell'art. 23 del CDI 2019-2021 rubricato
“Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche”.

Vista la richiesta prot. n. 1387 del 14.01.2022, sottoscritta dal Presidente della delegazione trattante, ad oggetto
linterpretazione autentica del contratto decentrato integrativo 2019-2021, con riferimento allart. 23 “Criteri per la
definizione delle procedure per le progressioni econoniche”.

Considerato che sono stati rilevati dubbi interpretativi sull'applicazione di criteri del citato articolo 23 riguardo a:

1. Tinserimento del dipendente nella graduatoria riferita all'area in cui & incardinato al momento della decorrenza
della PEO (1.1.2021) oppure nell'ambito all'area di appartenenza nel triennio precedente (per tutto o in parte il
periodo cui si riferiscono le valutazioni);

2. la possibilita, in caso di ulteriore disponibilita di budget, di assegnare la PEQ a :

a) tutti gli eventuali pari merito presenti nelle varie graduatorie oppure, in caso di budget parzialmente
disponibile, assegnare la PEO in ordine decrescente di punteggio totale (dal piu alto al piu basso)
indipendentemente dalla graduatoria di appartenenza:

b) anche al successivo in graduatoria in caso di PEQ attribuita a personale che, nel corso del 2021, e
cessato. Se il budget non fosse disponibile per tutti i “successivi in graduatoria” rispetto ai cessati, la PEQ
viene assegnata in ordine decrescente di punteggio.

3. la ridefinizione delle 5 posizioni dirigenziali a cui corrispondono le 5 graduatorie in cui vengono inseriti i
dipendenti nella considerazione di una variazione nell'assegnazione degli incarichi dirigenziali del 2021 rispetto
agli anni precedenti;

Dopo ampia analisi dei dubbi interpretativi di cui sopra, parte pubblica e parte sindacale addivengono consensualmente
al seguente accordo di interpretazione autentica dell'art. 23 del CDI 2019-2021 riguardo le progressioni economiche per
I'anno 2021:

1. Il dipendente viene inserito nella graduatoria relativa alla posizione dirigenziale in cui si trova per il periodo
prevalente durante I'anno precedente all'anno di attribuzione della PEO;

2. Incaso di ulteriore disponibilita di budget, la progressione viene assegnata, nell'ordine che segue:

a) a tutti gli eventuali pari merito presenti nelle varie graduatorie oppure, in caso di budget parzialmente
disponibile, ai pari merito in ordine decrescente di punteggio totale (fino a concorrenza del budget)
indipendentemente dalla graduatoria di appartenenza;

b) anche al successivo in graduatoria rispetto al dipendente destinatario di PEO cessato nel corso del
2021. Se il budget non fosse disponibile per tutti i “successivi in graduatoria” rispetto ai cessati, la PEQ
viene assegnata in ordine decrescente di punteggio.

3. Vengono confermate le seguenti posizioni dirigenziali a cui faranno riferimento le 5 graduatorie previste dall'art.
23 del CDI 2019-2021: '

1. Staff/Finanziaria

2. Servizi alla Persona

3. Amministrativa
4. Tecnica

5. Tutela del Cittadino




La riunione termina alle ore 12:15.
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