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PREMESSA

La sempre maggiore attenzione alla prevenziondet@meni corruttivi nell’ambito della Pubblica
Amministrazione ha portato all’approvazione delleghge 6 novembre 2012 n. 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioe#adcorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha introdotto nel nostro watiento giuridico una prima organica disciplina
normativa volta ad attuare una strategia di preeeezdella corruzione, ha previsto un doppio
livello d’interventi contestuali e sinergici.

Operando nella direzione piu volte sollecitata dagjanismi internazionali di cui I'ltalia fa partka
legge introduce, anche nel nostro ordinamento stersia organico di prevenzione della corruzione,
il cui aspetto caratterizzante consiste nell’atdzmne del processo di formulazione e attuazione
delle strategie di prevenzione della corruziondwse! livelli:

1. Quello “nazionale”, mediante I'adozione del Pianazidnale Anticorruzione (di seguito PNA).

2. Quello “decentrato”, mediante 'adozione da parteghi amministrazione pubblica di un proprio
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneckadlrasparenza (di seguito PTPC ) sulla
base delle indicazioni presenti nel PNA.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione del ComuleNichelino, per il triennio 2019-2021,
rappresenta la prosecuzione del Piano precedenteyniottica di continuitd evolutiva con
limpostazione generale, pur essendo stato elabmala base di una situazione normativa ed
organizzativa in fase di assestamento, di parZia@eformazione ed adeguamento della struttura
amministrativa: come meglio illustrato nel prosieguinfatti sono intervenuti importanti
provvedimenti normativi, sia nel settore dei cotitraubblici, che nell’ambito della trasparenza e
dell'anticorruzione.

La “Relazione Annuale” del PNA, prevista dall’arc@mma 14, della legge n. 190/2012 e dal PNA,
sull’efficacia delle misure di prevenzione definial PTPC adottato dallEnte, nonché il
monitoraggio effettuato sul funzionamento del PTE@.8 ha dato modo di rilevare i dati e le
informazioni utili per 'adozione del PTCPT petrlennio 2019-2021, che ha il compito di:

1. Aggiornare la strategia di prevenzione della caooe in relazione alle modifiche organizzative,
alle ipotesi di disfunzioni amministrative, allacessita di inserire nell’analisi del contesto inter
i nuovi processi che sono stati introdotti nei cdimgnelle funzioni dei diversi uffici nel 2018/
previsti per il triennio 2019-2021, come consegaenzdi intervenute novita
normative/regolamentari ovvero modificando/cancelta processi non piu di competenza dei
diversi uffici.

2. Implementare e ottimizzare la strategia di prevemeidella corruzione e le misure e le azioni in
essa contenute.

A conferma dell'obbligatorieta dell’adozione delegente piano si richiama il comunicato del
Presidente dell’ANAC del 16 marzo 2018 con cui eckiamata l'attenzione delle Amministrazioni
sull'obbligatorieta dell'adozione, ogni anno, alt@denza prevista dalla legge del 31 gennaio, di un
nuovo completo Piano Triennale, valido per il sssoe triennio.

Il presente PTPC tiene conto dell'intervenuta exmne normativa della materia, che annovera, in
particolare, i seguenti atti legislativi ed ammirasivi generali:

— Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni pgsrevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

— Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testoco delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire carichdéettive e di Governo conseguenti a sentenze
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definitive di condanna per delitti non colposi, @ma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 190.".

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordidella disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgreza e diffusione d’'informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i..

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizi in materia d’inconferibilita e
incompatibilitd d’incarichi presso le pubbliche amistrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, com#®i e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 201362 " Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’aitolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165"

Linee d'indirizzo del Comitato interministeriale.jpdc.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizione,
da parte del Dipartimento della funzione pubblae, Piano Nazionale Anticorruzione.

Intesa fra Governo, Regioni ed Enti locali: "Dispéani per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione™ del 24/07/2013.

Delibera CIVIT n. 72/2013 di approvazione PNA 2013.

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 diggnamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione.

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, " Rexngi e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitatrasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativonddzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgeaione delle amministrazioni pubbliche" (di
seguito d.lgs. 97/2016).

Determina ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recdRt@me linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, traspnza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

Determinazione ANAC n. 831 del 03 agosto 2016 girapazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016.

Deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 201Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione 2016.

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, "Rewvisic@ semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitatrasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativonddzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgaione delle amministrazioni pubbliche” (di
seguito d.lgs. 97/2016).

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codieeabntratti pubblici (di seguito d.lgs. 50/2016).

Legge 30 novembre 2017, n. 179 - Disposizioni pdutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza aw@bito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato.

Deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 dpprovazione definitiva
dell'’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Antiaarone.
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1. IL PTPC E IL RPCT

1.1. PTPC

La redazione del PTPC 2019-2021, e stata effetnetattica della continuita e del miglioramento
del precedente PTPC 2018-2020, recependo, perajpassibile, le osservazioni contenute nel PNA
2018, nonché la continua evoluzione normativa debderia e, in particolare, i contenuti del D.Lgs.
19 aprile 2017 n. 56 recant®isposizioni integrative e correttive al decret@ilativo 18 aprile
2016 n. 50" (cd. Nuovo Codice dei contratti pubblici), e deldkggge 30 novembre 2017, n. 179,
aventi ad oggettoDisposizioni per la tutela degli autori di segnalaa in reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza nellambito di un rappodi lavoro pubblico o privato” che ha
consacrato e perfezionato la disciplina dell'igt6tdelwhistleblowing.

L’obiettivo e la prevenzione e la repressione @eloimeno della corruzione attraverso un approccio
multidisciplinare, perseguendo i tre seguenti aivigbrincipali:

- Ridurre le opportunita che si manifestino casialirgzione.
- Aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il concetto di corruzione che viene preso a rifemto, data la finalita di prevenzione enunciatdadal
legge, ha un’accezione ampia e comprende le diveitsazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso da parte disaggetto del potere a lui affidato al fine di ot
vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono quindi piu ampie ddidtispecie penalistica e comprendono tutte quelle
situazioni in cui si evidenzia un malfunzionameutgl’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinanto dell'azione amministrativa dall’esterno, sia
che tale azione abbia successo sia nel caso nmtamga a livello di tentativo.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzidrevano riscontro nei seguenti due ordini di
ragioni:

- Ragioni economiche, derivanti dal bilanciamentol'trélita che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia sctaperla severita delle sanzioni previste.

- Ragioni socio-culturali: la corruzione e tanto metiffusa quanto maggiore e la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che nescono come valore il rispetto della legge:
dove € piu elevato il senso civico e il senso d&8ftato dei funzionari pubblici, i fenomeni
corruttivi non trovano terreno fertile per annidars

La corruzione e, piu in generale il malfunzionansedéll’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo feicollettivita, non solo diretto (come, ad esempiel
caso di pagamenti illeciti), ma anche indirettaroesso ai ritardi nella conclusione dei procediment
amministrativi, al cattivo funzionamento degli apga pubblici, alla sfiducia del cittadino nei
confronti delle istituzioni, arrivando a minare aleri fondamentali sanciti dalla Costituzione:
uguaglianza, trasparenza dei processi decisiquaii opportunita dei cittadini.

Alla difesa di tali valori, € improntato il Pian@ldComune di Nichelino che ha la funzione di:

a) Individuare le attivita nell'ambito delle quali éupelevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaboralaesercizio delle proprie competenze.
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b) Prevedere, per le attivita individuate ai sensiadédttera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione.

c) Prevedere, con particolare riguardo alle attivitdividuate ai sensi della lettera a), obblighi
di informazione nei confronti del Responsabile @glrevenzione della corruzione e della
trasparenza (di seguito RPCT)., chiamato a vigitalefunzionamento e sull'osservanza del
Piano.

d) Prevedere il monitoraggio del rispetto dei termpigvisti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti.

e) Prevedere il monitoraggio dei rapporti tra I'amrsirazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti 0 che sono interessati a primecedti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque geremche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita sussistenti tra i titolagli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti deitainistrazione.

f) Individuare specifici obblighi di trasparenza ulber rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

g) Creare un collegamento tra corruzione - trasparengarformance nell’ottica di una piu
ampia gestione del “rischio istituzionale”.

L’adozione del Piano costituisce quindi per 'Emt@€importante occasione per I'affermazione del
“buon amministrare” e per la diffusione della cudtudella legalita e dell'integrita nel settore
pubblico.

Il presente Piano ratifica e conferma alcune delimcipali scelte metodologiche di carattere
generale, che erano gia state affrontate nel Rieexedente e intende risolvere le criticita emaesde
corso del monitoraggio adottando un nuovo e coraatPC.

Particolare attenzione e stata posta anche selantone tra misurazione della Performance e Piano
triennale, laddove ciascun’attivita s’interseca daftra, in quanto I'adozione di un Piano il piu
possibile esaustivo in tutte le sue parti e d’ausiinche per le attivita di miglioramento della
gestione e di valutazione della Performance. Irtigdare, nell’ambito delle Aree Strategiche
individuate per I'anno 2019, trovano precisa calkione alcuni obiettivi strategici in materia di
trasparenza e anticorruzione indicati nel PTPQ'aeno 2019.

Per quanto concerne la trasparenza, come chiaitB.tll.A. "le principali novita del d.lgs. 97/2016
in materia di trasparenza riguardano il definitigbiarimento sulla natura, sui contenuti e sul
procedimento di approvazione del P.N.A. e, in matdr trasparenza, la definitiva delimitazione
dell'ambito soggettivo di applicazione della disicig, la revisione degli obblighi di pubblicazione
nei siti delle pubbliche amministrazioni unitameatenuovo diritto di accesso civico generalizzato
ad atti, documenti e informazioni non oggetto dblpiicazione obbligatoria”. La nuova disciplina
tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili dpllavenzione della corruzione (RPC) quali soggetti
titolari del potere di predisposizione e di proposél PTPC all'organo di indirizzo. E inoltre pstoi

un maggiore coinvolgimento degli organi d’'indirizeella formazione e attuazione dei Piani cosi
come di quello degli organismi indipendenti di walzione (Nucleo di Valutazione). Questi ultimi, in
particolare, sono chiamati a rafforzare il raccortta misure anticorruzione e misure di
miglioramento della funzionalita delle amministazi e della performance degli uffici e dei
funzionari pubblici. La nuova disciplina persegumltre, l'obiettivo di semplificare le attivita e
amministrazioni nella materia, ad esempio unificamdun solo strumento il PTPC e il Programma
triennale della trasparenza e dell'integrita (PT&@lprevedendo una possibile articolazione delle
attivita in rapporto alle caratteristiche organiaza (soprattutto dimensionali) delle amministramio

Pag9 = COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021



i~ CITTA DI NICHELINO 12 PARTE — IL PIANO DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

1.2 RPCT

Per il ruolo importante e delicato che il RPCT geolll'interno dell’amministrazione, e nei rapporti
con I'ANAC, nel PNA 2016 adottato con Delibera 81&lel 3 agosto 2016, I'Autorita aveva ritenuto
opportuno sottolineare che la scelta del RPCT dmvekadere su persone che avessero sempre
mantenuto una condotta integerrima. Nel PNA 201&tatb con Delibera 1074 del 21 novembre
2018 oltre a ribadire quanto gia affermato, in poEnza, sottolinea che per I'Autorita € di estremo
rilievo valorizzare i rapporti con i RPCT. Cio inuanto il RPCT é una figura chiave nelle
amministrazioni e negli enti per assicurare effé@ti al sistema di prevenzione della corruzione
come declinato nella |. 190/2012.

Con tale soggetto ANAC interagisce nello svolginoenkella propria attivita di vigilanza per
verificare sia I'efficacia delle misure di preveoae della corruzione di cui alla I. 190/2012, dia i
corretto adempimento degli obblighi di pubblicazah cui al d.lgs. 33/2013.

Per la predisposizione della relazione, il RPCTraei poteri di vigilanza e controllo e acquissc
dati e informazioni come delineato dall’ AutoritalladDelibera n. 840/2018.

Il legislatore assegna al RPCT il compito di svodgall'interno di ogni ente «stabilmente un’attivit
di controllo sul’adempimento da parte del’ammtragione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completedaa chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando all’omyad’indirizzo politico, all’Organismo
indipendente di valutazione (Nucleo di ValutaziqradjAutorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di maato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione» (art. 43, co. 1, d.Igs. 33/2013.).

E evidente quindi I'importanza della collaborazioma I'Autorita ed il Responsabile al fine di
favorire la corretta attuazione della disciplindlasdrasparenza. Le modalita d’interlocuzione e di
raccordo sono state chiarite dall’Autorita con Ragento del 29 marzo 2017.

Pagl0 COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021



-

¢1>]) % CITTA DI NICHELINO 12 PARTE — IL PIANO DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

1.3 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE

L’Amministrazione Comunale, insediatasi nel giugB016, ha inteso imprimere un nuovo e

sostanziale impulso alla politica di prevenziondadeorruzione, anche attraverso interventi sulla
struttura organizzativa del Comune di Nichelino eheomposta da 5 aree oltre a quella di Staff del
Segretario Generale, cosi come da ultimo appraatadeliberazioni della Giunta Comunale n. 125
del 28 dicembre 2016.

Con deliberazioni della Giunta Comunale n. 80 d2l ddugno 2017 ha parzialmente sospeso
I'efficacia della deliberazione 125 riassegnandmpgetenze gestionali tra alcuni servizi dell’Area
Tecnica per un periodo transitorio.

Con deliberazione n. 41 del 7 marzo 2018 “Areaedebbsizioni Organizzative — individuazione area
intersettoriale di responsabilita sulla gestionkedé&sorse umane e sulla programmazione e cootroll

di gestione” € stata creata un’area intersettodatesponsabilita, da presidiarsi mediante unrinoa

di Posizione Organizzativa, formalmente attribualbArea Tutela del Cittadino, con competenza

gestionale sui servizi Programmazione e contrallgedtione e Risorse Umane, con imputazione di
responsabilita al Segretario Generale per quantuarda le specifiche competenze di

Programmazione e controllo di gestione e al Dirigeattella predetta Area, per quanto riguarda le
competenze del Servizio Risorse umane.

Nel corso del 2018 hanno cessato il rapporto doravcon il Comune di Nichelino (per
pensionamento o trasferimento presso altro entdle degure apicali che hanno costretto
'amministrazione momentaneamente a concentrar® eefnsioni su un numero piu ristretto di
soggetti. L'elevato numero di persone che nel caisb 2019-2021 maturera i requisiti per |l
pensionamento costringera 'amministrazione a eadutina notevole modifica dell’organizzazione
interna.

L’attuazione concreta di questo progetto comportarasferimento di competenze e, dal punto di
vista organizzativo, il trasferimento delle risotseane e strumentali e I'approvazione, da parte del

Giunta Comunale, di ulteriori provvedimenti di wddmo, anche in funzione della nuova

programmazione del fabbisogno di personale.

1.4 FONTI DEL PTPC

Ai fini dell’elaborazione del PTPC si e tenuto aoulelle importanti indicazioni, degli orientameati
dei dati che provengono da:

- P.N.A. 2013, 2015, 2016, 2017 e 2018.

- Piano delle Performance

- Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019-2021

- Relazioni annuale del responsabile della prewezdella corruzione, sull’attuazione del PTPC e
pubblicata sul sito istituzionale dell'amministi@ze.

Inoltre si & provveduto a raccogliere i dati refati

- ipotesi di disfunzioni amministrative significad#i nel corso dell'ultimo anno.

- esiti del controllo interno di regolarita ammingiva.

- pareri di regolarita non favorevoli.

- reclami.

- proposte da parte dei responsabili di posiziorgamizzativa e dei Dirigenti, quali stakeholders
interni.
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141 RESTITUZIONE ESITI RILEVAZIONE

La restituzione degli esiti della raccolta di prefme di suggerimenti, nonché della rilevazioné elat
informazioni rappresentano una fase fondamentalaffrentare I'aggiornamento del Piano.

Considerando le principali fattispecie, esaminateha nello schema di Relazione annuale del RPCT,
si rileva che nell'anno 2018, cosi come negli asugcessivi al 2012 (anni di adozione del Piano
Triennale per la prevenzione dell corruzione) Bgite non si sono manifestati eventi rilevanti dal
punto di vista penale, né disciplinare, né sonvgraite segnalazioni di illeciti da parte del peeden
dipendente, né rilevanti contestazioni sul funzioaato degli uffici.

Non sono infatti in corso procedimenti penali ai@ardei dipendenti per reati contro la Pubblica
amministrazione, né, specificatamente inerentataspecie della corruzione.

Anche dal punto di vista della responsabilita amstiativo contabile, non sono attualemte in corso
procedimenti avviati dalla Corte dei Conti a cart@ipendenti.

Dal punto di vista della gestione della contraiiala pubblica, si evidenzia che I'attivita densei

in tema di acquisizione di beni, servizi e lavoubplici, non ha dato origine a contenzioso e tale
elemento non che essere attribuito ad una gestiometta delle procedure e tale da non evidenziare
situazioni di limitazione della concorrenza.

Il controllo interno di regolarita amministrativajon ha evidenziato l'adozione di atti ,
manifestamente contrari alle regole della corredeamministrativa o non aderenti ai principi di
legittimita contabile e amministrativa, pur esseidevidenziate, in taluni casi, la necessita di una
maggiore aderenza al dettato normativo o regolasnent

L’Ente, con riferimento sia all'apparato politicheca quello amministrativo, non e stato oggetto di
particolari attenzioni negativa da parte dell’opme pubblica, al di la del normale dibattito potiti

Dal punto di vista della gestione del personal& sicsono rivelate situazioni che abbiano generato
ricorsi di carattere giudiziari, né denunce diaitioni di malessere organizzativo.

Pagl2 COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021



-

¢1>]) % CITTA DI NICHELINO 12 PARTE — IL PIANO DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

1.5. CONTENUTI E STRUTTURA PTPC

In base alle teorie di risk management, e alleeligaida UNI ISO 31000:2010, il processo di
gestione del rischio di corruzione, strutturatoprelsente PTPC, viene suddiviso in 3 "macro fasi":

1. Analisi del contesto (interno ed esterno).
2. Valutazione del rischio (identificazione, aniadigponderazione del rischio).
3. Trattamento del rischio (identificazione e paeagmazione delle misure di prevenzione).

A queste fasi, il presente PTPC, in linea con ldicazioni della norma internazionale UNI
1ISO31000:2010, aggiunge le fasi trasversali della:

-consultazione pubblica.
-comunicazione.
-monitoraggio e riesame.

In applicazione delle richiamate teorie di risk mg@ment, i contenuti del PTPC vengono strutturati
nelle cinque Parti, sotto indicate.

I PTPC si completa degli ALLEGATI tra cui, in pelare, la mappatura dei processi che
costituisce I'analisi gestionale/operativa relataontesto interno.

12 PARTE
Il Piano di La prima parte ha carattere generale e illustratalta strategia e delle misure

Prevenzione del | di prevenzione.

Rischio
238 PARTE
Soggetti che - Soggetti della gestione del rischio
concorrono alla - Attuazione PTPC

prevenzione della — Collegamento al ciclo delle performance

corruzione

ANALISI DEL RISCHIO:

- analisi del contesto esterno, attraverso la mappatai soggetti ch
3a PARTE interloquiscono con I'amministrazione e delle vailiache possond
influenzare il rischio

D

I Sistema di - analisi del contesto interno, attraverso |'automnadrganizzativa e
gestione del mappatura dei processi
Rischio

(risk management) AL UTAZIONE DEL RISCHIO:

- analisi delle cause del rischio
- ponderazione del rischio

42 PARTE TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Trattamento del — misure di prevenzione generali
Rischio — misure di prevenzioni ulteriori (ora specifiche)
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52 PARTE
La Trasparenza

Programma per la Trasparenza

Allegati

ALLEGATO N.1: SCHEDA PONDERAZIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO N.2:

ALLEGATO N.3:

ALLEGATO N.4:

ALLEGATO N.5:

ALLEGATO N.6:

ALLEGATO N.7:

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A
RISCIO — MISURE GEENERALI - MISURE
SPECIFICHE

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA’

DICHIARAZIONE CONFLITTO DI INTERESSI
DIRIGENTI

DICHIARAZIONE CONFLITTO DI INTERESSI
CONSULENTI COLLABORATORI

DICHIARAZIONE CONFLITTO DI INTERESSI
CONSULENTI COLLABORATORI

INFORMATIVA SUL DIVIETO DI PANTOUFLAGE
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MODALITA DI MODIFICA ED AGGIORNAMENTO

Cosi come indicato nel P.N.A., il Piano di prevema di un ente, rappresenta il documento
fondamentale dellamministrazione per la definiaodella strategia di prevenzione all'interno di
ciascuna amministrazione.

Il Piano costituisce uno strumento agile voltoadlizione di misure organizzative preordinate ad
evitare fenomeni di corruzione negli enti localr pgquali si introduce una nuova attivita di cotliwo
assegnata dalla Legge 190/2012 al RPCT, che neu@®mi Nichelino, é individuato nella figura
del Segretario Generale.

by

Il presente Piano € costruito con I'obiettivo diteteninare il miglioramento delle pratiche
amministrative attraverso la promozione dell'etiela Pubblica Amministrazione, al fine di evitare

la commissione di illeciti e comportamenti che iratghe maniera possano adombrare la trasparenza
e la stessa correttezza della P.A..

bY

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la stmatt sin dalla nascita degli atti, € essenziale
recuperare la garanzia del controllo. la corruzjonfatti, € agevolata quando il controllo mancé de
tutto, viene trascurato oppure e insufficiente.

E percid essenziale, che le posizioni apicali metta punto un affidabile sistema di controllo
Interno, individuando ex ante quali tra le atti\gtalte dai loro dipendenti particolarmente espaste
pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’aggne dei rimedi previsti dal Piano.

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come stnineyenerale di prevenzione e diffusione
dell'etica, secondo i principi contemplati nellarrt. 97 della Costituzione. Il PTPC copre il
periodo di medio termine del triennio 2019-2021a dunzione principale dello stesso é quella di
assicurare il processo, a ciclo continuo, di adwjenodificazione, aggiornamento e attuazione della
strategia di prevenzione della corruzione nell'amsiiazione comunale, secondo i principi, le
disposizioni e le linee guida elaborate a livellzionale e internazionale.

Il PTPC deve garantire che la strategia si svilup@i modifichi a seconda delle esigenze e del
feedback ricevuto dagli stakeholders, in modo déeree a punto degli strumenti di prevenzione
mirati e sempre piu’ incisivi.

In questa logica, l'adozione del P.T.P.C., analegder a quanto avviene per il P.N.A., non si
configura come un'attivita una tantum, bensi comeptocesso ciclico in cui le strategie e gli
strumenti vengono affinati, modificati o sostituiti relazione al feedback ottenuto dalla loro
applicazione.

Eventuali aggiornamenti successivi, anche anngalio sottoposti all'approvazione della Giunta,
sulla base degli esiti dei monitoraggi o della swgenienza di nuove normative o prassi.

Dopo l'approvazione da parte della Giunta, il RRSiaira la massima diffusione sui contenuti del
P.T.P.C. con pubblicazione dello stesso sul sittmrsonale
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1.7 MODALITA’ DI APPROVAZIONE DEL PTPC

Con delibera n.1208 del 22 novembre 2017 (di apmiowvne definitiva delllAggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione) I'ANAC ha evidertaiahe, al fine del coinvolgimento degli organi
di indirizzo politico amministrativo e/o degli ufii di diretta collaborazione, va effettuato il
cosiddetto "doppio passaggio” secondo cui, in @aldie per gli enti territoriali, € auspicata I'
approvazione di un primo schema di carattere geneliaPTPC e, successivamente, del PTPC
definitivo.

Con delibera n.1074 del 21 novembre 2018 (di apmiowvne definitiva delllAggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione) I'Autorita ha avutmdo di evidenziare che la . 190/2012, all’art.
1, comma 8, dispone l'adozione da parte dell’orgaiondirizzo del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione (PTPC), su proposth Riesponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT),. anche gwdspettiva temporale del Piano e di durata
triennale, il comma 8 € chiaro nello specificare €lsso deve essere adottato ogni anno entro il 31
gennaio.

Cio premesso, per l'elaborazione del PTPC dell'Erdtata seguita la procedura di consultazione di
seguito descritta:
- 'avviso pubblico sul sito web dell’'Ente per:

a) acquisizione delle proposte da parte di stakignslesterni, a seguito di pubblicazione di apposit
awviso di consultazione pubblica, in atti.

b) acquisizione delle proposte da parte dei ditiggasponsabili di posizione organizzativa, quali
stakeholders interni, anch'esse in atti.

1.8 LE FASI

Il Piano Triennale di prevenzione della corruzieénapprovato entro il 31 gennaio.

Organo competente all'approvazione e la Giunta Gat®) su proposta del Segretario Generale,
RPCT del Comune di Nichelino.

Si é ritenuto opportuno proseguire nella stesura RIEPC seguendo le linee di indirizzo gia
individuate in precedenza nella conferenza corasigldei capigruppo del 28 dicembre 2016.

181 IL PERCORSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DELTPC

Entro il 30 dicembre Entro il 31 gennaio Entro il 15 febbraio Entro il 30 giugno

I Segretario GeneraleLa Giunta Comunale Viene avviata un'ulteriore A seguito dell'esame dell
supportato dall'Ufficio| approva il P.T.P.C.T| fase di  consultaziong eventuali proposte e
Staff-anticorruzione e dal comprensivo della pubblica finalizzata ad| osservazioni pervenute, |i
Comitato Dirigenti elabora mappatura dei processj.acquisire eventuali PTPC puo essere integrata.
e propone il PTPC . proposte ed osservazion
sulla mappatura dei
processi individuati. Lg
osservazioni devono
pervenire entro un termin
prefissato (30 aprile)

=0
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1.9 CANALI, STRUMENTI E INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DEI

CONTENUTI DEL PIANO

Il Piano viene portato alla conoscenza del persgrdglla cittadinanza e dei soggetti a qualunque
titolo coinvolti nell'attivita dell'ente medianteséguenti strumenti e canali di diffusione.

STRUMENTI

DESTINATARI

Diffusione
Mediante pubblicazione sul sito istituzionale, li

nella sezione "altri contenuti", a tem

indeterminato sino a revoca 0 sostituzione con un

Piano aggiornato.

nk Cittadini, Associazioni, Esercenti attivita

dalla homepage "amministrazione trasparente economiche, organizzazioni sindacali e di

po categoria, Enti pubblici e privati

Comunicazione

Mediante pubblicazione sulla intranet della C
di  Nichelino , link sulla hompag
“anticorruzione” nella  sezione  “archivi
anticorruzione”.

ominimi essenziali del Piano

Tutto il personale dipendente al quale € inviata
t@a comunicazione inerente  l'avvenuta
Epubblicazione, la collocazione e i contenuti

Comunicazione
Mediante trasmissione di comunicazione.

Altri soggetti individuati dal
Dirigenti/P.O.

RPCT e dai
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1. IL CONCETTO DI "CORRUZIONE" ADOTTATO DAL PTPC

La nozione di corruzione ricomprende tutte le azgamissioni, commesse 0 tentate che siano:
- Penalmente rilevanti.

- Poste in essere in violazione dei Codici di conmgrodnto o di altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare.

- Suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoaiallamministrazione di appartenenza o ad altro
ente pubblico.

- Suscettibili di arrecare un pregiudizio alla imnmregdell'amministrazione.
- Suscettibili di integrare altri fatti illeciti pententi.

Pur in assenza, nel testo della I. 190/2012 di specifico e chiaro riferimento alla gestione del
rischio, la logica sottesa all'assetto normativtatoj in coerenza con i principali orientamenti
internazionali, € improntata alla gestione del hisc Infatti, secondo quanto previsto dalla I.
190/2012, art. 1 comma 5 il PTPC "fornisce una teaone del diverso livello di esposizione degli
uffici al rischio di corruzione e indica gli intezati organizzativi volti a prevenire il medesimo
rischio". Pertanto, il PTPC non €& "un documentcstdidio o di indagine ma uno strumento per
l'individuazione di misure concrete da realizzaom certezza e da vigilare quanto ad effettiva
applicazione e quanto ad efficacia preventiva dalauzione"

La gestione del rischio di corruzione:

a) Viene condotta in modo da realizzare sostanzialentinteresse pubblico alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza. Pertanto non e acepso formalistico né un mero adempimento
burocratico.

b) E parte integrante del processo decisionale. Reftassa non € un‘attivita meramente ricognitiva,
ma deve supportare concretamente la gestione, aditgare riferimento all'introduzione di
efficaci strumenti di prevenzione e deve interessaiti i livelli organizzativi.

c) E realizzata assicurando lintegrazione con altdcessi di programmazione e gestione (in
particolare con il ciclo di gestione della performoa e i controlli interni) al fine di porre le
condizioni per la sostenibilita organizzativa defirategia di prevenzione della corruzione
adottata. L'attuazione delle misure previste nd?@E opportuno divenga uno degli elementi di
valutazione del dirigente e, per quanto possilig personale non dirigenziale.

d) E un processo di miglioramento continuo e graduesa, da un lato, deve tendere alla
completezza e al massimo rigore nella analisi,taalane e trattamento del rischio e, dall'altro,
deve tener conto dei requisiti di sostenibilitataabilita degli interventi.

e) Implica l'assunzione di responsabilita. Essa salessenzialmente su un processo di diagnosi e
trattamento e richiede, necessariamente, di fazktestn merito alle piu' opportune modalita di
valutazione e trattamento dei rischi. Le scelteeerélative responsabilitd riguardano, in
particolare, gli organi di indirizzo, i dirigentl,RPC.

f) E un processo che tiene conto dello specifico stmténterno ed esterno di ogni singola
amministrazione o ente, nonche di quanto gia at(@me risultante anche dalla relazione del
RPC). Essa non deve riprodurre in modo integradergico i risultati della gestione del rischio
operata da altre amministrazioni (ignorando dundee specificita dell'amministrazione
interessata) né gli strumenti operativi, le tecai@ le esemplificazioni proposte dal P.T.P.C.
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2017-2019 o da altri soggetti (che hanno la furzidnsupportare, e non di sostituire, il processo
decisionale e di assunzione di responsabilitanader

g) E un processo trasparente e inclusivo, che dewegeee momenti di efficace coinvolgimento dei
portatori di interesse interni ed esterni.

h) E ispirata al criterio della prudenza volto ancHesgitare una sottostima del rischio di corruzione.

i) Non consiste in un‘attivita di tipo ispettivo o cimalita repressive. Implica valutazioni non sulle
gualita degli individui ma sulle eventuali disfuoai a livello organizzativo.
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2 SOGGETTI DELLA GESTIONE DEL RISCHIO

La strategia di prevenzione della corruzione adtwdwll'Ente tiene conto della strategia elaborata a
livello nazionale e definita all'interno del P.N.A.

Detta strategia, a livello decentrato e locale,tteéata mediante I'azione sinergica dei seguenti
soggetti, di seguito indicati con i relativi ruokpompiti e funzioni. Gli attori della strategia di

prevenzione del rischio di corruzione operano inzfane della adozione, della modificazione,
dell'aggiornamento e dell'attuazione del P.T.P.C.

2.1 SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE
ESTERNI ALL'ENTE.

211 AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE - ANAC

Esercita vigilanza e controllo sull'effettiva agplzione e sull'efficacia delle misure adottate edall
pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle degsulla trasparenza dell'attivita amministrativa
previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposi vigenti.

12.1.2 CORTE DEI CONTI

'Partecipa ordinariamente all'attivita di preveneioattraverso le sue fondamentali funzioni di
controllo.

213 COMITATO INTERMINISTERIALE

Hail compito di fornire direttive attraverso I'eta&razione delle linee di indirizzo (art. 1, commad. 4
n. 190 del 2012).

214 CONFERENZA UNIFICATA

'E chiamata a individuare, attraverso apposite étgk adempimenti e i termini per l'attuazionelalel
legge e dei decreti attuativi con riferimento akgioni e province autonome, agli enti locali, & ag
enti pubblici e soggetti di diritto privato sottgtpal loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, 1.180
del 2012).

215 DIPARTIMENTO FUNZIONE .PUBBLICA.

:Opera come soggetto promotore delle strategie evgmzione e come coordinatore della loro
attuazione (art. 1, comma 4, I. n. 190 del 2012).

12.1.6 PREFETTO
Fornisce supporto tecnico e informativo agli émtali (art. 1, comma 6, I. n. 190 del 2012).
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2.2 SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONEA
LIVELLO LOCALE.

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all'interno del Comune di Nichelino e i
relativi compiti e funzioni sono:

221 SINDACO E GIUNTA COMUNALE
:Organo di indirizzo politico, il quale:

1. definisce gli obiettivi strategici in materia digwenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documentrajrammazione strategico-gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione

2. designa il responsabile (art. 1, comma 7, deha 190).

3. adotta il PTPC e i suoi aggiornamenti, su propashResponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 31 gendaagni anno e ne cura la pubblicazione sul Sito
Istituzionale nella sezione “Amministrazione Traspae”.

4. adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere rggrale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

5. propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare il Piano.

Di seguito si indicano i componenti dell'organo pegsentativo ed esecutivo dellEnte, diretti
protagonisti, della strategia di prevenzione debiaruzione. Si tratta dei soggetti che adottano il
PTPC e che, successivamente all'adozione, lo agpoow via definitiva, consegnando lo strumento
di prevenzione alla struttura organizzativa peelativa attuazione.

RUOLO Nominativo

Sindaco Tolardo Giampietro
Vice Sindaco / Assessore D'Aveni Filippo
Assessore Sarno Diego

Assessore Ruggiero Giorgia
Assessore De Ruosi Antimo
Assessore Sibona Sara

Assessore Ramello Maria Gabriella
Assessore Verzola Fiodor
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222 CONSIGLIO COMUNALE TRAMITE LA CONFERENZA CARKBRUPPO

E auspicabile, alla luce di quanto indicato dall’AGI nella pili volte richiamata deliberazione

12/2015, I'approvazione da parte del Consiglio Coaile di un documento di carattere generale sul
contenuto del PTPC , mentre 'organo esecutivoaresimpetente all'adozione finale. In questo
modo l'organo esecutivo e il Sindaco avrebbero pacasioni di esaminare e condividere il

contenuto del PTPC .

Nella seduta del 28 dicembre 2016 la Conferenzag@aggpo Consiliari, ha individuato le linee di
indirizzo necessarie ad attuare un’efficace prenarezdel fenomeno corruttivo di quanti operano
all'interno della struttura amministrativa comunasé con rapporto di lavoro subordinato sia con
contratti di collaborazione, professionali o di ajhp di servizi, forniture e lavori:

1. conseguire l'aumento del livello di consapevolezdai doveri e delle responsabilita
dell’'amministrazione comunale da parte della strattinterna e della collettivita, attraverso la
trasparenza e I'anticorruzione.

. semplificazione dell'attivita amministrativa.

. coinvolgimento di tutti i dipendenti dell’Ente nalttuazione del Piano.

. mappatura dei processi e dei procedimenti, comeicatml dallANAC, mediante un
aggiornamento dell’attivita finora svolta ed un gai@mento al nuovo assetto dell’Ente e analisi
del rischio corruttivo.

5. individuazione di tempi certi dei procedimenti, pitealmente anche mediante 'adeguamento e/o

'adozione di disposizioni regolamentari, nonchdé ¢tavvio di processi di dematerializzazione

dei documenti redatti.

monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali.

formazione del personale.

azioni di sensibilizzazione e rapporto con la s@caivile.

attuazione e consolidamento delle misure di cotutrgis: previste.

A OWN

© 00N
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12.2.3RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONEEE DA
= TRASPARENZAR.P.C.T.)

Ai sensi dell’art. 1 co. 7 della L. n. 190/2012 Sindaco del Comune di Nichelino ha individuato,
nella figura del Segretario Generale (Dr. Francin&ino), iIResponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza(Provvedimento 56 del 07 luglio 2016), vista Igiza di
individuare un Responsabile con adeguata conosceelfarganizzazione e del funzionamento
dellamministrazione, che sia dotato della necessantonomia valutativa e posizione che presenti
profili di conflitto di interessi, attribuendogli compito di predisporre il PTPC, 'RPCT ha i segtie
compiti:

1. Elaborare e predisporre annualmente la proposteTeC.

2. Sottoporre la proposta del Piano alla Giunta Coreuper I'approvazione entro il 31 gennaio di
ciascun anno.

3. Definire procedure appropriate per selezionarermdoe i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzionedivimluando il personale da inserire nei
programmi di formazione.

4. Verificare l'efficace attuazione del piano e la glaneita, proponendone la modifica dello stesso
guando sono accertate significative violazioni elglfescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita @gtiministrazione.

5. Verificare, d'intesa con il dirigente competentefféttiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cuilzito e piu elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione.

6. Svolgere i compiti di vigilanza sul rispetto delleorme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (15 d.Igs. n. 39 del 2013 e s.m.i.)

7. Redigere annualmente la relazione recante i risulédi’attivita svolta e la pubblica sul sito web

dellEnte (art. 1, comma 14, legge 190/2012 e sym.i

Proporre I'aggiornamento del Codice di comportament

indicare all'Ufficio Provvedimenti Disciplinari i aminativi dei dipendenti che non hanno

attuato correttamente le misure in materia di pneiee della corruzione e di trasparenza.

10. Segnalare all'organo di indirizzo e al Nucleo dilMazione «le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di preveneaella corruzione e di trasparenza».

11. Coordina I'Ufficio “Staff Segretario Generale - Remzione della corruzione, illegalita e
trasparenza”, istituito con determinazione 243 2&Imaggio 2015, con il fine di garantire il
necessario supporto nello svolgimento degli aderapindel’RPCT.

©

RUOLO Nominativo
RPCT Ghinamo Franco
Atto di nomina RPCT Provvedimento n.56 del 7 luglio 2016
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224 STRUTTURA DI SUPPORTO DEL RPC

Allo stato attuale, nell'ambito dell'organizzaziated Ente, la struttura di supporto al RPCT, tenuto
conto della complessita e della articolazione dengiti assegnati a tale figura, € costituita dall’
Ufficio “Staff Segretario Generale - prevenziondlaleorruzione, illegalita e trasparenza”, da tutti
Dirigenti, e si avvale di servizi informatici digporto specialistico anticorruzione.

Uff. Staff Segretario Generale
(Prevenzione Della Corruzione, lllegalita e Tragrera”)

L'Ufficio coordinato dal Segretario Generale ha, ltaltro, i sequenti compiti:

1. Supporto al Segretario Generale nell'esercizioatiliita di verifica degli atti deliberativi di
competenza della Giunta e del Consiglio.

2. Predisposizione e monitoraggio ed aggiornamentoRi@ho triennale di prevenzione della
corruzione.

3. Predisposizione e monitoraggio sull'attuazione FRielgramma triennale per la trasparenza e
l'integrita.

4. Controllo di regolarita amministrativa successiuvllesdeterminazioni, sui contratti e sugli altri
atti adottati dai dirigenti.

5. Supporto ed assistenza, per la parte di competpeeda predisposizione del referto annuale del
Sindaco ex art. 148 del TUEL sulla regolarita dekstione e sull'efficacia ed adeguatezza del
sistema dei controlli interni.

6. Cabina di regia funzionale non soltanto per la ispmbizione del PTPC ma, altresi al
monitoraggio dell’attuazione delle misure in essotenute.

Pag25  COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021



-

¢1>]) % CITTA DI NICHELINO 22 PARTE — SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONELLA CORRUZIONE

12.2.5 DIRIGENTI

Un ruolo fondamentale é stato assegnato a tugpperdonale dirigenziale, non soltanto nell’ambito
delle attivita di rilevazione propedeutiche all@glisposizione del piano, ma anche ai fini del foitur
monitoraggio, che costituisce parte integrante idediettivi dirigenziali, cui & subordinata
'indennita di risultato.

A tal proposito, le attivita relative alla preveoze della corruzione, da svolgersi secondo le nitadal
specificate nel piano triennale, prevedono il sufapdi “tutti i dirigenti ai quali sono affidati geri
propositivi e di controllo e attribuiti obblighi diollaborazione, di monitoraggio e di azione daett
prevenzione della corruzione. Gli obblighi specificsono integrati negli obiettivi dirigenziali,
oggetto di valutazione ai fini della corresponsiodellindennita di risultato, considerata la
responsabilita dirigenziale che ne deriva in casanddempimento, oltre a quella di natura
disciplinare”.

Ai sensi dell’'art. 16 D.Igs. 165/2001 commi |-bigkr) I-quater) i dirigenti:

1. concorrono con il RPCT, alla definizione del PTP@rnendo le informazioni richieste dal
soggetto competente per l'individuazione dellevdtinell’ambito delle quali € piu elevato il
rischio corruzione e formulando specifiche propostdte alla prevenzione del rischio
medesimo.

2. concorrono alla definizione di misure idonee a prese e contrastare i fenomeni di corruzione e
a controllarne il rispetto da parte dei dipenddetl'ufficio cui sono preposti.

3. provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atabidelle quali € piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’'ufficio a cui sono prepostisponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di provedti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

4. svolgono attivita informativa nei confronti del RPUn merito all’adeguatezza delle misure di
prevenzione contenute nel PTPC,, segnalando lssiézelel suo adeguamento.

5. assicurano l'osservanza del Codice di Comportamengrificano le ipotesi di violazione.

6. adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale.

7. curano l'attuazione delle misure contenute nel PTREdicontando nei tempi e nei modi
previsti dalle singole misure.

| Referenti anticorruzione sono sotto indicati.

Ruolo Nominativo

Dirigente Area Amministrativa Costantino Mario

Dirigente Area Servizi alla Persona | Franchino Giovanni Carlo

Dirigente Area Tutela del Cittadino | Grasso Luigi

Dirigente Area Tecnica Porta Giampaolo
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226 REFERENTI PER LA PREVENZIONE PER L'AREA DIRPETTIVA
: COMPETENZA “GRUPPO DI LAVORO PERMANENTE”

I RPC e i Dirigenti. designano, all'interno deflspettive aree di competenza soggetti referenti pe
I'anticorruzione. | rappresentanti cosi individustianno anche referenti per la prevenzione peal'a

di rispettiva competenza, e svolgeranno un’attivitformativa nei confronti del responsabile,

affinché questi abbia elementi e riscontri sulmt organizzazione ed sulle attivita
dell'lamministrazione, e di costante monitoraggitbagtivita svolta dai Responsabili assegnati agli
uffici di riferimento.

| Referenti anticorruzione sono sotto indicati.

Ruolo Nominativo
Dirigente Costantino Mario
Dirigente Franchino Giovanni Carlo
Dirigente Grasso Luigi
Dirigente Porta Giampaolo

227 DIPENDENTI DELL'ENTE

Gli attori principali della strategia di prevenzedella corruzione, sono, pero, tutti i dipendeiedi
comune, chiamati e tenuti a perseguire gli obiettivrasparenza e di prevenzione indicati nel 8jan
a segnalare eventuali comportamenti illeciti, néned applicare le disposizioni del Codice di
comportamento.

Il coinvolgimento di tutto il personale in servizitvi compresi anche gli eventuali collaboratori a
tempo determinato o i collaboratori esterni, € sigoiper la qualita del PTPC e delle relative nasur
cosi come un‘ampia condivisione dell'obiettivo @do della lotta alla corruzione e dei valori che
sono alla base del Codice di comportamento delliamstrazione.

Il coinvolgimento € assicurato:

1. in termini di partecipazione attiva al processoadtoanalisi organizzativa e di mappatura dei
processi.

2. di partecipazione attiva in sede di definizionelaeahisure di prevenzione partecipando al
processo di valutazione e di gestione del rischio.

3. in sede di attuazione delle misure:
a) osservano le misure contenute nel PTPC, (art.rint 14, della I. n. 190 del 2012).

b) garantendo il rispetto delle prescrizioni contenutel Codice di Comportamento
delllamministrazione.

c) segnalando le situazioni di illecito al proprioigante o all’Ufficio Provvedimenti Disciplinari
(di seguito UPD) (art. 54 bis del d.lgs. n. 1652@01). segnalano casi di personale conflitto di
interessi (art. 6 bis |. n. 241 del 1990. artt. #@odice di comportamento).

d) segnalando casi di personale conflitto di inter¢adi 6-bis, I. n. 241 del 1990. artt. 6 e 7
Codice di comportamento).
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228 ORGANI DI CONTROLLO INTERNO ALL’ ENTE: NUCLEMI VALUTAZIONE

'E’ tenuto alla vigilanza e al referto nei confrotél responsabile della prevenzione della corriegion
dell'organo di indirizzo politico, e degli organiabntrollo esterno.

In linea con quanto gia disposto dall'art. 44 dégsd 33/2013, il Nucleo, anche ai fini della
validazione della relazione sulla performance, figariche il PTPC sia coerente con gli obiettivi
stabiliti nei documenti di programmazione strateggestionale e, altresi, che nella misurazione e
valutazione delle performance si tenga conto degiettivi connessi all'anticorruzione e alla
trasparenza. In rapporto agli obiettivi inerentipijevenzione della corruzione e la trasparenza |l
Nucleo di Valutazione verifica i contenuti delldazdone recante i risultati dell'attivita svoltaect
RPCT predispone e trasmette al Nucleo di Valutagiaitre che all'organo di indirizzo, ai sensi
dell'art. 1, co. 14, della I. 190/2012. Nell'ambdo tale verifica il Nucleo di Valutazione ha la
possibilita di chiedere al RPCT informazioni e dmemti che ritiene necessari ed effettuare
audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, |. 12012).

Al Nucleo spettano le seguenti attivita e compiti

1. Considera i rischi e le azioni inerenti la prevemz della corruzione nello svolgimento dei
compiti attribuiti.

2. Svolge compiti propri connessi allattivita antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013

3. Esprime parere obbligatorio sul Codice di compo#gatna adottato da ciascuna amministrazione
(art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001).

4. Verifica, anche ai fini della validazione della Rebne sulla performance, che i piani triennali per
la prevenzione della corruzione siano coerenti glinobiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nekanazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorome e alla trasparenza.

5. Verifica i contenuti della Relazione di cui alla 190/2012 in rapporto agli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenzal Aine, puo chiedere al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzaftemazioni e i documenti necessari per lo
svolgimento del controllo e puo effettuare audizidirdipendenti.

6. Riferisce allANAC sullo stato di attuazione deft@sure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

RUOLO NOMINATIVO

Nucleo di Valutazione Monocratico Esterno | Dr. Susio Bruno

12.2.9 RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE UNICA DELLE STAZI®I APPALTANT]
| (RASA)

Al fine di assicurare l'effettivo inserimento deatd nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), 'amministrazione comunale ha individuatoDr. Giuseppe Michielettquale soggetto
responsabile dell'anagrafe stazione appaltante fRA/caricato della compilazione ed
aggiornamento dell' anagrafe unica delle stazigpatianti (AUSA) Individuazione del
RASA e intesa dal PNA guale misura organizzativdraéparenza per l'individuazione puntuale
della stazione appaltante sino all’entrata in wvegdelle nuove del sistema di qualificazione delle
stazioni appaltanti.

RUOLO Nominativo

RASA Michieletto Giuseppe

52.2.10 UFFICIO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD)
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E deputato a vigilare sulla corretta attuazione adelice di comportamento e a proporre eventuali

modificazioni nonché a esercitare la funzione tfudione di buone prassi.

L'ufficio:

1. Svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito delbropria competenza (articolo 55-bis d.Igs. n.
165 del 2001).

2. Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell'autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3
del 1957. art.1, comma 3, legge n. 20 del 199438t c.p.p.).

3. Vigila, ai sensi dell'art. 15 del d.P.R. 62/2013dite di comportamento dei dipendenti pubblici”,
sul rispetto del codice di comportamento da pagiedgpendenti dell'ente, ed interviene, ai sensi
dell'art. 15 citato, in caso di violazione.

L'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) e un onga monocratico.

Ruolo Nominativo

Presidente Grasso Luigi - Dirigente Servizio Risorse Umane

52.2.11 DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

'E chiamato a cooperare all'attuazione e alle modbfial codice di comportamento e a diffondere
buone pratiche.

RUOLO Nominativo
Dirigente Area Tutela del Cittadino Luigi Grasso
Responsabile in P.0. Servizio Risorse Albertin [sabella
Umane

52.2.12 RTD - RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE ALLA ®MDALITA'
: OPERATIVA DIGITALE

| Il Responsabile per la transizione alla modalipgrativa digitale, previsto dall'art. 17 del D.Lgs.
82/2005, "Codice delllamministrazione digitale"dieseguito indicato.

RUOLO Nominativo

RTD Costantino Mario

52.2.13 RESPONSABILE SERVIZI INFORMATICI — CED
E competente per le necessarie misure di carattmenatico e tecnologico.

RUOLO Nominativo

Responsabile servizi informatici Suria Luisella
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12.2.14 GESTORE DELLE SEGNALAZIONI DI OPERAZIONI S®ETTE
= (ANTIRICICLAGGIO)

E competente, ai sensi del decreto del Ministentirderno del 25 settembre 2015, in tema di

"Determinazione degli indicatori di anomalia al dimi agevolare l'individuazione di operazioni

sospette di riciclaggio e di finanziamento del ddemo da parte degli uffici della pubblica

amministrazione" a trasmettere all’'Unita di Infoaitme Finanziaria le segnalazioni pervenute da
parte dei responsabili di procedimento, in meritos@spette operazioni di riciclaggio o di

finanziamento del terrorismo, previa verifica diagto rilevato. Gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette

RUOLO Nominativo

Gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette

Segretario Generale -Ghinamo Franco

52.2.15 RPD/ RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DAPERSONALI

Di seguito vengono indicati i dati del responsapi#e la protezione dei dati personali, che rivdste
ruolo e svolge i compiti specificati nel Regolane(E) n. 679/2016, e nel D.Lgs. n.196/2003.

RUOLO Nominativo

Responsabile per la protezione dei

. . Costantino Mario
dati personali

52.2.16 SERVIZI DI SUPPORTO SPECIALISTICO ANTICORRUNE PER RPCT

:L'acquisizione, sul mercato, di servizi di suppapecialistico di natura informatica al RPCT e alla
struttura stabile di supporto, &€ garantita pemeite:

1. supporto specialistico di natura informatica, matBaacquisizione di software online di supporto
al risk management.

2. supporto specialistico integrato mediante acquseidi Banca dati anticorruzione, servizio
documentazione, FAQ, supporto giuridico-legale emamstrativo in particolare per quanto
concerne l'attuazione di alcune misure quali Tuthdipendente che effettua segnalazioni di
illecito (c.d. whistleblower).

3. servizio di supporto specialistico al sistema dntoollo e di monitoraggio sull'efficacia delle
singole misure di prevenzione e del PTPC nel suagpbtesso.

4. formazione di primo e secondo livello, tenuto cod#sla necessita di evitare che la formazione
sia erogata dal RPC quale soggetto chiamato anesy@rila valutazione sull'efficacia della misura

52.2.17 STAKEHOLDERS ESTERNI ALL' ENTE

Portatori dell'interesse alla prevenzione dellaruone, con il compito di formulare proposte e
osservazioni e di esercitare il controllo democratsull'attuazione delle misure, con facolta di
effettuare segnalazioni di illeciti.

In quest’ottica €& stata istituita la Commissionee@ale di Studio, Ricerca e Prevenzione della
Corruzione delle Mafie.
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COMMISSIONE SPECIALE DI STUDIO, RICERCA E PREVENZNE DELLA
CORRUZIONE, DELLE MAFIE.

Con Deliberazione Consiliare n. 68 del 15 dicemBf046 avente per oggetto “Approvazione

Regolamento per l'istituzione ed il funzionamenétlad commissione speciale di studio - ricerca e

prevenzione della corruzione, delle mafie e di wesédvatorio permanente sulla sicurezza pubblica

locale” e stata istituita una Commissione con cdnapindagine conoscitiva per la promozione della
cultura della legalita e per il contrasto di ogminha di criminalita organizzata di stampo mafioso.

La Commissione € composta da rappresentanti déd'EEnda rappresentanti delle Associazioni

imprenditoriali, delle organizzazioni sindacali ¢keroratori e del volontariato sociale.

Le finalita della Commissione, nell’ambito dellangpetenza comunale sono:

1. La promozione della cultura della legalita.

2. L'analisi e lo studio della natura e della peculéamonché della dimensione del fenomeno
mafioso in tutte le sue manifestazioni allo scope@ldborare proposte di azioni amministrative
utili a prevenire e contrastare le infiltrazioni #dadicamento della criminalita organizzata, in
primo luogo nelle attivita pubbliche.

3. La sensibilizzazione della cittadinanza a partieg¢ giovani e dalle scuole, nel promuovere la
cultura della legalita e del contrasto alla crinlitAaorganizzata come valore fondamentale per la
crescita sociale, civile ed economica della Cittdla Commissione € demandato altresi
I'approfondimento di questioni inerenti alcuni tednigrande rilevanza quali:

a) Monitoraggio dei beni confiscati assegnati al Comanoro destinazione.

b) Analisi e studio del fenomeno del gioco d’azzaitkgale al fine di promuovere iniziative di
contrasto alla diffusione.

c) Il monitoraggio e la vigilanza sul fenomeno dellarrazione e delle infiltrazioni della
criminalita organizzata nell’attivita pubblica, dmecattraverso la verifica sul rispetto delle
procedure di assegnazione degli appalti pubblici.

d) La promozione di interventi regolamentari ed amstnaiivi per il contrasto del fenomeno
criminoso.

%2.2.18 STAKEHOLDERS INTERNI ALL’ ENTE

Portatori dellinteresse alla prevenzione dellaricmone, con il compito di formulare proposte e
osservazioni, e con obbligo di effettuare segnafaai illeciti.

%2.2.19 SOCIETA ED ORGANISMI PARTECIPATI DALL’ ENTE

'Inquadrandosi nel "gruppo” dellamministrazionealecsono tenuti ad uniformarsi alle regole di
legalita, integrita ed etica adottate dall’ Ente.

2.2.20 COLLABORATORI ESTERNI

N soggetti esterni che intrattengono rapporti diatmrazione di qualsiasi tipo con 'Ente sono tienu
ad osservare le misure contenute nel PTPC, nonehérokrme contenute nel Codice di
Comportamento Aziendale, segnalando eventualizdoadi illecito riscontrate.
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3. ATTUAZIONE PTPC

Sono state previste misure organizzative per stg@ota figura del RPC con il potenziamento
struttura stabile di supporto conoscitivo e opeoaé di servizi di supporto specialistici.

Si e provveduto all'acquisizione, sul mercato, elivizi di supporto ai compiti e alle funzioni del
RPC, per ottenere:

1. Supporto specialistico di natura informatica, metbaacquisizione di software on line di
supporto al risk management.

2.  Supporto specialistico integrato mediante acquseridi Banca dati anticorruzione, servizio
documentazione, FAQ, supporto giuridico-legale emamstrativo in particolare per quanto
concerne I'attuazione di alcune misure quali Tutldhdipendente che effettua segnalazioni di
illecito (c.d. whistleblower).

3. Formazione di primo e secondo livello, tenuto cowlella necessita di evitare che la
formazione sia erogata dal RPCT quale soggettondim a esprimere la valutazione
sull’efficacia della misura servizio di supportoesplistico al sistema di controllo e di
monitoraggio sull'efficacia delle singole misurgydevenzione e del PTPC nel suo complesso.

4. COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMRCE

Il Sistema di misurazione e valutazione della penfince, costituisce uno strumento fondamentale
attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.

La trasparenza della performance si attua attravstre momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle mdéatii svolgimento del ciclo della performance,
dichiarato ne “ll sistema integrato di valutaziggegmanente dell’ente e del personale”;

- laltro, dinamico attraverso la presentazione d&bho della performance” e la rendicontazione
dei risultati dellamministrazione contenuta nélRelazione sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della perforogasono pubblicati sul sito istituzionale.

Il Piano della performance e un documento prograticman cui sono esplicitati gli obiettivi di
processo e strategici, gli indicatori e i valoteat, riferiti ai diversi ambiti di intervento.

Pertanto, in tema di prevenzione della corruzitnegano di indirizzo ritiene di dover assicurare g
obiettivi strategici da perseguire in via priorigarndonei a prevenire il rischio corruttivo nelfdito
di tutti i processi del Comune di Nichelino.

L’amministrazione ha intenzione di investire sulntollo interno e sulla misurazione delle
Performance, avvalorando il carattere di forte cementarietd di queste due attivita.
L’amministrazione ritiene di dover porre una paface attenzione sull’interazione tra sistemi di
controllo di gestione ed i controlli interni. Cazime avverra per la misurazione della Performance,
che terra conto dell’attuazione delle misure pteviger la prevenzione della corruzione.

In quest’ottica I'adozione di un Piano il piu pdsk dettagliato e d’ausilio anche per I'attivita d
controllo interno e di valutazione delle Performgnassumendo la duplice funzione di strumento

concreto di presidio alla riduzione del rischiocdrruzione e di elemento di efficace supporto per i
miglioramento gestionale.
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41 OBIETTIVI STRATEGICI

‘La formulazione della strategia anticorruzione eello di amministrazione comunale non pud
prescindere dal contesto di riferimento di carattgenerale e nazionale, il quale € finalizzato al
perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

1. Ridurre le opportunita che si manifestino casiatrgzione nel significato di abuso del potere.
2. Aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion

3. Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

A questi obiettivi vanno ulteriormente aggiunteigsienti:

1. Migliorare il processo di gestione del rischio, particolare per quanto concerne la fase di
ANALISI auto-organizzativa e la mappatura dei pgsie

2. Attuare e rendere efficiente il sistema di monigia e verificare I'attuazione delle misure e del
PTPC, anche attraverso I'automazione e l'inforrmatimne del monitoraggio.

3. Rendere trasparenti i cd. "dati ulteriori” ai sethsiia legge 190/2012,

4. Inserire le misure di prevenzione della corruziendlegalita nel sistema di valutazione della
performance, quali obiettivi di performance orgaaiiva e individuale.

Gli obiettivi strategici si sviluppano nelle misuattuative, che vengono di seguito descritte con
indicazione dei relativi target, indicatori e testpa.

Obiettivo INDICATORI TARGET
% di Dirigenti che hanno diramato indirizzi direti
raccomandazioni per introdurre le misure di prei@m della 100%
. . ) | corruzione
Ridurre le opportunita che si manifestinoo, gi Dirigenti/Responsabili di P.O. che hanno foratal 50%
casi di corruzione proposte /osservazioni 0
% di Dirigenti che hanno attuato il monitoraggidi@attuazione
. X 100%
delle misure e sul codice
Aumentare la capacita di scoprire casi |di% di Dirigenti che hanno utilizzato i canali di ako stabili di 50%
corruzione cittadini e di utenti nella gestione dei proprisar
% di Dirigenti/Responsabili di P.O. che hanno foratol
proposte di misure da inserire nei Codice di congmoento 50%
Creare un contesto sfavorevole allagziendale contenenti misure  specifiche per tipelogi
corruzione
% di Dirigenti/Responsabili di P.O. hanno ricevutppesita 100%
formazione in materia di anticorruzio
Migliorare il processo di gestione del
rischio, in particolare per quanto concernelflg, . - R . - o
fase di ANALISI auto-organizzativa e I % di processi ri-esaminati da ciascun Ufficio 100%
mappatura dei processi
Rendere trasparenti i cd. "dati ulteriori" ai
Sensi deI_Ia legge 190/2012 e |r_nplementare IInr. di dati ulteriori pubblicati Almeno 5
livello di trasparenza nel rispetto delle
disposizioni di tutela dei dati personali
Inserire le misure di prevenzione della
corruzione e illegalita nel sistema di L . . . . .
- 1. nr. di misure di prevenzione inserite nel pianollade
valutazione della performance, quali 800%
PR ; . performance
obiettivi di performance organizzativa e
individuale
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1. PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

| principi per la gestione del rischio, tratti d&NUISO 31000 2010, e di seguito riportati, sono i
principi a cui si conforma il Piano.
La gestione del rischio:

a) crea e protegge il valorecontribuisce in maniera dimostrabile al raggiungmo degli obiettivi
ed al miglioramento della prestazione, per esenmptermini di salute e sicurezza delle persone,
security, rispetto dei requisiti cogenti, consenpmesso l'opinione pubblica, protezione
dell'ambiente, qualita del prodotto gestione degptti, efficienza nelle operazioni, governance e
reputazione.

b) & parte integrante di tutti i processi dell'organizazione non €& un'attivita indipendente,
separata dalle attivita e dai processi principaliarganizzazione, ma fa parte delle responsabilit
della direzione ed e parte integrante di tuttidgarssi dell'organizzazione, inclusi la pianificawo
strategica e tutti i processi di gestione dei ptibgedel cambiamento.

c) é parte del processo decisionaleaiuta i responsabili delle decisioni ad effeteuascelte
consapevoli, determinare la scala di priorita dell@oni e distinguere tra linee di azione
alternative.

d) tratta esplicitamente l'incertezza tiene conto esplicitamente dell'incertezza, defitura di tale
incertezza e di come puo essere affrontata.

e) e sistematica, strutturata e tempestivaun approccio sistematico, tempestivo e struttuedia
gestione del rischio contribuisce all'efficienzaaedsultati coerenti, confrontabili ed affidabili.

f) si basa sulle migliori informazioni disponibili: gli elementi in ingresso al processo per gedtire
rischio si basano su fonti di informazione quali @orici, esperienza, informazioni di ritorno dai
portatori d'interesse, osservazioni, previsionaeepe di specialisti. Tuttavia, i responsabili eell
decisioni devono informarsi, e tenerne conto, dalsjasi limitazione dei dati o del modello
utilizzati o delle possibilita di divergenza di afne tra gli specialisti.

g) &€ "su misura™: € in linea con il contesto esterno ed interno e doprofilo di rischio
dell'organizzazione.

h) tiene conto dei fattori umani e culturali individua capacita, percezioni e aspettative edell
persone esterne ed interne che possono facilitarepedire il raggiungimento degli obiettivi
dell'organizzazione.

i) € trasparente e inclusivail coinvolgimento appropriato e tempestivo dertptori d'interesse e,
in particolare, dei responsabili delle decisiontuti i livelli dell'organizzazione, assicura clee
gestione del rischio rimanga pertinente ed aggtarn coinvolgimento, inoltre, permette che i
portatori d'interesse siano opportunamente rapptase che i loro punti di vista siano presi in
considerazione nel definire i criteri di rischio.

j) é dinamica € sensibile e risponde al cambiamento continuganédgni qual volta accadono
eventi esterni ed interni, cambiano il contest@ &dnoscenza, si attuano il monitoraggio ed il
riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi sdificano ed altri scompaiono.

k) favorisce il miglioramento continuo dell'organizzaione: I'ente deve sviluppare ed attuare
strategie per migliorare la maturita della progstione del rischio insieme a tutti gli altri aspe
della propria organizzazione.

Secondo la “teoria del risk management” il procegsstionale del rischio di corruzione é stato
suddiviso nelle seguenti tre macro fasi:

1. Analisi del contesto interno ed esterno.

2. Valutazione del rischio mediante la sua identificae, analisi e ponderazione.

3. Trattamento del rischio
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2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

L’analisi del contesto riguarda sia 'interno chesterno e consente di:

1. Comprendere le cause del verificarsi di eventi wwtui e, conseguentemente, individuare le
migliori modalita per prevenirli (creando i presogfi per l'individuazione delle misure di
prevenzione piu idonee).

2. Definire quali siano gli eventi rischiosi piu rilenti e il livello di esposizione al rischio dei
processi.

Dall’analisi del contesto esterno, si tendono alenziare le caratteristiche ambientali che possono
favorire eventi corruttivi interni, a tal fine sidividuano i1 soggetti che per vari titoli interagpgo

con 'amministrazione, in un rapporto input/output.

L’analisi del contesto sia interno consente la nayma dei processi propri del’amministrazione

2.1 ANALISI DEL CONTESTO

2.1.1 ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Come sottolineato dallANAC,L’analisi del contesto esterno ha come obiettivoietio di
evidenziare come le caratteristiche dell’ambien& quale 'amministrazione o I'ente opera, con
riferimento, ad esempio, a variabili culturali, aminologiche, sociali ed economiche del territorio
possano favorire il verificarsi di fenomeni coriuttal proprio interno”, cio in relazione sia al
territorio di riferimento, sia a possibili relaziooon portatori di interessi esterni che possono
influenzarne l'attivita, anche con specifico rifieeinto alle strutture da cui € composta.
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CONTESTO POPOLAZIONE

Nichelino & una citta di medie dimensioni, situatdla Regione Piemonte, nellarea metropolitana
della Citta di Torino. Sorge alla confluenza deh@ane nel Po, all'inizio della valle del Po. Comuni
di prima corona (immediatamente confinanti): Beama<Candiolo, Moncalieri, Orbassano, Torino,
Vinovo.

L’area del territorio comunale e di 20,64 Kmq, heaypopolazione di 47.721 abitanti(31/12/2017 -
Istat).

Come illustrato dal grafico seguente, la popolagzioesidente risulta sostanzialmente stabile,
nell'ultimo quindicennio, con un andamento non jgatarmente significativo (ad eccezione degli
anni 2011 e 2012 per effetto delle operazioni drisiene conseguenti alle rilevazioni del

Censimento 2011), probabile effetto della crisiremuica che ha ridotto le possibilita occupazionali
e il conseguente carattere attrattivo del tertori

Se non diminuisce in modo significativo il dato desidenti, piu impattante € invece il numero delle
famiglie che passa da 19032 (2003) a 20.621 (2&br),un incremento di circa 8%. E questa un’
indicazione significativa rispetto alla probabiiehiesta di abitazioni. Da questo punto di vista e
peraltro necessario evidenziare che a causa della&aconomica iniziata a decorrere dal 2008, molte
delle nuove edificazioni realizzate in quegli ansultano invendute.

49.500
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49.000 “7/ \
48.500 48.381
48.2 48.265
y \ /\\48.123 48.048
\‘.
48.000 \ 47.784 / \’
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Fonti dati: ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
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FENOMENI CRIMINALI

Dall’analisi dei fenomeni criminali (furti e altnieati contro il patrimonio) non pare emergano
particolari relazioni che possano interessare ligondi cui si occupa il Piano. Di sicuro maggiore
interesse € invece la presenza di un fenomeno saafali tipo ‘ndranghetista, che le indagini ed
operazioni di questi ultimi anni hanno fatto emeege

Sebbene tali operazioni non abbiano colpito soggedidenti nel territorio del Comune di Nichelino,
né abbiano individuato la costituzione di struttaraminali, non si pud a priori, disconoscere che
anche questo territorio sia interessato da talorfeni, quanto meno per la sua collocazione
geografica.

Si ritiene pertanto di riportare ampi stralci deRaelazione sull'Ordine e sicurezza pubblica
prelevata sul sito istituzionale della Camera depudati, nella quale sono evidenziati i risultati
dell'attivita di indagine delle Forze dell’Ordinedella Magistratura.

Il Piemonte e una delle regioni del nord Italia @V registra il radicamento di qualificate progexi
delle organizzazioni criminali tradizionali, il cyprimato e ascrivibile alla ‘Ndrangheta con
articolazioni attive su gran parte del territoribormai stabile insediamento, soprattutto nel
capoluogo e nella relativa provincia, riproducembdello operativo della regione di origine
caratterizzato da rigorosi criteri di ripartiziodelle zone e dei settori di influenza.

Il maggiore interesse dei sodalizi ‘ndranghetigiivelto ai settori piu floridi del tessuto econaraie
finanziario locale, con conseguente creazione tvit@t imprenditoriali, spesso funzionali al
riciclaggio di capitali illeciti, nello specificol icomparto commerciale, quello immobiliare ed
edilizio. le numerose attivita investigative hanmomprovato anche I'elevata capacita di
penetrazione, della ‘ndrangheta nelle strutturebpcibe in modo da instaurare, in alcuni casi,
intrecci con la politica e | 'economia.

L'operativita e gli ambiti di interesse dell'orgamazione criminale in Piemonte e stata,
confermata,oltre che dalle importanti operazioni Gfimine”’del 2010 e “Minotauro” del 2011,
anche dall'operazione “Colpo di Coda” del 22 otoB012 dell’Arma dei Carabinieri, che ha portato
all'arresto di ventidue persone, responsabili dioagzione di tipo mafioso, traffico di sostanze
stupefacenti, estorsione, riciclaggio, intestazifittizia di beni e detenzione illegale di armi.

Tali risultanze hanno ridisegnato la mappa e leezdninfluenza della ‘ndrangheta piemontese:
nell’ambito del capoluogo e insediato il “ localgngipale”, mentre gli altri, sparsi per i quartjer
sono considerati anche “ndrine distaccate”, innparente contatto e riferimento con quelli
calabresi.

| locali - riconducibili a consorterie ‘ndranghéégprevalentemente reggine - la cui esistenzata sta
documentata a Torino e nella provincia da quesigtatinvestigative sono quelli di: Natile di Care
(RC) di Torino, Chivasso, Cuorgne, Moncalieri, N8tho, Rivoli, San Giusto Canavese, Sidemo
(RC) di Torino, Volpiano ed un principale di Torino
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22 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto interno focalizza e metteeindenza i dati e le informazioni relative alla
organizzazione e alla gestione operativa dell'ecthe, influenzano la sensibilita della struttura al
rischio corruzione. Come indicato dallANAC, l'ail“é utile a evidenziare, da un lato, il sistema
delle responsabilita e, dall’altro, il livello di@nplessita dell’amministrazione”.

In rapporto al sistema delle responsabilita ealllb di complessita dell'amministrazione, I'analis

del contesto interno considera le informazionidaii riepilogati dalle tabelle che seguono, desunti
anche da altri strumenti di programmazione trailcBiano delle performance, il conto annuale, |l

documento unico di programmazione.

Attraverso tale metodologia, indicata dall'aggioneato 2015 del PNA, il presente PTCP utilizza
tutti i dati gia disponibili, e valorizza elemetii conoscenza e sinergie interne, proprio nelléackng
della coerente integrazione fra strumenti e sosii@ai organizzativa.

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Il Consiglio Comunale del Comune di Nichelino énfiato da 24 consiglieri oltre il sindaco; la
giunta e attualmente composta da 7 assessori,ldRiedaco.

A causa dello scioglimento anticipato del Consigtionseguente all’approvazione di una mozione di
sfiducia in data 30.11.2015 e fino al 20 giugno @1Comune é stato retto da un Commissario
Straordinario, nominato con DPR 7 gennaio 2016.

La nuova amministrazione insediatasi ha approvaioluglio 2016 le linee programmatiche di
mandato che trovano nel Documento Unico di ProgrardUP) 2017-2020 la prima trasposizione
operativa

Per le finalita del presente documento e di pddreorilevanza I'accento posto al temine strategico
“Sicurezza e Legalita”, ove all’obiettivo “Legalita indicato il perseguimento delle seguenti azioni

- controllo della legalita;

- controllo degli impegni assunti verso la Citta @aministratori, dall’apparato tecnico, dagli
operatori esterni legati da contratti, dal voloistiar, ecc.);

- controllo sul rispetto del patrimonio comune e eedigole di convivenza civile;

- costituire una commissione/consulta speciale salitagsicurezza e lotta alle mafie.
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TABELLE RIEPILOGATIVE SULL'ANALISI DELL'ORGANIZZAZIONE

ORGANIGRAMMA

L'organigramma risulta dalla Tabe di seguito riportata.

‘ SEGRETARIO GENERALE ‘

STAFF SEGRETARIO GENERALE ]

SERVIZIO
FROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO D1GESTIONE

SERVIZIO

SEGRETEKIASINDALCO EASSESSORL ]

Tifficia
Stall Anlivory wzione &
Trasparenza

SERVIZIO

AVVOCATURAE
TIFFICTO ITNTCC APPALTT

SERVIZIO
{ SEGREETERIA ORGANI

ISTITUZIONALI

FERVIZI
GENERALI

SERVIZI
DEMOGRAFICT E
CIMITERIALI

SERVIZL
CED E STATISTICA

SERVIZI
{ COMUNICAZIONE

CENTRO STAMPA
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SERVIZIO
BILANCIOQ, CONTABILITA®,
ECONOMATO E ACQUISTI

J

.[

BERVIZIO
STAFF

BERVIZIO
TRIBUTI

SERVIZIO
PATRIMCNIO E CATASTO

SERVIZI

FARMACIAL- FARMACIA2

1

SERVIZIO
TRBANISTICA, EDILIZIA

AREA
SERVIZI ALLA
PERSONA

SERVIZIO
STAFF

AREA
TUTELA DEL
CITTADING

FOLIZIALOCALE E
MESST COMITNALT

_L

SFRVIZIO J

SERVIZIO
ISTRUZIONE

-~

.t

SERVIZIO
EDILIZIA SCOLASTICA

_{

SERVIZIO
CULTURA

SERVIZIO
PROTEZICNE CIVILE
SPORTELLO UNICO
MANIFESTAZIONE

,ﬁ

_(

)
)
)
)
)
)

SERVIZIO SERVIZIC h
SERVIZIO SPORT, TURISMO ATTIVITA' ECONOMICHE.
GESTIONE TERRITORIOE POLIZIA
FABBRICATI AMMINISTRATIVA
SERVIZIO —
SERVIZIO POLITICHE $OCIALI SERVIZIO
INFRASTRUTTURE DEL —{ GESTIONE RISORSE
TERRITORIO TIMANFE
SERVIZI1O
AMBLENTE
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DIRIGENTI/POSIZIONI ORGANIZZATIVE (P.O.)/RESPONSARI DI SERVIZI ED UFFICI: RUOLI E RESPONSABILITA'

La tabella sotto riportata indica l'elenco dei §émti/P.O./Responsabili con la specificazione delire delle correlate responsabilita, tenuto cartite
la collaborazione dei Dirigenti/P.O., in tutte &sif di gestione del rischio, e' fondamentale peseatire al RPC e all'organo di indirizzo, che talet

approva il PTPC, di definire misure concrete eesubili da un punto di vista organizzativo entrofe chiaramente definiti..

No_r'r_nnatlvo Ruolo/AREA Servizio Nomlnat|vo_ Ruolo Ufficio
Dirigente Responsabile
L Servizio Avvocatura e Ufficio} ,. . . o
Ufficio in Staff Unico Appalti Michieletto Giuseppe Responsabile in P.O. Avvocatura
. : . Staff Segretario Generale -Anticorruzione
Dirette dipendenze del Segretario Generale Trasparenza
SEGRETARIO igg\g;%rsiegretena Sindaco ¢ Saglietti Marina Responsabile Ufficio Segreteriaddico e Assessori
GENERALE

AREA DI STAFF

Servizio Programmazione e
Controllo di Gestione

Albertin Isabella

Responsabile in P.O.

Programmazione e Controllo di gestione

Formazione e Sviluppo Organizzativo

Servizio Avvocatura e Ufficio

Michieletto Giuseppe

Responsabile in P.O.

Ghinamo Franco

. X Unico Appalti
Unico Appalti - - - i .
Carpi Sabrina Responsabile Ufficio Contratti
_ o Bilancio, Contabilita
Servizio Bilancio, Contabilita'; Fanelli Maddalena Responsabile in P.O. —
. Acquisti
Economato e Acquist - - —
Rizzolo Carlo Responsabile Ufficio Economato
DIRIGENTE — — - — —
Servizio Tributi Fedele Paola Responsabile Ufficio Tributi

AREA FINANZIARIA

Servizio Patrimonio e Catastc

Giacomarosa Massim

0 espbBnsabile Ufficio

Patrimonio e Catasto

Servizi Farmacia 1l e

Sirna Marika

Direttrice Farmacia

Farmacia Comunrale

Farmacia 2

Cerrato Laura

Direttrice Farmacia

Farmacia ComuBale
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NEIEYE Ruolo/AREA Servizio NI Ruolo Ufficio
Dirigente Responsabile
- . _ . . Protocollo e Archivio
Servizi Generali Dirette dipendenze del Dirigente X , , .
Centralino, Fattorinaggio, Uscierato
2 Servizio Segreteria Organi Dirette dipendenze del Dirigente Segreteria Organi Istituzionali
; Istituzional
s Rinaldi Marianna Responsabile in P.O.
e DIRIGENTE Servizi Demografici e Anagrafe
= AREA Cimiteriali Matta Manuela Responsabile Ufficio Stato civile
- : -
< AMMINISTRATIVA Datola Angela Responsabile Ufficio Elettorale e Leva
3]
7 Servizi Comunicazione Infuso Antonio Responsabile in P.O. Comunicazione lIstituzionale
=}
() e Centro Stampa Barbero Carlo Responsabile Ufficio Centro Stampa

Servizi Ced e Statistica CentrgSuria Luisella

Responsabile Ufficio

Centro Elabavag Dati

Elaborazione Dati Gengotti Simona

Responsabile Ufficio

Statistica

DIRIGENTE

AREA TECNICA

Arch. Porta Giampaolo

Servizio Staff

Dirette dipendenze del Dirigente

Staff

Bailce Nicola

Responsabile Capo Servizio

Ufficio Edilizia Privata

Servizio Urbanistica, Edilizia -
Poeta Maurizio

Responsabile Ufficio

Ufficio Urbatica

Boni Paolo

Responsabile Ufficio

Ufficio Vigilanzalttizia

Servizio Gestione InfrastruttureGiordano Vito
del territorio

Responsabile in P.O.

Ufficio Infrastrutture del Territorio

Servizio Ambiente Pastorelli Antonio

Responsabile in P.O.

Ufficio Ambiente e Mobilita

Prestia Domenico

Responsabile in P.O.

Manfrin Mario

Responsabile Ufficio

Ufficio Manutenzione Strade

Servizio Gestione Territorio e

Fabbricati Fuggini Tiziana

Responsabile Ufficio

Ufficio Manutenzione Verde e llluminazione
Pubblica

Vidili Mark

Responsabile Ufficio

Ufficio Manutenzione Fognature

Papalia Rocco

Responsabile Ufficio

Ufficio Manutenzione Ordinaria Fabbricati

Massari Beatrice

Responsabile Ufficio

Ufficio Manutenzione Fabbricati

Servizio Edilizia Scolastica -
Angela Pastorelli

Responsabile Ufficio

Ufficio Tutela Animali
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Nominativo
Dirigente

Ruolo/AREA

Servizio

Nominativo

Responsabile

Ruolo

Ufficio

Dr. Franchino
Giovanni Carlo

DIRIGENTE

AREA SERVIZI ALLA
PERSONA

Servizio Staff

Dirette dipendenze del Dirigente

Staff

Servizio Politiche Sociali

Servizio Cultura

Fedrigo Giuseppina

Responsabile in P.O.

Politiche del lavoro ed Agricoltura

Politiche Sociali

Casa

Cultura (Teatro)

Informagiovani

Pari Opportunita

Pilati Loredana

Responsabile/Direttrice

Biblioteca

Servizio Istruzione

Bonazza Lina

Responsabile in P.O.

Istruzione e Scuola

Asili Nido

Ludoteca

Servizio Sport e Turismo

Ferraris Silvia

Resporisabervizio

Grandi Eventi e Gemellaggi

Sport e tempo libero

Grasso Luigi

DIRIGENTE
COMANDANTE
Polizia Municipale

AREA TUTELA DEL
CITTADINO

Servizio Attivita Economiche

Dirette dipendenze del Dirigente

Autorizzazioni

Ghibaudo Gloria

Responsabile Ufficio

Sportello unico per le attivita produttiy
(SUAP)

Servizio Gestione

Umane

Risors

eAIbertin Isabella

Responsabile in P.O.

Personale

Previdenza

Stipendi

Servizio Polizia Locale
Messi Comunali

€

> Polo Marco

Vice Comandante
Responsabile Servizio

e

Messi Comunali

Nucleo Logistica

Nucleo Centrale Operativa

Nucleo Comando e Servizi

Nucleo Polizia Giudiziaria

Nucleo Polizia Stradale

Nucleo Prossimita

Nucleo Verbali e contenzioso

Nucleo Annona

Novero Paolo

Responsabile Ufficio

Nucleo Polizizigte

Servizio Protezione Civile
Polizia Amministrativa

4 Auddino Lucia

Responsabile Servizio

Protezione Civile

Polizia Amministrativa
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QUALITA' E QUANTITA' DEL PERSONALE

Categoria Profilo Professionale I%i/eor\llgglzl
Segretario Segretario Generale 1
Generale
DIR. Dirigenti 4
D Istruttore Direttivo 39
D Isruttore Direttivo di Vigilanza 2
D Farmacisti 7
D Istruttore Direttivo art. 90 1
D Istruttore Direttivo al 33% dal Cisa 1
C Istruttore 60
C Agente P.M. 32
C Istruttore Tecnico 9
C Educatore 27
CTD Educatrici a Tempo Determinato 4
B Esecutore / Collaboratore 34
BTD Messo Comunale Tempo Determinato 1
A Operatore 11
TOTALE 233
DISTRIBUZIONE PERSONALE PER GENERE
Genere Nr.
E 168
M 65
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ORGANISMI PARTECIPATI

I Comune di Nichelino non ha partecipazioni in et& né in altri enti di cui detenga il controllo.

Ha una partecipazione nella Societa Metropolitangu& Torino S.p.A. (SMAT S.p.A)) in ragione
del suo ruolo quale ente gestore del servizio nategdelle acque dell’Ambito territoriale in cui
ricompreso il Comune di Nichelino. Il Consiglio Amministrazione della SMAT ha approvato
l'aggiornamento del Modello di Organizzazione geabtione ex D.Lgs. 231/2001, adottato nel 2003
con ultimo aggiornamento nel gennaio 2015, cosiecmdicato nel sito istituzionale della Societa.

I Comune di Nichelino partecipa a Consorzi di coincostituiti ai sensi dell’art. 31 del TUEL
267/2000:

Tali consorzi sono direttamente destinatari deltgme previste dalla legge 190/2012 e sul
rispettivo sito istituzionale é rinvenibile il lifkAmministrazione Trasparente”, comprendete anche
le informazioni in questione.

RUOLO NOMINATIVO

ENTI PUBBLICI vigilati Consorzio Consorzio Valorizzazione Rifiuti 14 -
CO.VAR. 14

ENTI PUBBLICI vigilati Consorzio Consorzio per il Sistema Informativo
(CSI Piemonte)

ENTI PUBBLICI vigilati Consorzio Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale CISA 12

ENTI PUBBLICI vigilati Agenzia della Mobilita' Piemontese

ENTI PUBBLICI vigilati Consorzio Consorzio Energia Veneto C.E.V.

Societa' Partecipata Societa' Societa’ Metropolitana Acque Torino
(SMAT) S.p.A.

COLLEGAMENTI TRA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E ENTI ED ORGANISMI
ESTERNI INCLUSI GLI ORGANISMI PARTECIPANTI

RUOLO NOMINATIVO
Dirigente Franchino G.C.
Responsabile P.O. Pastorelli Antonio
Responsabile P.O. Prestia Domenico
Dirigente Costantino Mario
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23 MAPPATURA DEI PROCESSI

L’ANAC ha stabilito che il Piano triennale di prexaone della corruzione e per la trasparenza
deve dare atto dello svolgimento della “mappatuea rocessi” dellamministrazione (ANAC
determinazione n. 12 del 2015). Ad avviso dell’Aittg la ricostruzione accurata della cosiddetta
“mappa” dei processi organizzativi € un esercizionascitivo importante non solo per
l'identificazione dei possibili ambiti di vulnerditdé dell’amministrazione rispetto alla corruzione,
ma anche rispetto al miglioramento complessivduletionamento della macchina amministrativa.

Gia nel PTPC 2018-2020 ¢ stata effettuata una “atap@’ dei processi organizzativi, al fine di

programmare una strategia di prevenzione speciéodencalibrata sulle fattispecie di rischio

tipiche dell’lamministrazione; l'individuazione dellmisure e stata orientata con riferimento alle
singole e specifiche attivita degli uffici, rispetille quali le categorie di rischio esaminate
assumono caratteri peculiari ed a volte diversiftiaio ad ufficio.

La mappatura, che ha carattere strumentale pentifitazione, la valutazione ed il trattamento dei
rischi corruttivi, contiene :

- I'elenco dei macroprocessi e dei processi .

- la descrizione e rappresentazione dettagliataadicoin processo, con la finalita di sintetizzare e
rendere intellegibili le informazioni raccolte perascun processo, permettendo, anche, la
descrizione del flusso e delle interrelazioni te Varie attivita, I'individuazione delle
responsabilita e delle strutture organizzativeintervengono.

Altri elementi per la descrizione del processo sono

- lindicazione dell'origine del processo (input).

- lindicazione del risultato atteso (output).

- le fasi.

- la sequenza di attivita che consente di raggiunijesailtato.

- itempi.

- ivincoli.

Consapevole che l'accuratezza e l'esaustivita dellappatura dei processi € un requisito
indispensabile per la formulazione di adeguate raigli prevenzione e che incide sulla qualita
dell'analisi complessiva, I'amministrazione ha preduto ad una mappatura dei processi, con il
livello di approfondimento che dettaglia le fasl geocesso, e l'attivita correlata alle fasi (azipn
per garantire, la completezza con la quale é pibssientificare i punti piu vulnerabili del procss

e, dunque, i rischi di corruzione che insistondaumministrazione.

MAPPATURA DEI MACROPROCESSI.

La mappatura dei macro processi, individuati palbedalle funzioni istituzionali e dalla struttura
dei documenti di programmazione economico-finamzidell'Ente (DUP-Bilancio), raggruppati per
singolo ufficio e correlati alle aree di rischiaividuate dal’amministrazione é allegato al presen
Piano.
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24 INDICAZIONE DELLE "AREE DI RISCHIO

Per ogni “Area” dell’ente, sono ritenutearee di rischid, le singole attivita, i processi ed i
procedimenti riconducibili alle mac®REE seguenti:

AREA DI RISCHIO

A) Acquisizione e progressione del personale
B) Affidamento di lavori, servizi e forniture - St del contraente e contratti pubblici

C) Autorizzazione o concessione e provvedimentiletin della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato etestinatario

D) Concessione ed erogazione sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici

E) Gestione delle entrate, delle spese e del paion
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Incarichi e nomine

H) Affari legali e contenzioso

I) Smaltimento dei rifiuti

L) Pianificazione urbanistica

M) Controllo circolazione stradale

N) Attivita funebri e cimiteriali

O) Accesso e Trasparenza

P) Gestione dati e informazioni, e tutela dellagcy
Q) Progettazione

R) Interventi di somma urgenza

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatiziae processi

T) Organismi di decentramento e di partecipazioAgiende pubbliche e enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza

U) Societa partecipate

V) Titoli abilitativi edilizi

Z) Amministratori

La sintesi delle aree e dei rischi collegati saportati nell’allegato 1 al presente piano.
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3. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio € la macro-fase del esso di gestione del rischio in cui lo stesso e
identificato, analizzato e confrontato con gliialischi al fine di individuare le priorita di inteento
e le possibili misure correttive/preventive (trattnto del rischio).

La valutazione del rischio consiste:

1.  nell’ identificazione dei comportamenti a rischio.
2. nell'analisi e ponderazione del rischio afferente

3.1 IDENTIFICAZIONE DEI COMPORTAMENTI A RISCHIO

L’individuazione delle aree di rischio € il risulbadi un processo complesso che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraveswérifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I'effetto dell'incertezzal corretto perseguimento dell’interesse pubbéico
quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dato alla possibilita che si verifichi un dato ewewti
corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modiéicsi di un insieme di circostanze che si frappolgon
0 si oppongono al perseguimento dell’obiettivaigtionale dell’ente.

Per processo € qui inteso un insieme di attivitarielate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (outgeitprocesso) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente). Il proceds® € svolge nell’'ambito di un’area/settore pumess
da solo portare al risultato finale o porsi comdea fase di un processo complesso, con il concors
di piu amministrazioni. Il concetto di processoi@ @mpio di quello di procedimento amministrativo
e ricomprende anche le procedure di natura privceis

L’identificazione del rischio, o meglio degli evenischiosi, ha I'obiettivo di individuare gli evén

di natura corruttiva che possono verificarsi inapgbne ai processi, o alle fasi dei processi, di
pertinenza dell’lamministrazione, con l'obiettivoatinsiderare - in astratto - tutti i comportamenti
rischio che potrebbero potenzialmente manifestdisiterno dell’'organizzazione e a cui potrebbero
conseguire “abusi di potere” e/o situazioni di mgésstio. L'individuazione deve includere tutti gli
eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamentetrepbero verificarsi e avere conseguenze
sull’amministrazione. Questa fase € cruciale, p&nah evento rischioso «non identificato in questa
fase non viene considerato nelle analisi successm@mpromettendo I'attuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione.

Come indicato nel PNA 2015, per procedere all'idie@izione degli eventi rischiosi e stato preso in
considerazione il piu ampio numero possibile ditifonformative (interne, es. procedimenti
disciplinari, segnalazioni, report di uffici di doallo, oltre che naturalmente — laddove esistergi
risultanze dell’analisi della mappatura dei proosehti e dei processi esterne, es. casi giudiziari e
altri dati di contesto esterno).

Questa fase di identificazione e particolarmenieaka, in quanto un comportamento a rischio non
identificato e mappato sfuggira ad un programmardivenzione e monitoraggio, a riguardo sono
state individuate le seguenti principali condottésahio:

Uso distorto o improprio della discrezionalita ;

Alterazione e manipolazione di informazioni e doemtazione;
Rivelazione di notizie riservate;

Alterazione dei tempi;
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— Elusione delle procedure e dei controlli,
- Pilotamento di procedure e attivita;Conflitto didressi.

La valutazione all’esposizione al rischio dei psgierealizzata mediante un’analisi piu puntuaée gi

nel PTPC 2018-2020 ha dato modo di attribuire faqariorita di intervento per il trattamento dei
rischi.
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3.2 ANALISI E PONDERAZIONE DEL RISCHIO

E fondamentale per la definizione delle prioritatmittamento. L’obiettivo della ponderazione del
rischio, come gia indicato nel PNA, e di «agevalawla base degli esiti dell'analisi del rischio,
processi decisionali riguardo a quali rischi netass un trattamento e le relative priorita di
attuazione» In altre parole, la fase di ponderazidel rischio, prendendo come riferimento le
risultanze della precedente fase, ha lo scopadilst le priorita di trattamento dei rischi, atterso

il loro confronto, considerando gli obiettivi delfganizzazione e il contesto in cui la stessa opera
ponderazione del rischio pud anche portare allssmeae di non sottoporre ad ulteriore trattamehto i
rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le mésgia esistenti. Posto che l'individuazione di un
livello di rischio “basso” per un elevato numeropdocessi, generata anche da una ponderazione non
ispirata al principio di “prudenza” e di “precauzey, comporta I'esclusione dal trattamento del
rischio, e quindi dall'individuazione di misure direvenzione, di processi in cui siano stati
comunque identificati o identificabili possibili enti rischiosi, la ponderazione viene effettuata co
un criterio di massima cautela e prudenza, sottepdn al trattamento del rischio un ampio numero
di processi.

La metodologia utilizzata per I'analisi dei rischicorruzione ai fini della stesura del piano triale
anticorruzione ha inteso, pertanto, scongiurarecriicita sopra evidenziate, basandosi su un
principio di prudenza e privilegiando un sistema di misurazione qualitativg piuttosto che
quantitativo.

Il valore del rischio di un evento di corruzionstato calcolato rilevando:

1) laprobabilita che si verifichi uno specifico evento di corruzomaccogliendo tutti gli elementi
informativi sia di natura oggettiva (ad esempiogerdv di corruzione specifici gia occorsi in
passato, segnalazioni pervenute allamministrazioonézie di stampa), che di natura soggettiva,
tenendo conto del contesto ambientale, delle paknmmotivazioni dei soggetti che potrebbero
attuare azioni corruttive, nonché degli strumentiaro possesso; tale valutazione deve essere
eseguita dal responsabile al meglio delle sue piisidi raccolta di informazioni ed operando
una conseguente, attenta valutazione di sintesfingl di rappresentare la probabilita di
accadimento dell’evento attraverso una scala cnéscgu 5 valori: molto bassa, bassa, media,
alta, altissima,;

2) I'impatto che, nel caso in cui I'evento di corruzione sisgrgasse, viene valutato calcolando le
conseguenze:

a) sullamministrazione in termini di qualita e towita dellazione amministrativa, impatto
economico, conseguenze legali, reputazione e gligailstituzionale, etc.;

b) sugli stakeholders (cittadini, utenti, impresercato, sistema Paese), a seguito del degrado del
servizio reso a causa del verificarsi dell’'eventoatruzione.

Anche l'impatto viene calcolato su di una scalasceate su 5 valori, al pari della probabilita (rolt
basso, basso, medio, alto, altissimo).

Il rischio per ciascuna tipologia di evento coringt(E) € stato quindi calcolato come prodotto aell
probabilita dell’evento per I'intensita del reladiimpatto:

Rischio (E) = Probabilita(E) x Impatto(E).
Di seguito si rappresenta la matrice generaleldotadel rischio:
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IMPATTO
MOLTO BASSO BASSO MEDIO ALTO ALTISSIMO

PROBABILITA’

ALTISSIMA

MEDIA

BASSA Alto

MOLTO BASSA

4. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La terza ed ultima fase di gestione del rischiesatall'individuazione delle modalita per preven
rischi, queste devono essere efficaci, sostendmbnomicamente ed organizzativamente, ir
adatte alle caratteristiche specifiche dell’'orgaazone

Nei PTPC 2013017 il trattamento del rischio coincide mediamect@ l'indicazione di misur
prevdentemente “obbligatorie” e, in parte, “ulterior{tome definite nel PNA 20), dicotomie
superatecon lintroduzione, invece, di “misure generali’hec incidono in materia trasversi
sull’intero Ente e di “misure specifiche” capaci di incidere solgemi specifici individuati tramit
I'analisi del rischio.

Secondo il PNA, la fase di trattamento del riscHm fase tesa a individuare i correttivi e le miitde
piu idonee a prevenire i rischi, sulla base detierfpa emerse in sede di valutaziodegli eventi
rischiosi”.

In particolare si evidenzia come la misura di &naténto del rischio, debba rispondere a tre req
fondamentali:

1. Efficacia nella mitigazione delle cause rischio;

2. Sostenibilitd economica e organizzativa (altrimahtPTPC sarebbe irrealistico e rimarreb
inapplicato);

3. Adattamento alle caratteristiche specifiche delbmigzazione

I PNA, ha sottolineato la necessita che ciascuna ammainisne individui strumenti specific

idonei a mitigare i rischi tipici dell’entstesso, emersi a seguito di specifica analisi edyhiadi,

adottato una classificazione che distir tra:

“Misure Generali”, (di governdi sistema) che incidono, cioé, sul sistema complesdeila
prevenzione della corruzione intervenendo in matrasversale sull'interamministrazione;

- “Misure Specifiche” che incidono su problemi spetiindividuati tramite I'analisi de¢rischio.
Pertanto si e deciso di creare una sezione appsita trattazion

Peraltro, mentre le misure di carattere sfico sono estremamente eterogenee e diversificatee
con riferimento alla medesima categoria di rischeomisure di carattere generale, proprio in v
della loro natura di strumenti di ampio raggio, ndb ad incidere sul complesso sisteme
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prevenzione, hanno trovato un’applicazione asswolatde generalizzata in tutti i processi
del’lamministrazione, soprattutto per mitigare ktegorie di rischio afferenti a: “uso improprio o
distorto della discrezionalita” e “alterazione/mawlazione/utilizzo improprio delle informazioni o
della documentazione”.

Per tale ragione, si fornisce una trattazione uaitdelle misure generali, riportando la descrieiain
ognuna nei paragrafi che seguono, preceduti databella, contenete le indicazioni di attuazione
della misura stessa.

Queste misure possono essere distinte in genedilgoverno di sistema e specifiche per i singoli
rischi emersi dall’analisi, un utile strumento diasisi sono le tabelle che mettono a confronto le
varie tipologie di misure, cosi come per il moraiggio si evidenzia quali misure siano state piu
efficaci.

Per ogni processo e stata elaborata la valutazieheischio, avendo riguardo alla metodologia
proposta all'interno del PNA, integrata con valinaz che, cosi come indicato dallANAC:
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Le misure di prevenzione mirano, attraverso soluziorganizzative, ad eliminare interessi
particolari volti all’'improprio condizionamento dieldecisioni pubbliche (prevenzione oggettiva) ed
a garantire l'imparzialita del funzionario pubbliahe partecipa alla decisione amministrativa
(prevenzione soggettiva).

Le misure di prevenzioni si dividono in due categdondamentali:

1. “Misure Generali”, di governo e di sistema che incidono, cioe, ssflesia complessivo
della prevenzione della corruzione intervenendo rnmateria trasversale sull'intera
amministrazione.

2. “Misure Specifiche” che incidono su problemi specifici individuati riréee I'analisi del
rischio.

1. MISURE GENERALI

Le Misure generali previste dal P.N.A. sono le sagu

1.

Controlli successivi di regolaritdh amministrativa (n attuazione del D.L. 10 ottobre 2012 n.
174 “disposizioni urgenti in materia di finanza wnzionamento degli enti territoriali, nonché
ulteriori disposizioni in favore delle zone terreiate nel maggio 2012”, poi convertito in Legge
213 del 7 dicembre 2012).

Codice di comportamento (aggiornamento, semplificazione e divulgazione detice di
comportamento del personale attraverso la formazam dipendenti, adeguamento degli atti di
incarico e dei contratti alle previsioni del codiamonitoraggio sull’attuazione del codice,
vigilanza sul rispetto del codice da parte deigdinti e dei responsabili).

Rotazione del personale(rotazione periodica del personale che opera reelbe ad elevato
rischio di corruzione o nei casi previsti dallameu).

Conflitto di interessi (obbligo di astensione in caso di conflitto dieirgsse ed attuazione di
adeguate iniziative di informazione, verifica datpadel dirigente dell’osservanza dell’obbligo
nei confronti del personale assegnato).

Conferimento di incarichi istituzionali ed extra-istituzionali (adozione di modalita e criteri
per il conferimento di incarichi istituzionali e mpé&autorizzazione ad attivita ed incarichi
extraistituzionali).

Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dir igenziali (verifica e monitoraggio di
situazioni di inconferibilita di incarichi dirigerai e verifica e monitoraggio del rispetto
dell'obbligo di comunicazione di situazioni potegzidi incompatibilitd. Adozione di modalita
per effettuare i controlli su situazioni di incontipdita ed eventuali adempimenti conseguenti).

Svolgimento di attivita successive alla cessaziorl rapporto di lavoro — pantouflage
(verifica e monitoraggio dell'applicazione dellesposizioni previste dall’art. 53 comma 16-ter
del D.Lgs 165/2001).

Formazione di commissioni, assegnazione agli uffictonferimento di incarichi dirigenziali
in caso di condanna penale per delitti contro la . (verifica e monitoraggio dell’applicazione
delle disposizioni previste dall'art. 35-bis delLQs 165/2001).

Tutela del dipendente che segnala un illecit@garantire la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito “whistleblowing”).

10.Formazione del personale e dei soggetti coinvolfindividuazione dei dipendenti operanti in

aree a rischio di corruzione, programmazione eizzione di percorsi formativi generali e
differenziati per destinatari).
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11.Protocolli di legalita o patti di integrita (predisposizione e adozione di protocolli di légab
patti di integrita per I'affidamento di commesseaarendo in avvisi, bandi di gara e lettere di

invito una clausola di salvaguardia relativa apeiso del protocollo di legalita o del patto di
integrita).

12.Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclwsione dei procedimenti(verifica del
rispetto della disposizione di cui all’art. 1 comféettera “a” della legge 190/2012).

13.Monitoraggio sullo stato di attuazione del Piandcontrollo sullimplementazione delle misure
previste nel Piano da parte dei soggetti coinvolti)

14.Informatizzazione dei processi
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1.1 CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA AMMINISTRATVA

| controlli interni che I'ente ha approntato sonattuazione :

- dell'art. 147-bis del d.lgs. 18.08.2000, n. 26%rodotto dall'art. 3, comma r, lett. d), del d.l.
10.10.2012, n. 174, convertito, con modificaziotalla legge 07.12.2012, n. 213, avente ad
oggetto: "Controllo di regolarita amministrativacentabile” ed, in particolare, il secondo e terzo
comma,

- del Regolamento dei controlli interni, approvatm d@eliberazione del Consiglio Comunale n. 6
del 14.2.2913, prevede all’'art. 6 che il Segret@emnerale, organizzi, svolga e diriga il controllo
successivo di regolarita amministrativa salégerminazioni di impegno di spesa, sui contratue
gli altri atti amministrativi scelti a campione.

Di particolare rilevanza, ai fini dell’analisi deldinamiche e prassi amministrative in atto neléee

il controllo successivo sugli atti che si collocapmo titolo fra gli strumenti di supporto per

I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento,i@nento di potere o abusi, rilevanti per le firalit

del presente piano.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbaessere organizzati, da ciascun ente, in

osservanza al principio di separazione tra funzibimdirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione il comtraliccessivo di regolaritd amministrativa e votio a

una verifica che conduca, se del caso, all'eseraitgi poteri dell'autotutela amministrativa dei

Dirigenti e delle P.O. che hanno emanato I'attoi gubteri di vigilanza e coordinamento del

Segretario Generale.

L’attuale processo di verifica di regolarita amrstriitiva € quadrimestrale verifica la conformita e

coerenza degli atti e/o procedimenti controllatiifarimento ai seguenti indicatori:

- Legittimita normativa e regolamentare (L'atto in esame rispetta le disposizioni di leggeerali
o specifiche per il procedimento, comprese quellamentari).

- Correttezza procedimento ['atto in esame evidenzia un regolare svolgimeelgpdocedimento
amministrativo.).

- Rispetto dei tempi(La procedura seguita nell'atto in esame rispetteeinpistica definita dalla
legge e/o dai regolamenti applicabili).

- Qualita dell'atto amministrativo (L'atto in esame risulta comprensibile, ben motvatoerente
anche ad un lettore esterno. | riferimenti di leggeo correttamente riportati).

- Rispetto Trasparenza e Privacy(L'atto in esame risulta pubblicato sull'Albo Preioe/o
Sezione Trasparenza; i dati personali o sensitmiodrattati adeguatamente).

- Affidabilita (L'atto in esame riporta riferimenti oggettivi eddenti; gli allegati tecnico/operativi
sono reperibili, correttamente processati e pralaic.

- Conformitd operativa (L'atto in esame risulta conforme al programma dinda#o, al
P.E.G./Piano delle Performance, agli atti di pragrazione, circolari interne, atti di indirizzo).

- Rispetto delle attivita/efficacia (Il procedimento descritto nell'atto in esame higioato e le
effettive conseguenze giuridiche e/o tecniche egmemiche previste..)

Gli atti sono sorteggiati con l'ausilio di un pragnma informatico.

Misure/Prodotti Attuazione della misura ind
Modalita Stato Fasi | Tempi

Soggetto
Responsabile

Relazione sulla

Verifica della regolarita
amministrativa degli atti
attraverso 'esercizio
della funzione di
controllo successivo

verifica degli atti dei
Dirigenti e delle P.O.,
riguarda gli esiti del
controllo successivo
degli atti loro
trasmessi

In atto Relazioni quadrimestrali

Segretario
Generale

1.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBICI
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STATO DELL'ARTE

I Comune di Nichelino, con deliberazione della @aiComunale n. 117 in data 19 settembre 2017
ha adottato il Codice di Comportamento Aziendadeoado quanto previsto dall’art. 54, comma 5,
del D. Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 1, comma 2,@etlice di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con DPR n. 62 del 16 aprile 2013.

Il “Codice di comportamento dei dipendenti pubbli@pprovato con D.P.R. n. 62/2013, nonché il
Codice di Comportamento Aziendale del Comune dhBlioo, si applicano a tutto il personale del
Comune, indipendentemente dalla categoria e dél@professionale.

Nel corso del 2018 sono state svolte iniziativenfative e-learning con test finale di apprendimento
rivolte a tutto il personale

%MODALITA DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

Le fonti normative demandano al RPCT la funzionéntpulso e di coordinamento delle azioni di
diffusione della conoscenza del Codice, nonchéihiboraggio annuale sulla relativa attuazione.
L’Ufficio Procedimenti Disciplinari riferisce al RPT, a richiesta di questi, in merito all’attivita d
vigilanza effettuata e alle segnalazioni di viotaw# del Codice di Comportamento.

A norma dell'art.54 del D.Lgs 165/2001, sull’'applrzone dei codici di comportamento vigilano i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura/arksm,strutture di controllo interno e gli uffici di
disciplina.

Tra le strutture di controllo interno assume ribieV Nucleo di Valutazione, il quale assicura il
coordinamento tra i contenuti dello stesso ed gsitesha di misurazione e valutazione della
performance, nel senso della rilevanza del rispg¢ioCodice ai fini della valutazione dei risultati
conseguiti dal dipendente e dall’Ufficio, e ne rnigee gli esiti nella relazione annuale sul
funzionamento complessivo del sistema di valutagidrasparenza ed integrita dei controlli interni
(delibera CIVIT n.75/2013).

L’ANAC ha previsto nel PNA 2018 I'emanazione di bm guida generali, con le quali “si daranno
istruzioni alle amministrazioni quanto ai contendei codici (doveri e modi da seguire per un loro
rispetto condiviso), al procedimento per la loronfazione, agli strumenti di controllo sul rispetto

dei doveri di comportamento, in primo luogo in satlieresponsabilita disciplinare.”. Qualora le

Linee Guida vengano approvate nel primo semestt8,26) procedera alla revisione del Codice se
saranno riscontrate evidenti differenze con queiioalmente in vigore.
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Attuazione della misura Soggetto
Misure/Prodotti s . . Ind. Responsab
Modalita Stato Fasi Tempi ﬁe
Att'\,"ta di \_/|g|Ianza . i Vigilanza In atto Controllo continuo 100% Dirigenti /
sull’attuazione del codice P.O
Monitoraggio Monitoraggio e
sull'attuazione e rispetto 99 In atto Relazione annuale Gennaio 1 R.P.C.

del Codice relazione allANAC

Esame delle segnalazion
di violazione del codice
di comportamento, n.

raccolta condotte illecite | Raccolta segnalazion - . segnalazioni
i In atto Raccolta segnalazioni continuo RPC
accertate e sanzionate | da parte del RPC n.
(non effettuate con la contenziosi
modalita del
WHISTLEBLOWING)
Supervisione n. .
; - . . . . Nucleo di
sull'applicazione del Supervisione In atto Relazione Annuale irregolarita .

: . Valutazione
Codice riscontrate
Tras_parenzz_a deIIa_ A_d02|one specifica Da attuare: Predisposizione circolare Aprile 100% Dirigenti
gestione dei regali circolare 2019

1.2.1 GESTIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE

La gestione delle presenze del personale cos#ymtenzialmente attivita a rischio corruttivo.
L’'omesso controllo sull'attivita di rilevazione delpresenza del personale sia a livello decentrato
che centrale puo, infatti, favorire comportameltgciti quali lo scambio di cartellini, il non catto
inserimento di timbrature da parte dei dipenderaijontanamento dalla sede di lavoro senza
compilazione dell’apposito registro.E’ pertantohresto ai Dirigenti responsabili delle strutture
del’Ente una maggiore attenzione circa tale dtéic

. . Attuazione della misura
Misure /Prodotti o : : Ind. Soggetto.
Modalita Stato Fasi . Tempi Responsabile
Attivita di vigilanza sulla Vigilanza In atto Controllo continuo 100% Dirigenti /
presenza del personale P.O
Verlflce} della presenza 15 febbraio | 100% Dirigenti
del registro auto
Verifica della presenza
Attivita di vigilanza e del registro uscite (no 15 febbraio . 100% Dirigenti
controllo sul personale in . . auto)
- - Monitoraggio - — -
servizio che deve uscire b . Da Predisposizione Registro
S 7 sullutilizzo dei .
per sopraluoghi/riunioni reqistri Integrare | e circolare con
od altre motivazioni di 9 metodologia per personal 1marzo 100% Dirigenti
servizio in struttura diversa da
quella del Dirigente
(I\j/lqnlto_ragglo sull’'utilizzo Semestrale = 100% Dirigenti/
ei registri P.O.
Misure di Carattere Attuazione della misura Ind Soggetto
Specifico Modalita Stato Fasi Tempi : Responsabile
Relazi Dir. Area
1° FASE- Studio delle entro one/Pr risorse
Attivita di vigilanza e attrezzature in possesso e dicembre | ogetto Umane /
controllo sul personale in . . soluzioni possibili 2019 al Dirigente
L - Informatizzazione
servizio che deve uscire . RPC CED
.-~ ¢ tramite bollatura con | Da attuare >
per sopraluoghi/riunioni o e Circol
A codici specifici ;
od altre motivazioni di 2° FASE Realizzazione del Entro are a Dir. Area
servizio Sstorma lzzazl dicembre | tutto il risorse
2020 person: Umane/CED
ale
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51.2.1.1 MISURA SPECIFICA PER IL PERSONALE APPARTENEE ALLA POLIZIA
E MUNICIPALE (NON AMMINISTRATIVO)

Per quanto riguarda la Polizia Municipale fara fédgiadro di servizio (per cui sono escluse pdigugervizi
scuole e qualsiasi altro tipo di servizio seghalajsadro che comporti l'uscita del personale dahando), si
rimanda la gestione al Comandante della Poliziaitpale.

Dovra comunque essere predisposto un registroepasdite a piedi (essendo gia presente il regoile
auto) a cui tutto il personale, escluso quellodérde nel paragrafo precedente, dovra regidianscite. In
caso di uscita in emergenza, la stessa potra essggstrata al rientro dal servizio e vistata dgberiore in
grado.

Questa misura dovra essere attuata entro il 172019 e copia della circolare/disposizione preattp dal
Dirigente inviata al RPCT.
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1.3 ROTAZIONE DEL PERSONALE

STATO DELL'ARTE

Il Piano Nazionale Anticorruzione considera la rodae ordinaria del personale quale misura
organizzativa generale di prevenzione della coongj destinata ad operare ndlae fisiologica
della vita dellAmministrazione, al fine di limitaril consolidarsi di relazioni idonee ad alimentare
dinamiche improprie nella gestione della cosa pohblconseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o fungion

Il rilievo attribuito alla misura della rotazionel $asa sul convincimento che [lalternanza
nell'assunzione delle decisioni e nella gestionkederocedure riduca il rischio che il dipendente
pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stetfgo di attivita, servizi e procedimenti e
instaurando relazioni sempre con gli stessi ut@sa essere sottoposto a pressioni esterne @ poss
instaurare rapporti in grado di attivare dinamicteleguate.

La “rotazione del personale” € una misura di preiame della corruzione esplicitata dalla I.
190/2012 (art.1 comma 4 lett. €) comma 5 lett. img, nell’aggiornamento del PNA 2018 'ANAC
rimette I'applicazione della misura della rotaziooklinaria all’autonoma programmazione delle
amministrazioni in modo che queste possano adatédid concreta situazione dell'organizzazione
degli uffici, indicando ove non sia possibile apphle la misura (per carenza di personale o per
professionalita con elevato contenuto tecnico)pirare scelte organizzative o adottare altre misure
di natura preventiva con effetti analoghi.

EMODALITA DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

Il Comune di Nichelino sta sperimentando una riorgeazione a seguito della quale, alcune
attribuzioni di competenze e funzioni sono statelificate.

Di seguito, in estrema sintesi, appare utile rigg@t piu significativiprincipi e criteri direttive con
riferimento alla rotazione ordinaria:

— L'ambito soggettivo di applicazione della rotaziooedinaria si estende a tutti i pubblici
dipendenti;

— Per il personale dirigenziale € opportuno che tazione ordinaria sia fatta oggetto di apposita
programmazione;

— Tenuto conto dell'impatto che la rotazione prodscolintera struttura organizzativa € necessario
programmarla secondo un criterio di gradualita.

— La formazione rappresenta una misura fondamen&lggrantire che sia acquisita dai dipendenti
la qualita delle competenze professionali e tragalenecessarie per dare luogo alla rotazione.

— Sui criteri generali di rotazione deve essere dakventiva ed adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali.

Nellanno 2017, nel rinnovo degli incarichi dirigeali il Sindaco ha proceduto a importanti
riattribuzioni di competenze, con particolare iifeento ai Servizi Finanziari, Gestione Risorse
Umane, Sportello Unico Attivita Produttive, Commerce Polizia Amministrativa, Servizio

Patrimonio.
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132 LA ROTAZIONE STRORDINARIA

'La rotazione straordinaria rappresenta una misureakhttere successivo, destinata ad operare a
seguito dell’avvio di procedimenti penali o disaigri per condotte di natura corruttiva.

Tale forma di rotazione e disciplinata dal D.Lg&//®01, art.16 comma 1 lett.I-quater) secondo cui
“1 dirigenti di uffici dirigenziali generali provvezho al monitoraggio delle attivita nellambito dell
quali & piu elevato il rischio corruzione svoltelldficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personaée casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Di seguito, in estrema sintesi, appare utile rgp@t piu significativiprincipi e criteri direttive con
riferimento alla rotazione straordinaria:

- Sulla funzione della rotazione straordinaria dall'art.16 comma 1 lett.I-quater) del D.Lgs
165/2001 si desume, I'obbligo per 'Amministraziode assegnare il personale sospettato di
condotte di natura corruttiva, che abbiano o melevanza penale, ad altro servizio, Si tratta ,
quindi di una misura di carattere eventuale e tangetesa a garantire che nell’area ove si sono
verificati i fatti oggetto del procedimento penaledisciplinare siano attivate idonee misure di
prevenzione del rischio corruttivo.

- Sulle modalita di attuazione della misura mentre per il personale non dirigenziale la riotaz
si traduce in un’assegnazione del dipendente ad afficio o servizio, nel caso di personale
dirigenziale, ha modalita applicative differentngoortando la revoca dell'incarico dirigenziale e,
se del caso, la riattribuzione di altro incarico.

Quanto al presupposto di operativita della rotazistraordinaria, deve ritenersi che I'avvio del
procedimento penale coincida con l'atto processugale cui e disposto il giudizio ad opera del
giudice.

Misure /Prodoti Attuazione della misura Ind. Soggetto
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Approvazione di un atto Giunta
g_enerale_ recante | criterl Proyvedlmento Da attuare Atto deliberativo Giugno 2019 i 100% Comunale (su
i conferimento degli motivato proposta del
incarichi dirigenziali RPCT).

Monitoraggio rotazione
incarichi Dirigenziali,
delle Posizioni
Organizzative e dei Monitoraggio Da attuare Relazione Giugno 2019 | 100% Dirigenti
Responsabili di
Uffici/Servizi nelle aree a
rischio corruzione

Rotazione del personale

nei casi di avvio di Provvedimento All'avvio del Segretario
procedimenti penali o . In Atto ; Immediati 100% 9

T motivato procedimento Generale
disciplinari per condotte

di natura corruttiva
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1.4 CONFLITTO DI INTERESSI

STATO DELL'ARTE

L’introduzione nell’ordinamento giuridico di unasdiplina del conflitto di interessi dei dipendenti
pubblici (art.6 bis della Legge 241 del 190/201ar&.5",6% 7% del DPR n.62/2013) si colloca in un
percorso di progressiva valorizzazione del pririgii imparzialita e trasparenza dell'azione
amministrativa in attuazione dell’art. 97 della @o=zione.

La disposizione stabilisce che “Il responsabileftelcedimento e i titolari degli uffici competeat
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attdoprocedimentali e il provvedimento finale devo
astenersi in caso di conflitto di interessi, segndb ogni situazione di conflitto, anche potenZiale

L’obbligo di comunicazione dei conflitti di interes e degli interessi finanziari e previsto in via
generale per i dipendenti pubblici dall'art. 6 @#?R 62/2013 e specificamente per il personale con
qualifica dirigenziale dall’art. 13 del medesimatte normativo. In linea generale la legge prevede
che detto obbligo debba essere assolto al momeasitassegnazione all’'ufficio (art. 6 del DPR
62/2013).

La regolamentazione di tutte le ipotesi di cordlitti interessi in cui possano venire a trovarsi i
dipendenti del Comune di Nichelino e dei relatiibbghi di comunicazione e di astensione é
affidata, altresi, alla disciplina del Codice dingmortamento, in conformita alle analoghe
disposizioni del approvato con deliberazione délianta Comunale n. 117 del 19 settembre 2017.

%MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

'L’Amministrazione ritiene necessario perseguirebigdtivo della prevenzione delle situazioni di
conflitto di interesse con prioritario riferimendoseguenti soggetti:

Dirigenti
Al momento del conferimento dell'incarico, devonontilare un’autodichiarazione relativa alla

insussistenza di interessi finanziari o di altrdures propri o dei rispettivi congiunti, idonei a
interferire con la funzione pubblica svolta.

Si conferma che l'acquisizione, a cura del RPCTleddichiarazioni sottoscritte dal personale con
gualifica dirigenziale secondo il modello allegadb presente Piano, ha carattere obbligatorio.
L’originale sara archiviato a cura dell’Ufficio Benale nel fascicolo di ogni dirigente.

L Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizzani

1. Nel rispetto della disciplina vigente del duitli associazione, il dipendente comunica tempasténte al responsabile dell'ufficio di appartenelazaropria adesione o appartenenza ad associazioni
od organizzazioni, a prescindere dal loro carattieezvato o meno, i cui ambiti di interessi possamerferire con lo svolgimento dell'attivita delfficio. Il presente comma non si applica all'aies

a partiti politici o a sindacati

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazigngsercita pressioni a tale fine, promettendéaggyi o prospettando svantaggi di carriera.

2 Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pewa leggi o regolamenti, il dipendente, all’adiell’assegnazione all'ufficio, informa per iscoitil dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti che lo stesso abbibhlaaavuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini@ittsecondo grado, il coniuge o il convivente iablb ancora rapporti finanziari con il soggetto canha avuto i predetti rapporti di collaborazipne
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraonm soggetti che abbiano interessi in attivitéoigioni inerenti all'ufficio, limitatamente allegtiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiaviolgere attivita inerenti alle sue mansioniiinazioni di conflitto, anche potenziale, di intesecon interessi personali, del coniuge, di coentiy di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cattél puo riguardare interessi di qualsiasi natarashe non patrimoniali, come quelli derivanti daténto di voler assecondare pressioni politicireacali
o dei superiori gerarchici.

3 Art. 7. Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare allzaiee di decisioni o ad attivita che possano coge interessi propri, ovvero di suoi parentijraféntro il secondo grado, del coniuge o di coemiy,

debito significativi, ovvero di soggetti od orgarezioni di cui sia tutore, curatore, procurato@gente, ovvero di enti, associazioni anche nomeisoiute, comitati, societa o stabilimenti di dai s
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesngstiene in ogni altro caso in cui esistano igi@yioni di convenienza. Sull'astensione decidedlponsabile dell'ufficio di appartenenza.
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Titolari di posizione organizzativa

Ai titolari degli incarichi di posizione organizzea il Dirigente richiedera, al momento del
conferimento dell'incarico, una dichiarazione refatalla insussistenza di conflitti di interessomei
a interferire con la funzione pubblica svolta, setmil modello allegato al presente piano.

L’acquisizione delle dichiarazioni, a cura del Dente a cui afferisce la posizione organizzatiea, h
carattere obbligatorio.

Dipendenti e soqggetti esterni legati da rapporto dtollaborazione con la p.a.

E’ facolta del Dirigente di competenza, acquisidgi dipendenti non titolari di posizione
organizzativa e dai soggetti estériegati al Comune di Nichelino da rapporti di eblbrazione a
qualsiasi titolo, una dichiarazione relativa allaussistenza di conflitti di interessi idonei a&rferire
con la funzione pubblica svolta, secondo il modeallegato al presente Piano.

L’esigenza potrebbe porsi, con riferimento al peade dipendente ed ai soggetti esterni
allAmministrazione che partecipino a procedimefitializzati all’adozione di provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica dei destinatarid (&@sempio, commissioni di valutazione per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre, comunque denominate, commissioni di
valutazione delle offerte, commissioni concorso gesunzioni di personale). In tale ipotesi e facolt
del Responsabile del Procedimento acquisire daie@penti la dichiarazione sul conflitto di
interessi, resa in conformita al modello allegato.

Come stabilito dall'allegato 1 del PNA 2013 pardgr86 “..La segnalazione del conflitto deve
essere indirizzata al dirigente, il quale, esameinatcircostanze, valuta se la situazione realizza
conflitto di interesse idoneo a ledere I'imparzaliell’agire amministrativo. Il dirigente destiagb
della segnalazione deve valutare espressamenttudaisne sottoposta alla sua attenzione e deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimoesgafidolo dall'incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comungspldtamento dell'attivita da parte di quel
dipendente. Nel caso in cui sia necessario sokeitladipendente dall'incarico esso dovra essere
affidato dal dirigente ad altro dipendente ovvenogarenza di dipendenti professionalmente idonei,
il dirigente dovra avocare a sé ogni compito retata quel procedimento. Qualora il conflitto
riguardi il dirigente a valutare le iniziative desamere sara il responsabile per la prevenzione...”

Attuazione della misura

Misure /Prodotti e ; : Ind. Soggetto Responsabile
Modalita Stato Fasi Tempi 99 P
Per gli incarichi Entro il 15 o RPCT
!rE)Qt_tO P?r gia in essere febbraio 100% Dirigenti
Acquisizione della 1 Dingent - Ufficio Personale (pe
dichiarazione da . Al momento del le dichiarazioni dei
dirigenti, P.O Da} attualre iii;ﬂgﬁi‘” conferimento . 100% . dirigenti)
Acquisizione SOS poer € dellincarico Dirigenti per le
dlcf}llarazt;phe sul 7 dichiarazioni delle P.O|
conflitto di interessi — .
Acquisizione della Al momento (Ij)ilrlgr(]eggnﬁ)ier
dichiarazione da Da attuare Fer gl incarichi del 100% P _
dipendenti e soggetti gia in essere conferimento Responsablle del
esterni dell'incarico procedimento per
soggetti esterni
Istituzione di un
Monitoraggio dei casi di sistema di RP.C.T. (peri
toragg archiviazione dei casi: Da attuare: Archiviazione Continuo 100%  dirigenti)
conflitto di interesse . - A
di astensione per Ufficio Personale
conflitto di interessi

* Per soggetti esterni
qualsivoglia titolo..

si intendono i collaboratorgonsulenti, con qualsiasi tipologia di contratioincarico e a
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1.5 CONFERIMENTO DI INCARICHI ISTITUZIONALI
ISTITUZIONALI

ED EXRA-

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, garte del dirigente o del funzionario puo realieza
situazioni di conflitto di interesse che possonanpoomettere il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomdealathienza di fatti corruttivi.

La richiesta di autorizzazione allo svolgimentaudiincarico esterno presuppone una valutazione da
parte del dirigente interessato che consideradasisienza di 2 presupposti:

- che lattivita svolta all’esterno non determini pédipendente conflitti d’interesse, anche
solo potenziali.

- che l'assenza dal servizio del dipendente per loiggwento dell’incarico non crei un
disservizio al Comune;

Tali presupposti devono sussistere sempre, anghe péivita svolte dal dipendente per le qualhnno
e richiesta una previa autorizzazione, ma é sefiiel la semplice comunicazione al comune.

%MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

Per l'attuazione delle azioni di contenimento dsthio si richiama integralmente quanto disposto
dal Codice di comportamento aziendale dei dipemd#it Comune di Nichelino, nonché lart.11
rubricato “Comportamento in servizio”, comma 8”Aitrizioni di incarichi extra ufficio” e del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffictervizi.

. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodotti o : - Ind. .
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
. . . Entro 15
é‘::g'ég?é'iﬁgzé?em'ego da giornidalla i 100% Dirigenti
. - richiesta
d’ufficio - attivita ed $m9ﬂfgﬂg. In atto DMHMMeMMHWHMneﬁﬁg 10 Ufficio
incarichi extra-istituzionali : 'ncarichi d'uticio portale ed in amministrazion 3" . 100%
trasparente d_all autorizza Personale
zione
- ..~ | Invio copia determina .
Vaﬁmadﬂbregmgma all’'Ufficio In atto Invio copia della determina | Entro 5 giorni i 100% Ufficio
delle autorizzazioni X . Personale
Anticorruzione
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1.6 INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI

STATO DELL'ARTE

Il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, reeatfiDisposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche rmmistrazioni e presso gli enti privati in contill
pubblico” ha introdotto una disciplina specifica & tema di inconferibilita di incarichi dirigeradi
(Capi Il, 11l e 1IV), che in tema di incompatibilitspecifiche per posizioni dirigenziali (Capi V e)VI
prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporaneapndere gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali peati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, nonché a coloro chemablsivolto incarichi o ricoperto cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati da Ipbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, a coloteecsiano stati componenti di organi di indirizzo
politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cuinegieonferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il terminenpario di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento diainchi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazothe conferisce l'incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero l'assunzione dellaicaa di componente di organi di indirizzo
politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Il decreto ha sancito, in particolare, ipotesirdianferibilita di incarichi dirigenziali:

- a soggetti che siano destinatari di sentenze didammma per reati contro la pubblica
amministrazione;

- a soggetti provenienti da enti di diritto privategolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

- a componenti di organi di indirizzo politico.

Le ipotesi di incompatibilita specifiche per pasiz dirigenziali riguardano, invece:

- incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche ammsitnazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche in enti di diritto privato regblo finanziati dalle pubbliche amministrazioni
nonché lo svolgimento di attivita professionale;

- incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche ammsitnazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di o politico.

EMODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

Conformemente a quanto richiesto dall’articolo 28 d.Ilgs. n. 39 del 2013, tutti i dirigenti del
Comune di Nichelino hanno rilasciato apposita @dicdione in merito all'insussistenza di alcuna
delle cause di inconferibilitd o incompatibilitéepiste dal medesimo decreto, impegnandosi, altresi,
a comunicare tempestivamente eventuali variaziootessivamente intervenute; la dichiarazione, e
pubblicata nel sito Internet del Comune di Nichelmella sezione “Amministrazione trasparente —
Personale — Dirigenti”.

La coincidenza tra Dirigente e Responsabile detguonento puo costituire un fattore di elevato
rischio di corruzione in quanto non consente I'eikéw della funzione di controllo da parte del
Dirigente sull'operato del Responsabile del proceito. Sebbene l'art. 5 della L. n. 241/1990
preveda che fino a quando non sia effettuata Igassdone della responsabilita dell’istruttoria “é
considerato responsabile del singolo procedimdrftmgzionario preposto alla unita organizzativa”,
la prevenzione della corruzione richiede che tatizioni siano separate, salvo i casi in cui cio non
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sia possibile per ragioni organizzative, di carerdia personale o contingenti del singolo
procedimento.
. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodott o : - Ind. n
et I Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Autocertificazione totale Alla nomina i 100% RPCT
Inconferibilita di incarichi | -Locertiicazione Autocertificazione di Per gl
dirigenziali ed d?_” assenza F“‘ cause incompatibilita per incarichi gia | 100% RPCT
incompatibilita specifiche _d' Inconfe_rl_t)_ll[ta e di In atto mutamento delle competenz in essere
per posizioni dirigenziali InCO.rY.]pé’t.tlb.Iuta pe.r .
posizioni dirigenziali Entro 10
Verifica giorni da 100% RPCT
segnalazione
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1.7 SVOLGIMENTO DI ATTIVITA SUCCESSIVE ALLA CESSAZONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO - PANTOUFLAGE

STATO DELL'ARTE

La legge 190/2012, all'art. 42 lettera |) recitadipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negozialr pento delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,treeanni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professien@resso i soggetti privati destinatari dell’atéav
della pubblica amministrazione svolta attraversgedesimi poteri. | contratti conclusi e gli incéuic
conferiti in violazione di quanto previsto dal pgage comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggett
privati che li hanno conclusi o conferiti di coriteme con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione d@npensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.”.

Nellaggionamento del PNA 2018 'ANAC dedica unem capitolo al pantouflage precisando
argomenti gia trattati in precedenza ed in pariekibadisce che lo scopo della norma € quello di
scoraggiare comportamenti impropri del dipendente durante il periodo di servizio potrebbe
sfruttare la propria posizione all’interno dell’anmistrazione per precostituirsi delle situazioni
lavorative vantaggiose presso il soggetto privato cui € entrato in contatto in relazione al rappor

di lavoro. Il divieto & volto a ridurre il rischiohe soggetti privati possano esercitare pressioni 0
condizionamenti nello svolgimento dei compiti isatonali.

La disciplina sul divieto di pantouflage si appliaadipendenti delle pubbliche amministrazioni e
l'art. 21 del D.Lgs 39/2013 ha precisato che ai dlall'applicazione dell’art.53 comma 16-ter del
D.Lgs 165/2001, sono considerati dipendenti dallebtiche amministrazioni anche i soggetti titolari
di uno degli incarichi considerati nel medesimordex; ivi compresi i soggetti esterni con i quali
I'amministrazione stabilisce un rapporto di lavasapordinato o autonomo.

L’ANAC ritiene che il rischio di precostituirsi siizioni lavorative favorevoli possa configurarsi
anche in capo al dipendente che ha comunque alvptuere di incidere in maniera determinante
sulla decisione oggetto del provvedimento finatdlaborando all’istruttoria, ad esempio attraverso
la elaborazione di atti endoprocedimentali obbbgafpareri, perizie, certificazioni) che vincolamo
modo significativo il contenuto della decisioner(gbarere ANAC sulla normativa AG 74 del 21
ottobre 2015 e orientamento n. 24/2015).

Pertanto, il divieto di pantouflage si applica rsmto al soggetto che abbia firmato I'atto ma anghe
coloro che abbiano partecipato in modo determinalnpeocedimento.

Le conseguente della violazione del divieto di pafiage sono la nullita dei contratti conclusi e
degli incarichi conferiti all’ex dipendente publdidai soggetti privati indicati nella norma.

Al soggetto privato e inoltre preclusa la posdiailidi stipulare contratti con la pubblica

amministrazione. Le pubbliche amministrazioni sée&oute a inserire nei bandi di gara o negli atti
prodromici all’affidamento di appalti pubblici, tharequisiti generali di partecipazione previsti a
pena esclusione e oggetto di specifica dichiarazida parte dei concorrenti , la condizione che
I'operatore ecnonomico non abbia stipulato contdittavoro o comunque attribuito incarichi a ex

dipendenti pubbilici, in violazione dell’art. 543,@ 16-ter del D.Lgs n. 165/2001 (cfr. pareri ANAC

AG/8/d el 18 febbraio 2015 e AG/2 del 2015 cit).

éMODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA
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Nei contratti individuali di assunzione del persena qualunque titolo stipulati & inserita una
specifica clausola che richiami il contenuto detl'®3, comma 16-ter del D.Lgs 30 amrzo 2001, n.
165 e le relative conseguenze sanzionatorie.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, qoa&esia la causa della cessazione (quindi anche in
caso di collocamento in quiescenza per raggiundionéeri requisiti di accesso alla pensione) é
acquisita a cura dell’Ufficio Personale, la dichizibpne da parte del soggetto di essere stato
informato del divieto di svolgere, nei tre anni segsivi, alla cessazione del rapporto di lavoroiton
Comune di Nichelino, attivita lavorative o professli presso soggetti privati nei confronti dei ljua
egli abbia esercitato, negli ultimi tre anni di8eio, poteri autoritativi o negoziali per contolde
Comune. L’acquisizione di tale dichiarazione e ttffta di regola nel mese antecedente la
cessazione del rapporto.

Nei bandi di gara e negli atti prodromici agli ddmenti di contratti pubblici, a prescindere dalla
tipologia di procedura, € inserita un’apposita stda che vieti la partecipazione ai soggetti che
hanno concluso contratti di lavoro subordinato maomo con ex dipendenti del’Amministrazione ,

I quali negli ultimi tre anni di servizio abbiangezcitato, nei loro confronti, poteri autoritativi
negoziali per conto dellamministrazione comunale.

I RPCT quando, in virtu di esposti e segnalazianche anonime, venga a conoscenza di fatti
astrattamente integranti la fattispecie di cuiaatl’ 53 comma 16-ter del D.Lgs 165/2001 che
riguardino soggetti gia dipendenti del Comune dihgiino attiva le opportune verifiche.

Laddove le verifiche inducano a ritenere accer@ataiolazione della norma in esame, il RPCT ne
trasmette gli esiti agli uffici responsabili defifrazione, nonché al Nucleo di Valutazione, alliCiéf
Procedimenti Disciplinari ed alla Corte dei Corgr fpa valutazione del danno erariale.

. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodotti e : : Ind. .
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Inserimento di specifica
clausola nei contratti Adeguamento Stesura contratto di ; o Ufficio
individuali di assunzione del contratti In atto assunzione Continuo 100% Personale
personale
Acquisizione della 30 giorni
dichiarazione da parte de Acquisizione Inatto | Acauisizione prima della 100% Ufficio
soggetto che cessa autodichiarazione autodichiarazione cessazione Personale
rapporto di lavoro del rapporto
Inserimento di specifiche
clausole nei bandi e negl Adequamento
atti prodomici 9 In atto Circolare / Disposizione Continua 100% Dirigenti
D . contratto
all'affidamento dei
contratti pubblici
Verifiche della violazione -
art.53 comma 16-ter del Verlfl(_:he_ e In caso di ricezione di . o
D.Lgs 165/2001 a seguit tra_smls_smnl esiti a In atto segnalazioni ed esposti Continuo 100% RPCT
. S Uffici di competenza
di segnalazioni ed espos
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1.8 FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFICI,
CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI
CONDANNA PENALE PER DELITTI CONTRO LA P.A.

STATO DELL'ARTE

L’art. 35-bis del D.lgs 165/82001, introdotto dait.1, comma 46 della L.190/2012, stabilisce il
divieto, per coloro che sono stati condannati, armn sentenza non passata in giudicato, perii reat
previsti dal Capo | del Titolo Il del libro secondel Codice penaldi:

— Far parte, anche con compiti di segreteria, di ca@sioni per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi (comma 1, lett.a));

— Essere assegnati, anche con funzioni direttive affici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi eridure, nonché alla concessione o all’'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaadio attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati (comma 1, lett.b));

— Far parte delle commissioni di scelta del contragetr I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o I'erogazione di sovvenziamtributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzion
di vantaggi economici di qualunque genere (commettlc)).

éMODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

Il recepimento della sopra citata disciplina atémo dellamministrazione avverra con
I'inserimento di nuove disposizioni nel Regolamestdi’'ordinamento degli uffici e dei servizi che
determineranno le modalita di effettuazioni dei toolfi sui procedimenti penali a carico dei
dipendenti e sulle determinazioni conseguenti soah esito positivo ed in particolare i casi in su
potra ricorrere all’acquisizione di certificato d=dsellario giudiziale e dei carichi pendenti ogpur
attraverso l'acquisizione di dichiarazione sodt#tudi certificazione resa dall'interessato ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Qualora risultino precedenti penali per reati conta Pubblica Amministrazione a carico del
personale interessato, non potranno essere comfierimcarichi di componente di commissione di
cui alle lettere a) e c) o effettuate le assegmaziei soggetti coinvolti agli uffici di cui allaettera b)
dell'art. 35 commal del D.Lgs 165/2001.

Ogni anno il RPCT effettua un’attivita di controllo attuazione dell’art. 35 bis, commal, mediante
la tecnica del campionamento casuale cosi comespredal decreto n. 9703 del 16 novembre 2015
per quanto riguarda la lett. a) e c), e del decnet8470 del 20 marzo 2017, per quanto riguarda la
lettera b).

® Reati previsti dal Capo | del Titolo I del libsecondo del Codice penale (Peculato, Malversaziodanno di privati, Peculato mediante profitto
dell'errore altrui, Malversazione a danno dellat&@tadebita percezione di erogazioni a danno &t#do, Concussione, Corruzione per I'eserciziadell
funzione, Corruzione per un atto contrario ai dodeérfficio,etc...
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. . Attuazione della misura
Misure /Prodotti o : : Ind. Soggetto_
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile

Acquisizione d’ufficio Dirigente
dei certificati del 1° Modifica Regolamento o,  AreaTutela
casellario giudiziale e Uffici e servizi Marzo 2019 100% sentito il

Accertamento dell'assenza dei carichi pendenti o RPCT

di precedenti penali—art, attraverso Da attuare

35 bis, comma 1, lett.a),b) e S i ;

0) l'acquisizione delle gl ﬁer;fut:tgra _
dichiarazioni isizi elle 1attispecie 0 iri i
sostitutive d Acquisizione previste dalla 100% Dirigenti
certificazione norma

Attivita di monitoraggio

dello stato di attuazione Compilazione schede . . . o . .

delart. 35 bis, commi 1, di monitoraggio Da attuare: Monitoraggio Dicembre 100% Dirigenti

lett. a) ) e ¢)

Attivita di controllo in

attuazione dell'art. 35 bis, | Controlli a campione | Da attuare; Controlli interni Quadrimestrale | 100% RPCT

commi 1 lett. a), b) e c)

1.9 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA UN ILLECITO

STATO DELL'ARTE

La legge 6 novembre 2012, n. 190 ha recepito l@ss#a di tutela di chi denuncia casi di mala
amministrazione (whistleblower), sia pure limitatte all’'ambito della pubblica amministrazione,
con la disposizione dell’art. 1, co. 51, che introgl un art. 54-bis nel decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1 65, prevedendo che il pubblico dipersl@me denuncia all’autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio supegi gerarchico condotte illecite di cui sia venato
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nod @ssere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indirettagmate effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla defmc

Il Piano nazionale anticorruzione (PNA), al paré@rd.1.11, riconduce espressamente la tutela del
dipendente che segnala illecita le azioni e le misure generali finalizzateagtrevenzione della
corruzione, in particolare fra quelle obbligatanegquanto disciplinate direttamente dalla legge.

Nello specifico, il Piano prevede che le pubblicimministrazioni siano tenute ad adottare i
necessari accorgimenti tecnici affinché trovi attone la tutela del dipendente che effettua le
segnalazioni di cui all’art. 54-bis del predetta@igo.

Quanto all’oggetto della segnalazione, le condoliiecite segnalate dai dipendenti pubblici
comprendono situazioni in cui — a prescindere dedllevanza penale — venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dedl’a fini privati delle funzioni pubbliche .

La disciplina del whistleblowing stabilita dallmalo 54-bis del Digs 165/2001 tutela il dipendente
pubblico che sia venuto, per ragioni di serviziepaoscenza di condotte illecite e le abbia se¢mala
in un'ottica di prevenzione e repressione dellauzione e dell'illegalitd nella Pa. Sono, invece,
estranee all'ambito di operativita le segnalazai@ riguardano rimostranze di carattere personale
del segnalante o richieste che attengono alla pdisai del rapporto di lavoro o ai rapporti con
superiori gerarchici o colleghi. A chiarirlo il T&rampania con la sentenza n. 3880/2018.
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Resta ferma anche la distinta disciplina relativgoubblici ufficiali e agli incaricati di pubblico
servizio che, in presenza di specifici presuppasino gravati da un vero e proprio dovere di niéeri
senza ritardo anche, ma non solo, fatti di cormejan virtu di quanto previsto dal combinato
disposto degli artt. 331, 361 e 362 del codice j[gena

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DL$85/2001 in tema di tutela del dipendente che

segnala illeciti (c.dwhistleblowe) pone tre condizioni:

« latutela dellanonimato;

» il divieto di discriminazione nei confronti del demciante;

* la previsione che la denuncia é sottratta al dirdt accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo arhiS4l.lgs. n.165 del 2001 in caso di necessita
di svelare l'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con spezifiderimento al procedimento disciplinare,
proteggendo l'identita del segnalante in ogni cstatesuccessivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del gimeento disciplinare, I'identita del segnalante puo

essere rivelata all’autorita disciplinare e alldfgato solo nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare sialéia su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione;

- la contestazione sia fondata, in tutto o in pastdla segnalazione e la conoscenza dell'identita
e assolutamente indispensabile per la difesardmllfpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell’audizione.

La tutela dell'anonimato non é sinonimo di accettag di segnalazione anonima; la segnalazione
deve provenire da dipendenti individuabili e riceaibili.

EMODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

E’ stata acquistata una Piattaforma per le segialiainterne che consente ai dipendenti di inviare
segnalazioni di illeciti delle quali sono venuticanoscenza durante lo svolgimento del proprio
lavoro, in ottemperanza alle disposizioni normativeui sopra, la piattaforma garantisce la massima
tutela al dipendente che effettua segnalazionilldciii attraverso un sistema che prevede la
preventiva registrazione del dipendente i cui datagrafici sono archiviati in modo criptato
mediante un algoritmo. Il Responsabile non pudowaie in chiaro i dati del segnalante se non nei
casi previsti dalla legge. Non é possibile in nasswdo conoscere il “codice segnalante” di
conseguenza non € possibile associare il dipenddeteeffettua la segnalazione alla segnalazione
stessa. Per poter procedere con la segnalazionéi@esnte inserire il codice segnalante. Effettuat
la segnalazione il dipendente riceve il “codicensggzione”, necessario per poter visionale lo stato
di avanzamento della segnalazione e interagire icé®PCT, il quale puo richiedere maggiori
informazioni al segnalante utilizzando gli specifstrumenti messi a disposizione dal sistema,
sempre senza poter risalire ai dati anagraficiiedjunantenendo la massima riservatezza.

Pag71l = COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021



~—

CITTA DI NICHELINO

Per garantire la massima sicurezza, verra diramnaacircolare esplicativa e sara chiesto a tutti i
dipendenti di dotarsi del “codice segnalante” inbweve lasso di tempo.

Attuazione della misura

Soggetto

Misure /Prodotti e : - Ind. .
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
lllustrazione del
sistema informativo e
Comunicazione diffusae | delle misure adottate , . 1 Marzo o
informazione per assicurare Da attuare; Circolare interna 2019 100% RPCT
I'anonimato del
segnalante
Dotazione per tutti i 2 Aprile
dipendenti del “Codice Disposizione interna ;| Da attuare: Monitoraggio 20p19 100% RPCT
Segnalante”
: e Mediante piattaforma e- Dicembre o
Formazione Corso specifico Da attuare learning 2019 100% | DIRIGENTI
Rapporto consuntivo
Analisi delle seanalazioni anche ai fini della
ISt gnalazion! predisposizione della: In atto Relazione ANAC ANNUALE 100% RPCT

pervenute

relazione annuale
ANAC
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1.10 FORMAZIONE DEL PERSONALE E DEI SOGGETTI COIN\LD]I.

%1.10.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE
STATO DELL’ARTE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministmaizia prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno deglimenti principali per la prevenzione della
corruzione.

La centralita della formazione e affermata giaanéll 190/2012 (art. 1, c. 5, lett. b), c. 9, léit.,c.
11).

La formazione, infatti, riveste nel descritto catteun ruolo ben definito nelle specifiche finalita
perseguire, sia di livello generale (per 'aggion®ato contenutistico e di approccio valoriale diitu
i dipendenti), sia di livello specifico e specsdilto.

A fine 2017 si e tenuto un Corso Anticorruziondivkllo base in house per tutti i dipendenti .

Una formazione piu specifica era gia stata formitaDirigenti, ai titolari di P.O., al RPCT ed
all'ufficio Staff Anticorruzione.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

I Comune di Nichelino si &€ dotato di un articolaistema formativo, che contempla modalita di
formazione diversificate.

A partire dal 2018 é stata attivata una piattafodnBrmazione on-demand, in cui sono pubblicati
contenuti formativi che danno la possibilita aitutlipendenti dell'Ente di accedere con un proprio
codice univoco e di fruire liberamente di tuttiorsi di formazione inseriti a catalogo.

Si sono resi obbligatori i corsi relativi allanticuzione e precisamente : Etica e Legalita : la
prevenzione della corruzione, Etica e legalitaCaldice di Comportamento dei dipendenti pubblici,
Piano Anticorruzione 2017 - Aggiornamento formativobligatorio, PTPC 2018-2020: le misure

generali di contrasto alla corruzione, Le prindipalvita in materia di Trasparenza.

L'attivita formativa sara attuata nel corso d&rnio ed in modo coordinato con il Piano Formativo
annuale.

Il reclutamento del personale da indirizzare ai varsi di formazione dovra essere effettuato ttami
la rete dei Dirigenti, d’intesa con il RPCT perrigpettive funzioni affidate.

In coerenza con quanto detto si dovranno effetiuaglecorso del triennio, interventi formativi ntira
ad affrontare problematiche su cui si sono raveigatticita; oltre alle azioni riconducibili alla
mitigazione del rischio corruttivo, si operera &gplicazione di nuove normative come I'accesso
civico generalizzato ed il whisleblowing.

. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodotti o : - Ind. .
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile

Relazione sulla
formazione erogata in
relazione agli obiettivi
nel PTPC

Attivita formative In Atto Relazione Annuale 100% RPCT

11.10.2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA
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STATO DELL'ARTE

Secondo quanto previsto dal PNA le pubbliche anstriazioni devono pianificare adeguate misure
di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzalle promozione della cultura della legalita.

Infatti, I'azione di prevenzione e contrasto dedtaruzione richiede l'instaurazione di un rapporto
relazione di fiducia con i cittadini, gli utentig limprese, il quale deve essere implementato
costantemente anche attraverso I'attivazione dalcaedicati alla segnalazione di episodi di cattiv
amministrazione, conflitto d’interessi, corruzione.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

Le modalita con le quali si attuera il rapportoambnale dovra essere pubblicizzato in modo da
rendere trasparente il processo di rappresentadegieinteressi da parte dei vari portatori.

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticaione, ’Amministrazione realizzera delle forme di
consultazione, con il coinvolgimento di cittadindeorganizzazioni portatrici di interessi colleti

ai fini dell'aggiornamento del PTPC , della diffose delle strategie di prevenzione pianificate,
nonché sui risultati del monitoraggio sull’implent&rione delle relative misure.

Le consultazioni potranno avvenire o mediante rid@adei contributi via web oppure nel corso di
incontri con i rappresentanti delle associazionutinti tramite somministrazione di questionari.
L’esito delle consultazioni sara pubblicato sulosihternet dell’amministrazione e in apposita
sezione del PTPC , con indicazione dei soggettivadii, delle modalita di partecipazione e degli
input generati da tale partecipazione.

Poiché uno degli obiettivi strategici principalilikBzione di prevenzione della corruzione e quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazioeedi fenomeni corruttivi, € particolarmente
importante il coinvolgimento dell'utenza e l'asapldella cittadinanza. In questo contesto, Si
collocano le azioni di sensibilizzazione, che sormite a creare dialogo con l'esterno per
implementare un rapporto di fiducia e che possoodape allemersione di fenomeni corruttivi
altrimenti “silenti”.

A decorrere dallanno 2019 sara attivo un canalelicd¢o alla segnalazione (dall'esterno
dell'amministrazione, anche in forma anonima, edmdalita informale) di episodi di cattiva
amministrazione, conflitto d'interessi, corruzioatraverso il sito istituzionale.

. . Attuazione della misura
Misure /Prodotti s : . Ind. Soggetto_
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Creazione di un
SENSIBILIZZAZIONE : - N
DELLA CITTADINANZA canale de_dlc_ato alle | Da attuare Da definire Nel triennio | 100% RPCT
segnalazioni
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1.11 PROTOCOLLI DI LEGALITA O PATTI DI INTEGRITA .

STATO DELL'ARTE

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appditan attuazione dell’art. 1 co. 17, della L. raQl
di regola, sono tenute a predisporre ed utilizzaretocolli di legalita o patti di integritad per
I'affidamento di commesse.

Tali iniziative, oltre a qualificare le procedure ghra, possono contribuire ad offrire elementi di
maggior garanzia per quanto attiene la prevenziafa corruzione ed assicurare, nel contempo, una
maggior trasparenza nelle procedure di gara

Dal momento dell'adozione da parte dellAmministoeee dei suddetti protocolli di legalita e/o
integrita, dovra essere inserita specifica clauselédbandi di gara e/o lettere d’invito che prevelda

il loro mancato rispetto costituisca causa d’esches dal procedimento di affidamento del contratto
(art. 1, comma 17 legge 190/2012).

%MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA MISURA

PATTI DI INTEGRITA

I Comune di Nichelino adottera il Patto di intagrper i contratti di servizi e forniture, in confuta
con quanto previsto dalla D.G.R.1299/2014, cheediwicondizione di ammissibilita alla procedura
di gara e parte integrante del contratto. | Patthtegrita hanno lo scopo precipuo di prevenige |
corruzione nel settore degli appalti pubblici, aalncendo meccanismi di controllo incrociato sui
partecipanti alle gare di appalto e di verifica depetto delle fasi contrattuali una volta conelus
I'assegnazione.

| patti di integrita rappresentano un sistema didizioni la cui accettazione viene configurata alall
stazione appaltante come presupposto necessasitdezionante la partecipazione dei concorrenti ad
una gara d’appalto. Essi mirano a stabilire un desgo di regole di comportamento finalizzati a
prevenire fenomeni di corruzione e a valorizzarengortamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti e per il personale impiegato ad oguello nell’espletamento delle procedure di
affidamento di beni, servizi e lavori e nel contvalell’esecuzione del relativo contratto assegnato

. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodotti o : - Ind. .
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Patti di Integrita Patti di integrita A Da Da definire Nel triennio : 100% RPCT
ttuare
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1.12 MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI PER LA
CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI

I Comune di Nichelino ha verificato i termine dorcclusione dei procedimenti all’interno dei
controlli interni successivi.

Nel corso del 2019 effettuera una rilevazione decedimenti, finalizzata anche all’autovalutazione
dei rischi, in modo da consentire il perseguimetitére obiettivi: la mappatura complessiva delle
attivita ai fini dell’autovalutazione dei rischijritegrazione della pubblicazione dei procedimenti
riconducibili all'art. 35 del d. Igs 33/2013 ed rhonitoraggio del rispetto dei termini dei
procedimenti

Il monitoraggio sara effettuato mediante richieditadonee dichiarazione di rispetto o scostamento
dei termini procedimentali rilasciate dai Respornisalei Settori, da sottoporre periodicamente a
controlli a campione a cura di ogni Dirigente.

Il nuovo testo del decreto legislativo 33/2013 &wa I'art. 24 del decreto, che prevedeva I'obbligo
di pubblicare su Amministrazione Trasparente ilt&udei monitoraggi periodici sul rispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti.

Rimangono tuttavia in vigore gli obblighi di effe#tre il monitoraggio e di pubblicare i risultati su
sito web dell’'ente (articolo 1, commi 9 e 28 dédlgge 190/2012).

| Dirigenti/P.0O., firmatari dei provvedimenti comnslvi dei procedimenti amministrativi ad istanza di
parte, devono attestare il rispetto o l'inossereamei tempi di conclusione del procedimento
attraverso l'inserimento negli atti finali di appesformule, secondo le disposizioni della legge
241/90.

Giova sottolineare come la mancata o tardiva emanazlel provvedimento finale costituisce, ex
lege, elemento di valutazione della performancéviddale, nonché di responsabilita disciplinare ed
amministrativo-contabile del dirigente e del funmao inadempiente (art. 2, c. 9, I. 241/90).

. . Attuazione della misura
Misure /Prodotti o : - Ind. Soggetto_
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
1° Raccolta
autodichiarazione rilasciata . o - :
Monitoraggio dei dai responsabili dei Entro aprile i 100% Dirigenti
termini Da attuare_Settori/uffici
procedimentali o : : -
2 Relazmne d_el termini E.ntro 100% Dirigenti
procedimentali al RPCT giugno
Inserimento
Rilevazione dei tempi attestazione del
procedimentali rispetto o °o O i
dellinosservanza dei | Da attuare é Circolare da parte de Entro 1 100% Dirigenti
.. . irigenti marzo
tempi di conclusione
del procedimento
negli atti finali
Verifica Dal 2°
.- . Da attuare Controlli interni quadrimestr | 100% RPCT
dell'inserimento e
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1.13 MONITORAGGIO SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PINO.

Nel suo ruolo di supervisore fattivo il R.T.P.C. mtora costantemente lI'implementazione delle
misure previste nel presente Piano anche mediamitezzo di un apposito sistema di reportistica.

I RT.P.C. si avvale altresi comitato di direzionen particolare riferimento al monitoraggio
dell'attuazione delle misure di carattere trasversa

Sono state previste misure organizzative per stg@ota figura del RPC con il potenziamento
struttura stabile di supporto conoscitivo e operaé di servizi di supporto specialistici

Nel corso del 2019 al fine di assicurare un piugadéo supporto alle attivita del RPCT verra
costituito formalmente un Gruppo di Lavoro permdaen

Si e provveduto all’acquisizione, sul mercato, eivizi di supporto ai compiti e alle funzioni del
RPC, per ottenere:

- supporto specialistico di natura informatica, metdaacquisizione di software on line di supporto
al risk management;

- supporto specialistico integrato mediante acquisizi di Banca dati anticorruzione, servizio
documentazione, FAQ, supporto giuridico-legale emamstrativo in particolare per quanto
concerne l'attuazione di alcune misure quali Tuth dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (c.d. whistleblower);

Pag77 = COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021



~—

- CITTA DI NICHELINO 42 PARTE — TRATTAMENTO MISURE GENERALI E SPECIFICHE

1.14 INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI.

L’informatizzazione dei processi si innesta nelltata delle misure per 'automazione, esecuzione,
controllo e ottimizzazione di processi interni attiministrazione, quale mezzo principale per la
transizione dalla gestione analogica del procedimamministrativo al digitale. Si prevede, cosi, la
tracciabilita delle fasi fondamentali del procestalle attivita dellamministrazione, riducendo il
rischio di flussi informativi non controllabili cosvidenza delle responsabilita per ciascuna fase
(workflow management system), nonché l'accessanaiieo a dati e documenti, ottenendo, cosi,
una migliore e piu efficace circolarita delle infuazioni all’interno dell’'organizzazione e |l
monitoraggio del rispetto dei termini procedimental

Tale misura coniuga le esigenze dell’organizzazianendale con I'automazione dei processi ed
ancora con l'utilizzo delle informazioni acquiséefini del controllo informatico dei processi ellde
trasparenza.

Le fasi di disegno e automazione assumono, quimdiyuolo fondamentale in questo ambito e
comportano talvolta una revisione delle prassigidtessi processi di lavoro.

| risultati attesi con l'introduzione di un sistemiagestione di processi sono:

— tracciatura dei singoli procedimenti ad ogni pastemuto fondamentale;

— ampia disponibilita di dati sui processi da utifizz ai fini del controllo di gestione e della
trasparenza;

— migliore coordinamento ed integrazione del lavoralt® da strutture differenti;

- automazione delle attivita di tipo ripetitivo connseguente maggior efficienza di esecuzione.
Cio si riflette sull’'organizzazione del lavoro dl$undirizzo e controllo di gestione in termini di:

— standardizzazione delle modalita operative e omgaione dei comportamenti, che, tra l'altro,
facilita la mobilita delle risorse all'interno dalktruttura;

— attribuzione chiara e puntuale delle responsalikiéo sviluppo del processo;

— introduzione di meccanismi di approvazione e cdiatiotermedi;

— intervento tempestivo e/o preventivo sulla gestianeorientamento del procedimento o
sullandamento della struttura in termini di rigtitattesi e carichi di lavoro.

Si comprende, pertanto, I'importanza strategicquaista misura in termini di prevenzione del rischio
corruttivo; peraltro essa incontra alcuni rilevdmtiti attuativi soprattutto in termini di tempiaosti.

In merito, sara istituito un tavolo di lavoro, a parteciperanno non solo gli esperti informatiog
tutti i dirigenti del Comune, nonché il Segretagenerale, che ricopre il ruolo di RPCT.

. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodotti o : - Ind. "
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile

1° Costituzione di un tavolo
di lavoro dedicato

. . . Verifica dei processi,
Informatizzazione dei

- ; . verifica delle modalita 2° Scelta delle priorita
processi e monitoraggio sul. . \ive. step di Da Nel triennio . 100%  Dirigenti
rispetto dei termini avanzamento progettare
procedimentali nell'attuazione 3° Scelta delle modalita

attuative

4° Realizzazione
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2. MISURE SPECIFICHE

Le Misure Specifiche, incidono su problemi specificlividuati tramite I'analisi del rischio, preves
dal P.N.A. qui sono riportate quelle delle are&selio piu elevato.

2.1 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

211 PROCEDURA CONCORSO / CHIAMATA DAL COLLOCAMEND
‘Oltre alle misure Obbligatorie ed a quanto prevésia legge e dal Regolamento interno

. - Attuazione della misura Soggetto
Misure Specifiche o . - Ind. .
s Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Entro il mese di gennaio
Bando annuale commissari formazione elenco commissari o. | Segretario
concorsi In atto interni previa pubblicazione In atto 100% Generale
avviso per candidature
c ) . ) Nomina della commissione con
ommissari concorsi . o almeno un membro scelto a o. | Segretario
/ selezione Nomina Commissione In atto sorteggio dall’elenco tra quelli in In atto 100% Generale
possesso dei requisiti
Verifica assenza di Ufficio
incompatibilita dei In atto | Autocertificazione In atto 100%
: o Personale
componentl le commissioni
Verifica dell’adeguatezza - . . . .. .
Prove - In atto | Riunione Comitato Dirigenti In atto 100% Dirigenti
delle prove previste
2.1.2 PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA.
Oltre alle misure Obbligatorie ed a quanto previsibRegolamento interno
. - Attuazione della misura Soggetto
Misure Specifiche e . - Ind. .
> Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile
Dirigente
1° Verificare Regolamento ed . Area Tutela
Predisposizione schede con eventualmente modificarlo Aprile 2019 | 100% del Cittadino

le valutazioni oggettive/

Predisporre schede d X U
soggettlve con motivazione Da

valutazione oggettive

e Segretario

2° Predisposizione schede con

della scelta attuare S o L. .
e procedura ; . valutazioni . 100% Dirigenti
CD;a Inviare al Segretario oggettive/soggettive Maggio
enerale 2019
3° Modifica Regolamento 100% Dirigenti

213 PROCEDURA DI MOBILITA’ INTERNA TRA AREE.
‘Oltre alle misure Obbligatorie ed a quanto previtbRegolamento interno

Misure Specifiche Attuazione della misura Ind Soggetto
s Modalita Stato Fasi Tempi " | Responsabile
Predisposizione schede
Predisporre schede di con le valutazioni . . o . .
valutazione oggettive oggettive/ soggettive co Da attuare Predisporre schede Aprile 2019 | 100% Dirigenti
motivazione della scelta

2.2 AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Le Amministrazioni pubbliche sono state interessatenodo rilevante dalla riforma in materia di
contrattazione pubblica, avviata dal D.lgs. n. B@& (nuovo Codice dei contratti pubblici) e
recentemente dalle correzioni apportate dal Ddg56/2017.
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I Nuovo Codice € articolato per processi, in segaedal momento in cui si decide una procedura di
affidamento a quello dell’esecuzione: la pianifiome, la programmazione e progettazione, le
modalita di affidamento, il ruolo del RUP, le faklle diverse procedure, i controlli sugli atti di
affidamento e i criteri di sostenibilita energetieaambientale. Sono quindi disciplinate le regole
procedurali per le diverse tipologie contrattuadippalto, concessioni, affidamenti in house,
contraente generale, partenariato pubbficgato.

In relazione alla sequenza, sopra richiamata inavgdtetico, l'articolazione adottata dal P.N.A.
2013, che ha guidato nella prima fase I'analisilriglel’Area B ed anche I'aggiornamento apportato
nel corso del 2017, conserva immutata la propriaita e risulta del tutto appropriata anche alla
luce delle novita normative intervenute successeasts

Misure Specifiche Attuazione della misura Ind Soggetto
s Modalita Stato Fasi Tempi " | Responsabile
I1° Concordare linee guida
Predisporre circolari comuni per mezzo del Aori . .
o : P rile 2019 = 100% Dirigenti
esplicative per procedure Predisposizione circolari Da attuare (’:om]t_ato D|’r|gent| o P ’
affidamento lavori servizi P lausilio dell Avvocatura : :
e forniture o ) . Maggio o Segretario
2° Predisporre Circolare 2019 100% Generale
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1. PREMESSA

Nella presente sezione del Piano triennale di mzwee della corruzione (PTPC ) vengono
individuate le iniziative volte a garantire un adatp livello di trasparenza in attuazione del D.lgs
33/2013 “Riordino della disciplina riguardante ititlo di accesso civico e gli obblighi di pubbliaj
trasparenza e diffusione di informazioni da pae#dedpubbliche amministrazighi del PNA ed in
coerenza con le Linee guida ANAC emanate con lée® n. 1309/2016 “Linee Guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione telesclusioni e dei limiti all'accesso civico dii cu
all'art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013 e 1310/2016rf@ linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffus¢ di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013
come modificato dal d.lgs. 97/2016” che all’'artwolO, sopprime l'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di redigere il programma trienngler la trasparenza e lintegritd, che viene
sostituito con l'indicazione in una apposita seeiotiel piano triennale di prevenzione della
corruzione dell’indicazione dei responsabili deliasmissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati ai sensi del dectetpslativo n. 33/2013.

All'interno di tale quadro di riferimento vengonpertanto, individuate misure e strumenti attuativi
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, ivi comprese quelle di natura
organizzativa, intese ad assicurare la regolarlgatempestivita dei flussi informativi ai sensigtle
articoli 10 e 43, co. 3 del d.Igs. n. 33/2013.

L’amministrazione comunale si & dotata da tempositel “Amministrazione Trasparente” con un
applicativo funzionale al’adempimento degli obbiigli pubblicazione previsti dalla normativa.
L’applicativo € composto da una serie di seziogiascuna delle quali corrisponde un articolo del
decreto legislativo 33/2013. Il caricamento deldoimazioni sulla procedura avviene in parte
attraverso lo scarico automatico da altri apphcasipecifici o link, ed in parte attraverso il
caricamento manuale da parte delle strutture colncarapetenti.

Le procedure informatiche in uso, sono oggettondiliai, al fine di renderle sempre pu funzionali,
all'alimentazione automatica delle diverse sez@msbttosezioni del Sito, con particolare riferintent
ai diversi adempimenti previsti dal Codice dei Catit Pubblici (d.lgs. 50/2016 e smi).

L’Ufficio Staff-anticorruzione svolge un’attivitaigupporto e supervisione in favore delle strutture
comunali nell’ladempimento degli obblighi in matedatrasparenza; a tal fine, ogni dirigente deve
individuare i referenti della trasparenza che peslono alla divulgazione delle informazioni
all'interno dei vari servizi/uffici, in stretto codinamento con il RTPC.

La tabella contenente, in dettaglio, I'elenco demflblighi di trasparenza e dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati (Pnogna per la trasparenza) é contenuta al Paragrafo 4
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2. GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI

Il livello di informatizzazione dell’Ente relativalla gestione dei flussi documentali dovra essere
opportunamente integrato al fine di rendere tennge$ pubblicazione degli atti e dei dati contenut
degli atti e nei provvedimenti prodotti dall’Ente.

2.1 ATTUAZIONE
Alla luce delle nuove norme introdotte dal D.Lg82D16 adeguare la struttura organizzativa
dell’Ente per rispondere in modo efficace alle iestte della cittadinanza.

Definire percorsi formativi indirizzati al persdeainteressato alla tematica dell’accesso
civico.

2.2 MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA
REGOLARITA E LA TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI

2.2.1 SISTEMA ORGANIZZATIVO

Il sistema organizzativo volto ad assicurare &sparenza dell’Ente ai sensi del D.Igs. n.
33/2013 si basa sulla forte responsabilizzazionegdii singolo ufficio e dei relativi dirigenti cui
compete:

» l'elaborazione dei dati e delle informazioni;
* latrasmissione dei dati e delle informazioni @gpuibblicazione;
* la pubblicazione dei dati e delle informazioni

I RPCT ha un ruolo di regia, di coordinamento & rdonitoraggio sull'effettiva
pubblicazione, ma non sostituisce gli uffici, neldiborazione, nella trasmissione e nella
pubblicazione dei dati.

Gli uffici cui compete I'elaborazione dei dati ell@ informazioni sono stati chiaramente
individuati al Paragrafo 4, anche su indicazionevute dal RPCT che garantisce il raccordo fra le
misure di prevenzione della corruzione, ivi inclggelle della trasparenza.

Detti uffici di norma coincidono con quelli tenutallla trasmissione dei dati per la
pubblicazione. Ci possono essere, tuttavia, casiiita coincidenza non e presente, specie laddove
dati non siano previamente prodotti dall’Ente (@nsideri il caso degli atti normativi reperibililsu
sito “Normattiva”), ovvero quando sia stato ritemutecessario affidare ad un unico ufficio il
coordinamento della trasmissione per la pubblicazi@ome nel caso dei Protocolli d’intesa).
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2.3 MONITORAGGIO

I RPCT, coordina gli interventi e le azioni rélatalla trasparenza e svolge attivita di
controllo sull’adempimento degli obblighi di pubtdrzione, attraverso un monitoraggio semestrale,
mediante riscontro tra quanto trasmesso e pubbleEguanto previsto nel Programma.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dettsri del Comune di Nichelino e si avvale
del supporto del CED.

Il Nucleo di Valutazione verifica I'assolvimentegli obblighi in materia di trasparenza ed
integrita, esercita un’attivita di impulso nei camiti del livello politico amministrativo e del RHC
per I'elaborazione del relativo programma, secotelalirettive e le tempistiche nazionali.

| Dirigenti di riferimento dei settori, come indiluati al Paragrafo 4, del presente PTPC
hanno la responsabilita dell’individuazione deiteowiti e dell’attuazione del Programma Triennale
della Trasparenza per la parte di loro competegsi collaborano, inoltre, alla realizzazione delle
iniziative volte, nel loro complesso, a garantireadeguato livello di trasparenza nonché la legalit
lo sviluppo della cultura dell’'integrita.

2.4 DATI

I Comune di Nichelino pubblica nella sezione danmta “Amministrazione trasparente”
del sito web istituzionale le informazioni, datdecumenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Igs 33/2013 e s.m.i. e delle deliberdazANAC di attuazione delle previsioni normative
anche previgenti.

L’elenco del materiale soggetto a pubblicazionklightoria, con I'indicazione del settore cui
compete lindividuazione e produzione dei contenuttermini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati al Paragrafo 4,.

Essi sono inseriti ed aggiornati direttamenteedsifutture organizzative indicate nell’allegato
stesso, sotto la responsabilita diretta dei Ditigeine provvedono a verificarne la completezza e |
coerenza con le disposizioni di legge.

La pubblicazione online avviene in modo automats® i dati provengono da database o
applicativi specifici, oppure manualmente a curd @ED (entro 5 giorni dal ricevimento) che
provvede ad inserire i dati e il materiale inforioat inviati dai Dirigenti o dai loro referenti.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazéodeve essere prodotto e inserito in formato
aperto (principalmente con file “stampa .pdf/a”,arpossibilmente in formato .doc, .xls, .odt, )ods
o in formati compatibili alla trasformazione in fivato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuiftonateriale soggetto agli obblighi di
trasparenza, deve essere garantito il rispette delimative sulla privacy, anche secondo appasite |
direttive impartite dal Responsabile per la Traspaa.

§2.4.1 PROCEDURA

L’ufficio competente a pubblicare i dati trasmedai singoli uffici nella sezione “Amministrazione
trasparente” e individuato nell’Ufficio Centro Elatazione Dati “CED”, il quale cura anche la
progettazione di un sistema informatizzato perualglicazione e il monitoraggio dei dati e delle
informazioni.
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| dirigenti e/o i funzionari referenti responsahiell’elaborazione, e della trasmissione e
dell'aggiornamento dei dati, e dei documenti, ognyrer il settore di competenza, cosi come
individuati nell'allegata "Mappa della trasparefhizccedono nel sito Intranet del Comune di
Nichelino nell’Area “Menu utente’— Ticket Assistemz e compilano con chiarezza e completezza
un’apposita scheda preposta per la richiesta diblm#zione nel portale, riportando alcune

informazioni relative, tra I'altro, ai dati trasnsgsal periodo di riferimento, alla sottosezionecin

| dirigenti e/o ifunzionari referenti responsabili dell'elaboraziengella comunicazior
dei dati richiedono la pubblicazione sul portalenpdandoin ogni campo la scheda e la
inviano al personale del CI

il personal del CED prendt¢in caricc I'attivita, verificala completezza della richieste

procede alla pubblicazione sul portale secondode&azioni ricevute entro 5 giorni
lavorativi

devono essere pubblicati. Gli Uffici responsabliiégano alla scheda i documenti e i dati oggetto di
pubblicazione nel formato previsto dalla norma.

Figura 1 — Flusso di comunicazione
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2.5 USABILITA E COMPRENSIBILITA DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblane affinché si possa accedere in modo
agevole alle informazioni e se ne possa comprentdeoatenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono esspubblicati in aderenza alle seguenti

caratteristiche:

Caratteristica dati

Note esplicative

Completi ed accurat

| dati devono corrispondere al fenomeno che shoteedescrivere e, ne
caso di dati tratti da documenti, devono esser®lmati in modo esatto

€ senza omissioni.

Il contenuto dei dati deve essere esplicitato imonchiaro ed evidente|

Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioe la pubblicazidingtesse tipologie d
dati in punti diversi del sito, che impedisce e ptioa 'effettuazione d

Comprensibili calcoli e comparazioni.
b) selezionare e elaborare i dati di natura tecfadaes. dati finanziari
e bilanci) in modo che il significato sia chiaroattessibile anche per
chi e privo di conoscenze specialistiche
. . Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamerdejanrra

Aggiornati ¥ .
l'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tempi tali deagére I'utile

fruizione dall’utente.

In formato aperto

Le informazioni e i documenti devono essere pubhklia formato
aperto e raggiungibili direttamente dalla paginaedie informazioni
snnn rinortate
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» CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA

3.MISURE PER ASSICURARE L'EFFICACIA DELL'ISTITUTO
DELL'ACCESSO

INQUADRAMENTO NORMATIVO

'3.1 ACCESSO CIVICO

E il diritto di chiunque di richiedere documentnformazioni e dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente (&rtdlgs n. 33/2103) nei casi in cui I'’Autorita ne
abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito wsttuzionale.

La richiesta di accesso civico non e sottoposta atmina limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non degsere motivata, € gratuita e va presentata al
RPCT, secondo ihuovo modulo di richiestaubblicato nella sezione “Amministrazione traspteén
(mod. RDAC) sottosezioriltri contenuti - accesso civico”

32 ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

II D.Lgs 25 maggio 2016 n.97, nel modificare il @4.33/2013, ha introdotto nell’ordinamento
l'istituto dell’accesso civico generalizzato, chiribuisce a chiunque il diritto di richiedere alle
pubbliche amministrazioni dati e documenti dalksse detenuti, ulteriori rispetto a quelli oggelito
pubblicazione obbligatoria in base alla normativéeima di trasparenza, e gia assoggettati allitstit
dell’'accesso civico cosiddetto “semplice”.

L’applicazione del nuovo istituto e stata agevolatprimo luogo dai chiarimenti forniti dal’ANAC
attraverso le “Linee guida recanti indicazioni aggere ai fini della definizione delle esclusiondei
limiti all'accesso civico di cui all’art.5, commag 8el D.Lgs 33/2013", che raccomanda alle PP.AA.
di declinare al proprio interno gli aspetti progedntali connessi all’esercizio del diritto di aca®s
anche adottando le soluzioni organizzative all’'uapoessarie.

Le linee guida hanno inoltre raccomandato alle P IA realizzazione di un registro degli accessi,
nel quale annotare le principali informazioni camemti i procedimenti di accesso, nonché al fine di
agevolare la stessa ANAC nello svolgimento di fetattivita di monitoraggio sull’applicazione
dell'lstituto e di consentire al cittadino di averentezza dei dati e documenti in relazione aiical
consentito I'accesso.

In coerenza con tali raccomandazioni, I'amministae regolamentera la gestione dei procedimenti
di accesso civico da parte degli uffici comunalndividuando obiettivi di carattere organizzativo

attinenti all'individuazione degli uffici competents decidere sulle istanze, allo svolgimento
dell’istruttoria procedimentale e delle comunicamioon il cittadino.

Al fine di dare seguito al processo di informatzpae del procedimento di accesso civico
generalizzato e di tenuta del registro degli adcesstata acquistata una piattaforma informatba,
sara a breve attivata.

Nel corso del 2019 dovra essere iniziato e mortworia processo di informatizzazione del
procedimento di accesso civico generalizzato nodelié tenuta del registro degli accessi.

A tal fine il RPCT seguira l'utilizzo della piat@aima informatica che dovra garantire la gestione
unitaria del procedimento civico generalizzato r@ntautomatica pubblicazione del registro degli
accessi, come previsto dalle linee guida del’ANAC.
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Detta piattaforma informatica rappresenta peralino prezioso strumento nello svolgimento dei
compiti di monitoraggio sullandamento della ges&odei procedimenti di accesso civico
generalizzato affidati dalla legge al RPCT.

I RPCT promuovera lo svolgimento di adeguate @iZiormative a beneficio del personale in ordine
all'utilizzo della piattaforma informatica.

. . Attuazione della misura Soggetto
Misure /Prodotti o : - Ind. .
Modalita Stato Fasi Tempi Responsabile

1°Inserimento delle
piattaforma sul sistema Marzo 2019 . 100% Ced
informatico

:jnfolr_matizza_zione registro | tilizzo della 2° Circolare organizzativa | Aprile 2019 | 100% RPTC

egli accessi e gestione :

procedimento di accesso p|attaforma Da attuare 3° Sperimetnazi ist

civico generalizzato informatica penmetnazione reqistio. iy qno RPCT e
accesso civico e verifica 2019 100% CED
funzionalita per publicazione
Collaudo definitivo registro .
informatizzato e reportistica 2D(|)(iegmbre 100% RPCT
per pubblicazione
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5° PARTE — LA TRASPARENZA

4 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CON INDICAIONE RESPONSABILI

Il presente Allegato, in relazione all'allegato 5contenente I'elencoatdgiighi di pubblicazione,individuae identifica, nella Tabella , i soggetti respdirdalta trasmissione e della pubblicazione
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente Area Amministrativa — La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi dalla trasmissione

. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
. Denominazione sotto-sezione . L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . , . . responsabile .. . Termine di scadenza per la .
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile S R resp. Segretario Generale -
livello 1 . .. . normativo singolo obbligo claborazione / \ L. trasmissione dei dati L . .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
trasmissione dati one
0 Piano triennale per la prevenzione della
g & 8 g . . corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
a 3 a I Art. 10. . 8 Piano triennale per la . . ve di . dell
S <% <« 85 <0 rt. 10, c. 8, . misure integrative di prevenzione della . .
2 NS S S5 & prevenzione della LA . R, Ufficio Staff Segretario
EgETNT & lett. a), d.lgs. n. ) corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale RPCT ; . C.E.D.
] 5T o corruzione e della . Generale - Anticorruzione
g s & 2 33/2013 traspatenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
8 a. S bl P (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri
A contenuti/ Anticotruzione)
Riferimenti normativi con i relativi Znk alle Entro 15
Art. 12, ¢c. 1, Riferimenti normativi su | 2OTme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo glorni dall'eventuale Monitoraseio semestrale: 30
dlgs. n. oreanizeazione e attivic dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (ex art. 8, d.lgs. aggiornamento pubblicato | C.E.D. oo - égig ennaio '
33/2013 & l'otganizzazione e l'attivita delle pubbliche n. 33/2013) nella banca dati sligh &
amministrazioni Normattiva
.. . i Monitoraggio semestrale: 30
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni Dlng?n.te Ar?a Uff' Sc‘:grcténa Organi giugno - 31 gennaio
atto che dispone in generale sulla Amministrativa | Istituzionali Entro 15 giorni Comunque comunicazione da
Atti amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui | Tempestivo dell’approvazione parte del Responsabile
R enerali procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.Igs. dall’eventuale C.E.D. Segreteria Organi Istituzionali
< & l'interpretazione di norme giuridiche che n. 33/2013) aggiornamento o all' RPCT dell’invio per la
B riguardano o dettano disposizioni per adozione di nuovi atti pubblicazione e riscontro del
c l'applicazione di esse dirigente dell'Ufficio CED
) dell’avvenuta pubblicazione.
&N
- . L . . P.O. Servizio .
ot Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo . Responsabile . . .
a . . S L . Programmazio . Entro 15 giorni Monitoraggio annuale 28
programmazione programmazione, obiettivi strategici in materia (ex art. 8, d.Igs. Programmazione e \ . C.E.D. .
=) . . . . . ne e Controllo . . dall'approvazione febbraio
. H . strategico-gestionale di prevenzione della corruzione e trasparenza n. 33/2013) di Gestione Controllo di Gestione
=
° yuy bt
8 g Monitoraggio annuale 28
o 1) febbraio -Comunque
7)) B . . S . . . comunicazione da parte del
= < Art. 12, c. 2, Bstremi e testt ufficiali agglornati degli Statuti ¢ Tempestivo .. . . . Responsabile Segreteria
Q . L . delle norme di legge regionali, che regolano le Dirigente Area Segreteria Organi Entro 15 giorni S o
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali . i : ) (ex art. 8, d.Igs. . . . o ) \ . C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle Amministrativa | Istituzionali dall'approvazione s L
33/2013 attivits di competenza delllamministrazione n. 33/2013) dell’invio per la pubblicazione
P e riscontro del dirigente
dell'Ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.
Art. 55, c. 2 Codice disciplinate, recante l'indicazione delle
d 1g.9 n, B infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e safzon (pubbhcamone on 1‘1 e alte?natlva . Segretario Ufficio Staff Segretario Entro 15 giorni .
. . all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7,1. | Tempestivo ; . , . C.E.D. Annuale 31 gennaio
Art. 12,¢c. 1, codice di condotta n. 300/1970) Generale Generale - Anticorruzione | dall'approvazione
d.lgs. n. S . L
3 3%82()11 3 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
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L .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
. Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
o Scadenzario con l'indicazione delle date di
3 Art. 12, c. 1- Scadenzario obblishi efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a I Diricenti di Entro 15 eiorni
2. bis, d.lgs. n. L. OPPIS carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo g Dirigenti / P.O. \ glorr C.E.D. Annuale 31 gennaio
g amministrativi . L . . tutte le Aree dall'approvazione
g 33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite
L con DPCM 8 novembre 2013
=t
=
— g Regolamenti ministeriali o interministeriali,
SS : provvedimenti amministrativi a carattere
Q & generale adottati dalle amministrazioni dello Dati non piu
(i o Stato per regolare l'esercizio di poteri soggetti a
gﬁ 'g Art. 34, d.Igs. Oneri informativi per autorizzatori, concessoti o certificatori, nonché pubblicazione
g n. 33/2013 cittadini e imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la obbligatoria ai
'E é concessione di benefici con allegato elenco di sensi del dlgs
=) K= tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e 97/2016
’H o sulle imprese introdotti o eliminati con i
"C;') & medesimi atti
©)
o
8“ Art. 37 ¢ 3 Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
oy s i ~n 6,9/2 0’ 13 Burocrazia zero competenza ¢ sostituito da una comunicazione Dati non piu
Q E o dell'interessato soggetti a
~§ Elenco delle attivita delle imprese soggette a pubb.hcam.one.
S : : obbligatoria ai
g Art. 37 c. 3 controllo (ovvero per le quali le pubbliche el dl
§ bis ' a1 ’n. Attivita soggette a amministrazioni competenti ritengono 2335210166 &8
=} 69}26i3. controllo necessatie l'autorizzazione, la segnalazione
= certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
5
8 Comunicazione da parte del
8 Responsabile Segreteria
BN Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di Tempestivo . Organi Istituzionali all' RPCT
3 Entro 15 giorni
. . . v gl . .
k= lett. a), d.lgs. n. amministrazione e gestione, con l'indicazione (ex art. 8, d.Igs. dall'atto di nomina C.E.D. dell’invio per la pubblicazione
:? 33/2013 delle rispettive competenze n. 33/2013) e tiscontro del dirigente
'_Oﬁ dell'Ufficio CED
g dell’avvenuta pubblicazione.
] .9
= 3
=) B
° yuy w
N ‘g
< g g Dirigente Area . .
ﬁ c% § Amministrativa Eflft S;gf;tﬁna Organi
u
oy )
- T 0
S :Gﬁ Titolari di incarichi Comunicazione da parte della
e‘o § politici di cui all'art. 14, Responsabile Segreteria
O & Art. 14,c. 1, co. 1, del dlgs n. Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Entro 15 siorni Organi Istituzionali all' RPCT
N lett. a), d.lgs. n. | 33/2013 l'indicazione della durata dell'incatico o del (ex art. 8, d.lgs. dall'atto dignomina C.ED. dell’invio per la pubblicazione
8 33/2013 mandato elettivo n. 33/2013) e riscontro del dirigente
S (da pubblicare in dell'Ufficio CED
g tabelle) dell’avvenuta pubblicazione.
3
g
<
=
o
=
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. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Titolari di incarichi Comunicazione da parte del
politici di cui all'art. 14, Entro 15 Responsabile Segreteria
Art. 14, c. 1, co. 1, del dlgs n. Tempestivo giorni dalla trasmissione Organi Istituzionali all' RPCT
lett. b), d.lgs. n. | 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. del cv e dell’eventuale C.ED. dell’invio per la pubblicazione
33/2013 n. 33/2013) aggiornamento da parte e tiscontro del dirigente
(da pubblicare in degli organi di indirizzo dell'Ufficio CED
tabelle) dell’avvenuta pubblicazione.
O . .
g Dirigente Area | Uff. Segreteria Organi
4 Amministrativa | Istituzionali
5 .
g Comunicazione da parte della
o Responsabile Segreteria
v . - . Tempestivo — Organi Istituzionali all' RPCT
= Compensi di qualsiasi natura connessi Entro 15 giorni . .
2 . . . (ex art. 8, d.Igs. : ; . C.ED. dell’invio per la pubblicazione
N all'assunzione della carica dall'atto di nomina . -
3 n. 33/2013) e riscontro del dirigente
s dell'Ufficio CED
s dell’avvenuta pubblicazione.
] &
- g
o 9
* yuy N
N <
“ g
N E
IE e
S 2
&0 - Titolari di incarichi Comunicazione da parte della
= 3 o . .
e politici di cui all'art. 14, . - Responsabile Segreteriaall
o 5| Art. 14, ¢c. 1, e .. L . Tempestivo . . . Entro 25 giorni .
O co. 1, del dlgs n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Segretario Responsabile Segreteria SmE RPCT dell’invio per la
= lett. c), d.lgs. n. . S (ex art. 8, d.Igs. . . dalla liquidazione della C.E.D. L .
3 33/2013 33/2013 con fondi pubblici Giunta Comunale n. 33/2013) Generale Sindaco e Assessori missione pubblicazione e riscontro del
& (da pubblicare in ’ dirigente dell'Ufficio CED
S tabelle) dell’avvenuta pubblicazione.
S
O
g
e
H
=
QO
=
H
Comunicazione da parte della
Responsabile Segreteria
C o . Lo . Dirigente Area . . .| Entro 25 giorni Organi Istituzionali all' RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati .. . Ufficio Segreteria Organi e > .
. L L . Amministrativa Lo dalla liquidazione della C.ED. dell’invio per la pubblicazione
con fondi pubblici Consiglieri Comunali Istituzionali . . .
missione e riscontro del dirigente
dell'Ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.
Pag91 COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021




-

Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione Denominazione sotto-sezione Dirigente ufficio StrRtiSPr): n;ibll(jllgbfizo én il Dl}rflf%eirz)te Comunicazione al Staff
sotto-sezione 2o g Riferimento Denominazione del o . . responsabile uttura che © < Termine di scadenza per la ¢ unicaz
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
& o trasmissione dati one
Monitoraggio annuale 28
febbraio -Comunque
. S . . . . Entro 15 giorni comunicazione dap arte del
Art. 14, ¢c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo dalla trasmissione dei dati Responsabile Segreteria
lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. . i C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
. L . . da parte degli organi di s .
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) indirizzo dell’invio per la pubblicazione
e riscontro del dirigente
dell'Ufficio CED
8 dell’avvenuta pubblicazione.
A
O
>
5 Titolari di incarichi
3 politici di cui all'art. 14,
o co. 1, del dlgs n. Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi
g 33/2013 Amministrativa | Istituzionali
o
‘N . .
9 (da pubblicare in
) tabelle)
v s
g g . .
] g Monitoraggio annuale 28
'E '§ febbraio -Comunque
< s . o . . . Bntro 15 comunicazi.one da parte del
N = Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneti a carico della | Tempestivo iorni dalla trasmissione Responsabile Segreteria
.§ s lett. ¢), d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. glorni ¢ . C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
c g : dei dati da parte degli . .
g 33/2013 spettanti n. 33/2013) . dell’invio pet la pubblicazione
< =] organi di indirizzo . -
a0 . e riscontro del dirigente
= = dell'Ufficio CED
O g dell’avvenuta pubblicazione.
3
(oW
=
o
g
IS
O
R=
e
H
= Nessuno
g 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni (va presentata
H immobili e su beni mobili iscritti in pubblici p . .
Lo L L una sola volta Monitoraggio annuale 28
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, : .
. o - . . N L entro 3 mesi febbraio -Comunque
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi quote di partecipazione a societa, esercizio di . oo
e S . L . dalla elezione, . comunicazione da parte del
lett. f), d.lgs. n. | politici di cui all'art. 14, | funzioni di amministratore o di sindaco di . - Entro 15 giorni . .
o : . . dalla nomina o Dirigente Area . . . o _— Responsabile Segreteria
33/2013 Art. co. 1, del dlgs n. societa, con l'apposizione della formula «sul mio . A . . . Ufficio Segreteria Organi dalla trasmissione dei dati o .
2, c. 1, punto 33/2013 onore affermo che la dichiarazione corrisponde dal conferimento ministrativa Istituzionali da parte degli organi di CED. Organi Istituzionali all' RPCT
¢ LP . . . . . P dell'incarico e ) ca pa 1Ot dell’invio per la pubblicazione
1,1 n. (da pubblicare in al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato . indirizzo . .
. . . . . resta pubblicata e riscontro del dirigente
441/1982 tabelle) e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi ) .
. fino alla dell'Utficio CED
vi consentano (NB: dando eventualmente . , L
cessazione dell’avvenuta pubblicazione.

evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incatico o
del mandato).
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L . . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denomma@one Denominazione sotto-sezione e L Dirigente Uf.ﬁcm Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Monitoraggio annuale 28
Art. 14, c 1 Titolari di incarichi soggetti all'imposta sui reddid delle persone febbraio -Comunque
P TS fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Entro 3 mesi . comunicazione da parte del
' ggetto, g p P
lett. f), d.lgs. n. | politici di cui all'art. 14, . . . . .. . Entro 15 giorni . .
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | dalla elezione, o _— Responsabile Segreteria
33/2013 Art. co. 1, del dlgs n. . dalla trasmissione dei dati L .
consentano (NB: dando eventualmente dalla nomina o . . C.ED. Organi Istituzionali all' RPCT
2, c. 1, punto 33/2013 . . . da parte degli organi di o .
. . evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dal conferimento S dell’invio per la pubblicazione
1,Ln. (da pubblicare in N ! . . .\ . indirizzo . o
441/1982 abelle) necessario limitare, con appositi accorgimentia | dell'incarico e riscontro del dirigente
cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'Ufficio CED
pubblicazione dei dati sensibili) dell’avvenuta pubblicazione.
o 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
S ST
g e le obbligazioni assunte per la Propag’flnda . Monitoraggio annuale 28
¢ elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi .
5 Art. 14, c 1 Lusi di i e di . febbraio -Comunque
50 14, ¢ 1, esclusivamente di materiali e di mezzi .
2 S . . . — comunicazione da parte del
5 lett. f), d.lgs. n. propagandistici predisposti e messi a T . Entro 15 giorni . .
. H . . empestivo o S Responsabile Segreteria
o) 33/2013 Art. disposizione dal partito o dalla formazione dalla trasmissione dei dati L .
o . T (ex art. 8, d.Igs. . . C.ED. Organi Istituzionali all' RPCT
& 2, c. 1, punto _ o o politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, n. 33/2013) da parte degli organi di delPinvio per la pubblicazione
.2 3,Ln. Tlt_o_la_ﬂ ‘_jl II?CQI"IChl con l'apposizione della formula «sul mio onore ' indirizzo . riscontr(})) del d}ljrlj ente
D) 441/1982 politici di cui all'art. 14, | ¢rermo che la dichiarazione corrisponde al \ . 8
2= co. 1, del dlgs n. - o dell'Ufficio CED
2o} > vero» (con allegate copie delle dichiarazioni dell bblicazi
) 5 33/2013 relative a finanziamenti e contribut per un Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi ¢lravvenuta pubblicazione.
(i J . . importo che nell'anno supeti 5.000 €) Amministrativa | Istituzionali
e) g (da pubblicare in
.E g tabelle) Monitoraggio annuale 28
< g 4) attestazione concernente le variazioni della febbraio -Comunque
N RZ] Art. 14, ¢c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno Entro 10 siorni dalla comunicazione da parte del
.§ é lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei trasmissiogne dei dati da Responsabile Segreteria
(e g 33/2013 Art. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale . . C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
. . . . . parte degli organi di . .
) < 3,Ln. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi indirizzo dell’invio per la pubblicazione
EP =3 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente e riscontro del dirigente
O :‘Q‘" evidenza del mancato consenso)] dell'Ufficio CED
= dell’avvenuta pubblicazione.
Q
o
% Monitoraggio annuale 28
g= febbraio -Comunque
o comunicazione da parte del
RS Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Entro 15 siorni dall'atto Responsabile Segreteria
= lett. a), d.lgs. n. l'indicazione della durata dell'incatico o del (ex art. 8, d.lgs. gi nominf C.ED. Organi Istituzionali all' RPCT
& 33/2013 mandato elettivo n. 33/2013) dell’invio per la pubblicazione
g segue Titolari di e riscontro del dirigente
H incarichi di dell'Ufficio CED
amministrazione, di Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi dell’avvenuta pubblicazione.
direzione o di governo Amministrativa | Istituzionali
di cui all'art. 14, co. 1- Monitoraggio annuale 28
bis, del dlgs n. 33/2013 febbraio -Comunque
Entro 15 giorni dalla comunicazione da parte del
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo trasmissione del cv e Responsabile Segreteria
lett. b), d.lgs. n. Cutriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. dell’eventuale C.ED. Organi Istituzionali all' RPCT
33/2013 n. 33/2013) aggiornamento da parte dell’invio per la pubblicazione

degli organi di indirizzo

e riscontro del dirigente
dell'Ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.

Pag93

COMUNE DI NICHELINO - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2019-2021




-

Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Monitoraggio annuale 28
febbraio -Comunque
comunicazione da parte del
Art. 14, ¢. 1, - . . Tempestivo . s Responsabile Segreteria
lett. ¢), d.lgs. n. Sﬁ::fjf;ﬁﬁjﬁjﬁﬁgum connesst (ex art. 8, d.lgs. dEl“;f)‘;nlli gom dalfatto | B b, | Organi Istituzionali all RPCT
33/2013 n. 33/2013) dell’invio per la pubblicazione
e riscontro del dirigente
dell'Ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.
segue Titolari di Monitoraggio
incarichi di trimestrale:
. ; ; C e . L . i i ; : ;| Entro 25 giorni dalla '
amministrazione, di Tempestivo Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi g
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 3. dl g g & liquidazione dell CED 30 marzo,
direzione o di governo | ¢on fondi pubblici (exart. 8, dlgs. | Amministrativa | Istituzionali quidazione delia D 30 giugno,
g di cui all'art. 14, co. 1- n.33/2013) missione 30 settembre,
o bis, del dlgs n. 33/2013 15 dicembre.
o
&0 . . .
. .. . . . . Entro 1 Monit
3 Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo d;l;otrai ngliirircl)lne dei dati sezln;zzgglo
o lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privat, e relativi (ex art. 8, d.lgs. da parte de 11 oreani di C.ED. 30 oiu no.
2 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) ca parte degl org 1ugno,
g indirizzo 15 dicembre.
By
N . . .
% Art. 14, ¢c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo dEntro 15 gormt Cy Monitoraggio
. Lo . . alla trasmissione dei dati semestrale:
oy lett. e), d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. . . C.E.D. .
O o : da parte degli organi di 30 giugno,
~ 33/2013 spettanti n. 33/2013) o .
(e g indirizzo 15 dicembre
= S
.E ’g
c g S T .| Nessuno (va
N L 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
N = immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
pubblici . .
= & LT SR sola volta entro 3 Monitoraggio annuale 28
c g registri, titolarita di imprese, azioni di societa, . .
. . . o O o mesi dalla febbraio -Comunque
& o Art. 14, c. 1, segue Titolari di quote di partecipazione a societa, esercizio di clezione. dalla comunicazione da parte del
on o lett. f), d.lgs. n. | incarichi di funzioni di amministratore o di sindaco di nomina ’0 dal Entro 15 giorni Responsabile Seor elz eria
5 ‘0 33/2013 Art. amministrazione, di societa, con l'apposizione della formula «sul mio conferimento Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi dalla trasmissione dei dati CED Or }:mi Istituzio I%ali Al RPCT
é’ 2, c. 1, punto direzione o di governo onore affermo che la dichiarazione corrisponde dell'incarico Amministrativa | Istituzionali da parte degli organi di T deﬁg’invio eur la pubblicazione
& 1,1 n di cui all'art. 14, co. 1- al veron» [Per il soggetto, il coniuge non separato . indirizzo . p bu
= . . . . . . resta pubblicata e riscontro del dirigente
2 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 | e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi f , .
) . ino alla dell'Ufficio CED
- vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione delPavvenuta pubblicazione
) evidenza del mancato consenso) e riferita al dell' . p ’
8 momento dell'assunzione dell'incarico] € nearico o
5 del mandato).
g
=
Qo
=
H
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Monitoraggio annuale 28
Art. 14, c 1 soggetti all'imposta sui reddid delle persone febbraio -Comunque
lett. H ,d 1 s, I fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Entro 3 mesi Entro 15 siorni dalla comunicazione da parte del
33 / 20’1 3.§r:c ' i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | dalla elezione, tra%missiogne dei dati da Responsabile Segreteria
2 e nto. consentano (NB: dando eventualmente dalla nomina o agte deoli oreani di C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
2’ ) .n i evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dal conferimento El dirizy Og & dell’invio per la pubblicazione
42 1 / 1 082 necessatio limitare, con appositi accorgimentia | dell'incarico e riscontro del dirigente

cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

dell'Ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.
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|y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
D — Diricente uffici Responsabile Ufficio / Dirigente
CROMINAZIONE | 1ye h bminazione sotto-sezione e L rigente uticio Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la Propag’fmda . Monitoraggio annuale 28
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi febbraio -Comundue
Art. 14,c. 1, esclusivamente di materiali e di mezzi wmmﬂubmdjamdd
lett. f), d.lgs. n. propagandistici predisposti e messi a Tempestivo Entro 15 giorni Responsabile Se relzeria
33/2013 Att. disposizione dal partito o dalla formazione (ex a}r)t 3. dlos dalla trasmissione dei dati CED Or }Zmi Istituzio I%ali Al RPCT
2, c. 1, punto politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, 0 OIS da parte degli organi di T gani J5Ht L
) .. . n. 33/2013) Lo dellinvio per la pubblicazione
3,Ln. . o con l'apposizione della formula «sul mio onore inditizzo e riscontro del dirivente
441/1982 segue T}tqlan di affermo che la dichiarazione corrisponde al dell'Ufficio CED g
mcarl.c}.n di ) ) vero» (con allegate copie delle dichiarazioni delPavvenuta pubblicazione
8 amministrazione, di relative a finanziamenti e contributi per un Y p '
2 direzione o di governo | importo che nell'anno superi 5.000 €)
15 di cui all'art. 14, co. 1-
&n bis, del dlgs n. 33/2013 Monitoraggio annuale 28
so) 4) attestazione concernente le variazioni della febbraio -Comunque
o Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno Entro 10 siorni comunicazione da parte del
g lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei dallairas rﬁi;)sione dei dati Responsabile Segreteria
% 33/2013 Att. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale da parte deoli oreani di C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
[ 3,1 n. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi in dli)r 100 g1 015 dell’invio per la pubblicazione
3 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente e riscontro del dirigente
(D) = evidenza del mancato consenso)] dell'Ufficio CED
8 g dell’avvenuta pubblicazione.
o
oyl .=
N 3 Art. 14, c. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata . .
< 8 lett. a), d.lgs. n. dell'incarico Nessuno C.E.D. Monitoraggio annuale
N g 33/2013 Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi
. § = Amministrativa | Istituzionali
a S Art. 14, c. 1,
< c‘q;; lett. b), d.lgs. n. Cutriculum vitae Nessuno C.ED. Monitoraggio annuale
&0 5 33/2013 Cessati dall'incarico
$= e (documentazione da —
O g Art. 14. c. 1 pubblicare sul sito web) Entro 15 giorni dalla
= 0L Compensi di qualsiasi natura connessi trasmissione dei dati da . .
& lett. ¢), d.lgs. n. all'assunzione della carica Nessuno arte deoli oreani di C.E.D. Monitoraggio annuale
= 33/2013 palte Cegll org
< indirizzo
g Import d.l Viags! dl SEIVIZIO € MIsSIont pagat Nessuno C.ED. Monitoraggio annuale
g con fondi pubblici
3 .
g Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre catiche, Entrq 15 glornl.dall’fl
IS . . . .. trasmissione dei dati da . .
) lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno deoli  di C.E.D. Monitoraggio annuale
= 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti parte deglt organt di
H indirizzo
Art. 14, ¢c. 1, Altri eventuali incarichi con onetri a carico della
lett. ), d.lgs. n. | Cessati dall'incarico finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno C.ED. Monitoraggio annuale
33/2013 (documentazione da spettanti
Art 14, o1, pubblicare sul sito web)
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 1) copie dellf d1ch1araz1on1 dei redditi riferiti al Nessuno CED. Monitoraggio annuale
2, c. 1, punto periodo dell'incarico;
2, L n.
441/1982
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~y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
- . g . - : ;
sotto-sezione Riferimento Denominazione del responsabile Termine di scadenza per la
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
& o trasmissione dati one
2) copia della dichiarazione dei redditi
o successiva al termine dell'incarico o carica, entro Monitoraggio annuale 28
g Art. 14, c 1 un mese dalla scadenza del termine di legge per febbraio -Comunque
o lett. H ,d 1 S’ n la presentazione della dichiarazione [Per il Entro 15 eiorni comunicazione da parte del
o - 1), 4.1gS. 1. soggetto, il coniuge non separato e i parenti stor C Responsabile Segreteria
Qo 33/2013 Art. . . L dalla trasmissione dei dati o O
= entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno d deoli i C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
2, c. 1, punto ; ) a parte degli organi di Pinvi ) licayi
o 5 Ln consentano (NB: dando eventualmente indirizzo dell’invio per la pubblicazione
9 42 1 / 1 982 evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ e riscontro del dirigente
i necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'Ufficio CED
3 cura dell'interessato o della amministrazione, la dell’avvenuta pubblicazione.
p
% iegue : dall'incari pubblicazione dei dati sensibili)
Ly essati dall'incarico
ss! .
< (docu.rnentamor}e da 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
g pubblicare sul sito web) | ¢'j obbligazioni assunte per la propaganda
’g Art. 14, c. 1 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
H lett' H ’d 1 S’ n esclusivamente di materiali e di mezzi
w . . . 1. . e . . . . 111 1 1 1
‘g 33/ 2013 irt propagandistici predisposti e messi a Dirigente Area Ufﬂ“? Seg.retema Organi
é 2 el unto. disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno Amministrativa | Istituzionali C.E.D. Monitoraggio annuale
g 3’ ) .n ds politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
,f 41¥ 1 / 1 982 con riferimento al periodo dell'incarico (con
= allegate copie delle dichiarazioni relative a
-3 finanziamenti e contributi per un importo che
3) = nell'anno supeti 5.000 €)
c o,
. —
.9 5 Monitoraggio annuale 28
N gs S Lo febbraio -Comunque
< S 4) dichiarazione concernente le variazioni della | Nessuno -
c Art. 14, c. 1, ! . : . . comunicazione da parte del
ﬁ = lett. f), d.lgs, Cessati dall'incarico situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata Entro 15 giorni dalla Responsabile Segreteria
. T A . l'ulti ttestazi il tto, il coni sola volt trasmissi i dati ST
a q 33/2013 Att. (documentazione da (tina attestazione [Per SOEECHO, dco uie una soa vota a%m;s one de dz da C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
b= . . non separato e 1 parenti entro il secondo grado, | entro 3 mesi parte degli organi di - .
< = 4,1 n. pubblicare sul sito web) . o . o dellinvio per la pubblicazione
Q ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione indirizzo . -
0 = 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dell' incarico) ¢ riscontro del dirigente
Sl H ’ dell'Ufficio CED
O dell’avvenuta pubblicazione.
g :cg Provvedimenti sanzionatori a carico del
S g Sanzioni per mancata o | responsabile della mancata o incompleta
S T incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
= p
- g Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Seoretario Ufficio Staff Seeretario Entro 15 giorni dall’avvio
v 9 d.lgs. n. da parte dei titolari di complessiva del titolare dell'incarico al ex art. 8, d.lgs. g 8T . del provvedimento C.E.D. Monitoraggio annuale
o g p P & P get
N . LT \ . : Generale Generale - Anticorruzione . .
a2 S 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013) sanzionatorio
Qg amministrazione, di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
& g direzione o di governo proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
S 8 'assuzione della carica
> - Rendicont di esetcizio annuale dei gDirigenti /
S .- S . C . P.O.pi consiliari regionali e provinciali, con .
8 59 Art. 28, c. 1, Rendiconti gDirigenti / Pt constiart reglonall ¢ provinciat, €o Tempestivo .
.S g ) . Jiar evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ! Non di
B 2B d.lgs. n. P.O.pi consiliari . L dicazione d (ex art. 8, d.Igs.
3 L T ciascun gDirigenti / P.O.po, con indicazione del competenza
A g 8 33/2013 regionali/provinciali . . . 2 n. 33/2013)
o S A titolo di trasferimento e dell'impiego delle
xés A, = risorse utilizzate
S ~ &
SQ g Tempestivo
T B Atti degli organi di . o . P Non di
5 o controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. combetenza
~ n. 33/2013) p
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>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
livello 1 2 livello nofmativo sinoolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento claborazione / Dirigente responsabile trasmissione dei dati resp. Segretatio Generale -
I ;7 Famioli (Tipologie di dati) v & g trasmi il dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglic) asmissione da trasmissione dati one
Entro 15 giorni
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, | Tempestivo dalla comunicazione
lett. b), d.lgs. n. | Articolazione degli uffici | anche di livello dirigenziale non generale, i nomi | (ex art. 8, d.Igs. dell’approvazione o C.E.D. Monitoraggio annuale
33/2013 dei dirigent responsabili dei singoli uffici n. 33/2013) dell’eventuale
aggiornamento
RS}
H Organigramma
> (da pubblicare sotto
v T%D forma di organigramma, | Illustrazione in forma semplificata, ai fini della Entro 15 giorni
8 o Art. 13, ¢. 1, in modo tale che a piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo dalla comunicazione
i e lett. ¢), d.Igs. n. | ciascun ufficio sia dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.lgs. dell’approvazione o C.ED. Monitoraggio annuale
N g 33/2013 assegnato un link ad una | mediante l'organigramma o analoghe n. 33/2013) dell’eventuale
S __§ pagina contenente tutte rappresentazioni grafiche Segretario Ufficio Staff Segretario aggiornamento
.§ -3 ;e }lnformam)onl previste Generale Generale - Anticorruzione
c H alla norma
< - —
a0 Entro 15 giorni
$= Art. 13, ¢. 1, Tempestivo dalla comunicazione
O lett. b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici | (ex art. 8, d.Igs. dell’approvazione C.ED. Monitoraggio annuale
33/2013 n. 33/2013) dell’eventuale
aggiornamento
L s Elenco completo dei numeri di telefono e delle Entro 15 giorni
8 s°d Art. 13, ¢. 1, Telefono ¢ posta caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo dalla comunicazione
£ 8 g lett. d), d.lgs. n. clettronica p caselle di posta elettronica certificata dedicate, (ex art. 8, d.Igs. dell’approvazione C.ED. Monitoraggio annuale
% R 33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi n. 33/2013) dell’eventuale
= v richiesta inerente i compiti istituzionali aggiornamento
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni Comunicazione all' RPCT
Art. 15, c. 2, a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo I Diricenti di Entro 15 giorni dell’invio per la pubblicazione
g d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. tutte lge Aree Dirigenti / P.O. dal conferimento C.E.D. e riscontro del dirigente
5 33/2013 Consulenti ¢ continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) v dell’incarico dell'Ufficio CED
‘= '_:x‘m collaboratori percettori, della ragione dell'incarico e dell’avvenuta pubblicazione.
8 8 (da pubblicare in tabelle) dellammontare erogato
O
8 o Per ciascun titolare di incarico:
@] Q
o
2 g ; iormi
= S Art. 15, ¢ 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo I Dirigenti di L Bntro 15 giorni . .
< ! (ex art. 8, d.Igs. Dirigenti / P.O. dal conferimento C.E.D. Monitoraggio Semestrale
— = lett. b), d.lgs. n. vigente modello europeo tutte le Aree N
o o) n. 33/2013) dellincarico
S i 33/2013
:10
.2 ° 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
- o Art. 15,c. 1, titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Entro 15 giorni
g = lett. c), d.lgs. n. regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. dal conferimento C.E.D. Monitoraggio Semestrale
— é 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013) dell’incarico
g § Consulenti e professionali
(w = collaboratori I Dirigenti di L
(@) FS (da pubblicare in 3) compensi comunque denominati, relativi al tutte le Aree Dirigentd / P.O.
u E tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
g Art. 15, ¢. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Entro 15 giorni
H lett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. dal conferimento C.ED. Monitoraggio Semestrale
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) dell’incatico

eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
Tacrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
™ & o trasmissione dati one
oy g Art. 15, ¢c. 2,
g S g © d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
c = 9 g < 33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso Segretario Ufficio Staff Segretario Entro 15 giorni . .
3) < € § N Art. 53. c. 14 dell'incari . lla Funzi (ex art. 8, d.Igs. G 1 G le - Ant . dall L C.E.D. Monitoraggio Semestrale
- o S 2 ¢ rt. 53, c. 14, ellincarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) enerale enerale - Anticorruzione | dalla comunicazione.
?) o ..8 g i (11'615'2%'01 pubblicy
= < =88
8= © . .
8 =O -% 8 Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica I Diricenti di
Q = d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, | Tempestivo g Dirigenti / P.O. C.E.D. Monitoraggio Semestrale
j 2 . . .. tutte le Aree
165/2001 di conflitto di interesse
Per tutti i dati di seguito
indicati: Comunicazione
tempestiva dal Dirigente a
RPCT dell’invio per la
pubblicazione delle variazioni
Per ciascun titolare di incarico: e riscontro dal Dirigente
Incarichi amministrativi dell'ufficio CED o
di vertice  (da dell’avvenuta pubblicazione.
pubblicare in tabelle) Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15
dicembre.
Art. 14, c. 1 . —
'g r ¢ i . . vy Tempestivo Entro 15 giorni
O lett. a)ec. 1 Atto di conferimento, con l'indicazione della > . .
5 bis, dlgs. n durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. dal conferimento C.ED. Monitoraggio annuale
> PP n. 33/2013) dell’incarico
o 33/2013
o
= Entro 15 giorni
B Art. 14, c. 1 . T
§ ! > € 5 . . . R Tempestivo dall incarico e, comunque,
P q
b lett. b) e c. 1- Curticulum vitae, redatto in conformita al . . .
.2 . . (ex art. 8, d.Igs. aggiornamento, ove C.E.D. Monitoraggio annuale
IS bis, d.lgs. n. vigente modello europeo .
é 33/2013 n. 33/2013) necessario, del CV
v annuale entro il 30 marzo
o E
c s
(o =
< . o .
o §S| Art. 14, ¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Entro 15 eiorni
gg 3 lett. ¢) e c. 1- all'assunzione dell'incatico (con specifica p 5 . .
50 . : . S (ex art. 8, d.Igs. dal conferimento C.E.D. Monitoraggio annuale
B is, d.Igs. n. evidenza delle eventuali componenti variabili o n. 33/2013) delPincarico
[a M s 33/2013 legate alla valutazione del risultato) '
s
o
g P.O. Servizio .
< Ufficio Personale
O .
£ Incarichi amministrativi . Risorse Umane -
= di vertice Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Entro 25 glorni
o . . P | VIass! ¢ pag (ex art. 8, d.Igs. dalla liquidazione della C.E.D. Monitoraggio annuale
g (da pubblicare in con fondi pubblici .
RS abelle) n. 33/2013) missione
®}
s
=
Art. 14, ¢c. 1 . .. . . . . —
it 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Entro 15 giorni
lett. d) e c. 1- . . . .. . S . .
bis. dlos. n presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
33} 2(') %‘ ' compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) da parte dei dirigenti
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» CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte - —
. Denominazione sotto-sezione e N . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . P . . responsabile . . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
& o trasmissione dati one
Art. 14, ¢c. 1 , o o Tempestivo .
lett. ¢) ;CC 1’ Altri eventuali incarichi con oneti a carico della Entro 15 giorni
bis ' dlgs n finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
3 3} 2(') 1 3' ’ spettanti n. 33/2013) da parte dei dirigenti
L S . .| Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni resentata una
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici p "
S L o sola volta entro 3
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, .
Art. 14,¢c. 1, . S L L mesi dalla
quote di partecipazione a societa, esercizio di .
lett. f) e c. 1- S . S . elezione, dalla
. funzioni di amministratore o di sindaco di . .
bis, d.lgs. n. et t i della formula «sul mi nomina o dal Entro 15 giorni
33/2013 Art. societa, con tappostzione defia formula SULmio - e i eno dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
onore affermo che la dichiarazione corrisponde S . .
2, c. 1, punto ) . . dell'incarico e da parte degli interessati
al veron» [Per il soggetto, il coniuge non separato .
LLn. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi resta pubblicara
441/1982 P \ graco, ove g fino alla
vi consentano (NB: dando eventualmente .
. e cessazione
o evidenza del mancato consenso) e riferita al .
Y , . ) . dell'incarico o
-3 momento dell'assunzione dell'incarico]
E del mandato).
0
>
3 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
P
= Art. 14,c. 1, soggetti all'imposta sui redditi delle persone
g lett. f) e c. 1- fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e .
H . . . . . .. | Entro 3 mesi _—
Rz bis, d.lgs. n. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi della nomina o Entro 15 giorni
& 33/2013 Att. consentano (NB: dando eventualmente dal conferimento dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
Q S 2, c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dellincarico da parte dei dirigenti
—‘@ g 2,1 n. Incarichi amministrativi necessario limitare, con appositi accorgimenti a
(e = 441/1982 . . cura dell'interessato o della amministrazione, la ..
< di vertice . S o P.O. Servizio .
Q ‘N . . pubblicazione dei dati sensibili) . Ufficio Personale
7)) o (da pubblicare in Risorse Umane
= O
50 tabelle) ] o
v ‘g Art 14 c. 1 3) attestazione concetnente le vatiazioni della
R~ —S lett. H é c. 1’ situazione patrimoniale intervenute nell'anno
S bis ’ dlos .n precedente e copia della dichiarazione dei Entro 10 giorni
= 3 3} 2(') %' A1.rt redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
& 3 ln ' 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi da parte dei dirigenti
= 42 1 / 1 0982 consentano (NB: dando eventualmente
:? evidenza del mancato consenso)]
g
o) Tempestivo .
= Art. 20, ¢. 3 L o ‘ p Entro 15
= r C Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, Atro 7o glort Sy . .
d.gs. n. cause di inconferibiliti dellincarico dgs. n dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
39/2013 ) A da parte dei dirigenti
39/2013)
S . . . A 1 .
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle fanuaie Entro 15 giorni
.. SN . (art. 20, c. 2, ; . .
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento dlos. n dal conferimento C.ED. Monitoraggio annuale
39/2013 dell'incarico 3 9(2/5 2 0 1'3) dell’incarico
Art. 14, c. 1- Entro 15
. . . Annuale . o
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti . giorni dalla trasmissione . .
. i . . (non oltre il 30 _— . C.E.D. Monitoraggio annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica marzo) dei dati da parte dei
n. 33/2013 dirigenti
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
L . . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denomma@one Denominazione sotto-sezione e L Dirigente Uf.ﬁcm Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, S - : iorni
Incarichi dirigenziali, a . . o Tempestivo Entro 15 giorni
lett. a) e c. 1- o ~. | Atto di conferimento, con l'indicazione della . S . .
. qualsiasi titolo conferiti o (ex art. 8, d.Igs. dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
bis, d.Igs. n. 2 . ) . | durata dell'incarico S
33/2013 ivi inclusi quelli conferiti n. 33/2013) da parte dei dirigenti
discrezionalmente
Art 14 c 1 dall'organo di indirizzo Entro 15 giorni
P politico senza procedure . . . L Tempestivo dall incarico e, comunque,
lett. b) e c. 1- . . . Cutticulum vitae, redatto in conformita al . . .
. pubbliche di selezione e . (ex art. 8, d.Igs. aggiornamento, ove C.E.D. Monitoraggio annuale
bis, d.lgs. n. . Co vigente modello europeo .
33,2013 titolari di posizione n. 33/2013) necessatio, del CV
organizzativa con annuale entro il 30 marzo
funzioni dirigenziali
Art. 14,c. 1, . . Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Entro 15 siorni
lett. ¢) e c. 1- (da pubblicare in tabelle | 11 55unzione dell'incarico (con specifica p son . . .
. che distinguano le . . L (ex art. 8, d.Igs. dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
bis, d.lgs. n. Inguano ie evidenza delle eventuali componenti variabili o n. 33/2013) da parte dei difioenti
33/2013 seguentl situaziont: legate alla valutazione del risultato) ' p &
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente, Importi di viaoei di servizio e missioni pagati Tempestivo Entro 25 giorni
titolari di posizione p | Viags C pag (ex art. 8, d.lgs. dalla liquidazione della C.E.D. Monitoraggio annuale
Lo con fondi pubblici .
— organizzativa con n. 33/2013) missione
8 funzioni dirigenziali)
N
g 5 Art. 14, c. 1, . T . . . . L
9 °s lett. d) ¢ c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Entro 15 giorni
Q g Q bis ' dlos n presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
—‘@ T g 3 3} 2(') 1g3. ' compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) da parte dei dirigenti
- S ¢
O = 8 P.O. Setvizi
.O. Servizi .
;cg 8 g . N ° Ufficio Personale
3) A g Risorse Umane
¥ 5 & segue
‘2 'H Incarichi dirigenziali, a
g~ qualsiasi titolo conferiti,
Q Art. 14, c. 1, . . . . T . . . -
= lett. ¢) ¢ c. 1- ivi inclusi quelli conferiti | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo Entro 15 giorni
bis ' dlos n discrezionalmente finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
33} 2(-)1g3. ' dall'organo di indirizzo | spettanti n. 33/2013) da parte dei dirigenti
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da pgbblicare in tabelle S S . | Nessuno (va
che distinguano le 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
i situazioni: immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
e o registri, titolarita di imprese, azioni cI1)1 societa sola volta entro 3
Art. 14, .1, .dlﬂ.gC.nU, dlflgeﬂﬂ gote éi arteci azionE a sc;cieté esercizio di’ mesi. dalla
u .
lett. f) e c. 1- lngVIdPﬁtl fc'lunzioni }c)ii amnini@tratore odi Q,indaco di clezione, dalla
bis, d.lgs. n. dlscreglqnalnl_eflte, societa, con l'a os}zione della formula «sul mio nomina o dal Entro 15 giorni
33/2013 Att. tltolar.l di postzione ’ PP S . conferimento dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
organizzativa con onore affermo che la dichiarazione corrisponde " . R .
2, c. 1, punto Resany s al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato dell'incarico e da parte dei dirigenti
L1 n. funzioni dirigenzial) e i patent entro iigfecor;do adc% ove gli Etessi resta pubblicata
441/1982 P graco, ove & fino alla
vi consentano (NB: dando eventualmente .
cessazione

evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incatico o
del mandato).
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> CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
& o trasmissione dati one
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
Art. 14,c. 1, soggetti all'imposta sui reddid delle persone
lett. - fisich il tto, il coni t .
e flec fisiche [Perl soggetto, il coniuge non separato e | ., 4o
bis, d.lgs. n. 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi della nomina o
33/2013 Art. consentano (NB: dando eventualmente . C.E.D. Monitoraggio annuale
. . dal conferimento
2, c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ .
L g . . dell'incarico
2,1 n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a
441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c. 1 segue 3) attestazione concernente le variazioni della
-14,ed, Incarichi dirigenziali, a situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- lsiasi fitol feriti . R . .
bis. d.los. n qualsiasi titolo contferitl, | precedente e copia della dichiarazione dei Entro 15 giorni dalla
33} 2(')1g3' A;t ivi inclusi quelli conferiti | redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale trasmissione dei dati da C.E.D. Monitoraggio annuale
3 1n ' discrezionalmente i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi parte dei dirigenti
41¥ 1 / 1 982 dall'organo di indirizzo consentano (NB: dando eventualmente
politico senza procedure | evidenza del mancato consenso)]
pubbliche di selezione e :
— Art. 20,c.3, | titolari di posizione N 1 a4 una dell Tempestivo Entro 15 giorni
. o izt Dichiarazione sulla insussist i t. 20, c. 1 . D . .
.g d.lgs. n. organizzativa con cafseladr?izrll?;i fgeuriljillirtl;;sesllls'izrclazzcci una dete ((jaf . g’ “b dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
S = 39/2013 funzioni dirigenziali 8- 1. da parte dei dirigenti
2 = 39/2013)
) = 1 o
—_— g g (da pubblicare in tabelle o ) . ) o
< A Art. 20, c. 3, che distinguano le Dichiarazione sulla insussistenza di una delle é?tm;gec ) Entro 15 giorni
g 5 g dlgs. n. seguenti situazioni: cause di incompatibilita al conferimento d lg's n’ o P.O. Servizio dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
el < . .. . 1 . . . . M . .. .
b4 :":3 a 39/2013 dirigenti, dirigenti dell'incarico 39/2013) Risorse Umane | Utiicio Personale da parte dei dirigenti
= g B individuati
U =g A . .
o rt. 14, c. 1- discrezionalmente jorni
T 0 i > . . .
= ‘= ® ter, secondo titolari di posizione Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale . Batro 15 gorm —_— . .
55 . .ok - . . (non oltre il 30 dalla trasmissione dei dati | C.E.D. Monitoraggio annuale
=< periodo, d.Igs. | organizzativa con percepiti a carico della finanza pubblica matzo) da parte dei dirigenti
= n. 33/2013 funzioni dirigenziali)
H
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai | Dati non piu
relativi titoli e curricula, attribuite a persone, soggetti a
Art. 15, ¢c. 5, S . e L o
dlos. n Elenco posizioni anche esterne alle pubbliche amministrazioni, pubblicazione
33§ 2'0 1'3 dirigenziali discrezionali | individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
indirizzo politico senza procedure pubbliche di | sensi del dlgs
selezione 97/2016
Monitoraggio annuale 30
gennaio.
Comunque comunicazione
Art. 19, ¢c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si Entro 15 giorni dal Dirigente dell'ufficio
pologt p 8 &
. Posti di funzione . 2 . . . . .
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo dalla comunicazione C.E.D. risorse umane a RPCT
165/2001 P relativi criteri di scelta approvazione dell’invio per la pubblicazione
e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.
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.l CITTA DI NICHELINO

5° PARTE — LA TRASPARENZA

Responsabile Ufficio /

Dirigente

Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
- 8
5 Ba
& 2 FE/ E At e 7 Entro 15 giorni dalla
2 8 = O T . . o . comunicazione . .
S OH S & d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale . C.E.D. Monitoraggio annuale
H S N approvazione (anche
5.8 5 8 108/2004 aggiornamento)
BT g e 88
Q Rl
» H B
o
Art. 14, ¢c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.lgs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno C.ED. Monitoraggio annuale
33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Cutriculum vitae Nessuno C.ED. Monitoraggio annuale
33/2013
C(')mp enst di qualsiasi hatura connesst Nessuno C.E.D. Monitoraggio annuale
Art. 14, ¢c. 1, all'assunzione della carica
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 Importi d.i Viaggi. di servizio e missioni pagati Nessuno C.E.D. Monitoraggio annuale
con fondi pubblici
2 Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
c lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno C.E.D. Monitoraggio annuale
g 33/2013 Dirigenti cessati dal compensi a qualsiasi titolo corrisposti P.O. Servizio Ufficio P .
prd rapporto di lavoro Risorse Umane lcio Fersonale
= g= documentazione da ) T . .
] s Art. 14, c. 1, (ubbulicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneti a carico della
(= 5] lett. ¢), d.Igs. n. P finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno C.E.D. Monitoraggio annuale
° 33/2013 spettanti
i)
5 Art. 14, c. 1,
:%‘0 lett. e), d.lgs. n. 1) c.opie dellf dichiarazioni dei redditi riferiti al Nessuno CED. Monitoraggio annuale
A 33/2013 petiodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro Monitoraggio annuale 28
un mese dalla scadenza del termine di legge per febbraio -Comunque
Art. 14, ¢. 1, . S ) o
let. ), d.lgs. la presentazione della dlchalramone.[Per il 4 comunicazione da parte del
33/2013 Art. sogget.to, il coniuge non separgto ci pgrenn Entro 15 giorni Respor.lsab.lle .Segre.terl'a
entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno . C.ED. Organi Istituzionali all' RPCT
2, c. 1, punto dalla trasmissione . .
5 Ln consentano (NB: dando eventualmente dell’invio per la pubblicazione
. evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ e riscontro del dirigente
441/1982 C g . . , .
necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'Ufficio CED
cura dell'interessato o della amministrazione, la dell’avvenuta pubblicazione.
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
PN situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata -
let. £), dlgs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge na sola volta Entro 15 giorni
u u u . . .
33/2013 Att. . . SECHO, & . dalla decadenza C.ED. Monitoraggio al 15 gennaio
non separato e i parenti entro il secondo grado, | entro 3 mesi N
4, L n. . . . dell'incarico
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

dell'incatico).
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>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. . . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione I » Dirigente ufficio p . eet L
sotto-sezione Denommazlope sotto-sezione Riferimento Denominazione del . , . . responsabile Strutt.u.r a che collabora con i Termine di scadenza per la Ufficio Comumgazmne al Staff
i 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
ivello 1 Tivolocic di dati normativo singolo obbligo elaborazione / \ . trasmissione dei dati v . .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
o trasmissione dati one
5 Provvedimenti sanzionatori a carico del
9 T responsabile della mancata o incompleta
& < g Sanzioni per mancata o | comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, B 15 viorni
. = % o Art. 47,c. 1, incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Seeretari Ufficio Staff S cari drlllt’r 05 %Olr o
e g g S d.gs. n. comunicazione dei dati | complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. Gee%’l:rZIeo G 1C101 2 A Zgre aro 2 avxz(? y . C.E.D. Monitoraggio annuale
S g8 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013) enerale - Anficorruzione | provvedimento
S g incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie SANZIONALOTIO
S proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica
Monitoraggio annuale 28
° febbraio -Comunque
= % Art. 14 c. 1. comunicazione da parte del
o g quir'lqu;es. Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Entro 15 siorni dal Responsabile Segreteria
N N 2 Posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. 8 . . C.E.D. Organi Istituzionali all' RPCT
» g d.Igs. n. conferimento dell’incarico . ..
£ go 3372013 europeo n. 33/2013) dell’invio per la pubblicazione
5 e riscontro del dirigente
dell'Ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione.
Conto annuale del personale e relative spese
3) sostenute, nell'ambito del quale sono Monitoraggio annuale 31
v-a rappresentati i dati relativi alla dotazione luglio Comunicazione
a Art. 16. c. 1 organica e al personale effettivamente in Annuale Entro 15 giorni tempestiva dal Dirigente
o d lg"s n’ v Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione (art. 16, ¢c. 1, dalla trasmissione al CED dell'ufficio risorse finanziarie
gg < 3'3 7 2'0 1'3 personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree | d.gs. n. Ministero del’Economiae | a RPCT dell’invio per la
K3} ,Lé professionali, con particolare riguardo al 33/2013) delle Finanze pubblicazione e riscontro dal
[a M 5 personale assegnato agli uffici di diretta Dirigente dell'ufficio CED
= collaborazione con gli organi di indirizzo . dell’avvenuta pubblicazione
© liti P.O. Servizio P
0 olitico s i
8 p Risorse Umane Ufficio Personale
‘] Monitoraggio annuale 31
3 .
<) Costo complessivo del personale a tempo lggho. C.orn.unqude | Diri
A indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale - omunicazione da frigente
Art. 16, c. 2, . . . . Entro 15 giorni dell'ufficio risorse finanziatie
Costo personale tempo | professionali, con particolate riguardo al (art. 16, c. 2, . . .
d.lgs. n. . . . A dalla rilevazione (collegata | C.E.D. a RPCT dell’invio per la
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta d.gs. n. L .
. ; D al conto annuale ubblicazione anche de;
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) I cont 1e) p b.bl . .h degli
politico aggiornamenti e riscontro dal
Dirigente dell'ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione
9 Art 17 c. 1 Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale B 15 iorni
< < o indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1, ntro. gornt .
g d.lgs. n. . S . dalla rilevazione (collegata | C.E.D. Annuale 31 gennaio
8 £ 3372013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.lgs. n. ) )
S (da pubblicare in tabelle) | con gli organi di indirizzo politico 33/2013) al conto annuale)
QO +
—~ O
= .
S "g Costo del personale non C.osto complessivo del .personalc.i con rapporto Trimestrale o
o .= Art. 17, ¢. 2, . . di lavoro non a tempo indeterminato, con Entro 15 giorni
2 o a tempo indeterminato . i . (art. 17, ¢. 2, . . .
ri) % d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli dlgs. n dalla rilevazione C.E.D. Annuale 31 gennaio
3372013 . . S ) ¢ o dgs. n. .
5 / (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013) trimestrale

indirizzo politico
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Monitoraggio trimestrale
30 aprile
< 30 luglio
N 30 ottobre
v Tassi di assenza Trimestrale 30 gennaio Comunque
2 Art. 16, c. 3, . . o o . L . .
S dles. n trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Entro 15 giorni dalla CED comunicazione tempestiva dal
s 3'352'01'3 di livello dirigenziale d.gs. n. scadenza trimestrale B Ditigente dell'ufficio tisorse
§7 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) umane a RPCT dell’invio per
[f la pubblicazione anche degli
aggiornamenti e riscontro dal
Dirigente dell'ufficio CED
P.O. Servizio Ut Pereonal dell’avvenuta pubblicazione
Risorse Umane clo Fetsonate
. Monitoraggio trimestrale
g8 30 marzo
o
OIS 30 giugno
‘o g & . g
g S B Ast. 18, dlos Incarichi conferiti e 30 settembre
= OO 0 C8S: autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a . . 15 dicembre.
935 g n. 33/2013 L . . y iy Tempestivo Entro 15 giorni . .
S.5 o (dirigenti e non ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), ; Comunicazione tempestiva
O R & Art. 53, c. 14, . . o \ (ex art. 8, d.Igs. dal conferimento C.E.D. .. ) .
= dirigenti) con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del ” . dal Dirigente dell'ufficio
< 8 v dlgs. n. co n. 33/2013) dell’incatico .
L Sz compenso spettante per ogni incarico risorse umane a RPCT
T N & 165/2001 . . s .
So o (da pubblicare in tabelle) dell’invio per la pubblicazione
el :%D e riscontro dal Dirigente
25 dell'ufficio CED
U = L
—‘CG dell’avvenuta pubblicazione
= o
) Monitoraggio annuale
gg Gg) Art. 21, c. 1, 31 gennaio. Comunicazione
S« . .
L N 7 dlgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo — tem'pesm\.fa dal Dirigente
m s B 33/2013 . . . . . . . Entro 25 giorni dell'ufficio risorse umane a
c 9 Contrattazione collettiva | contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. R . C.E.D. .
S = Art. 47,c. 8, . _p . dall’approvazione RPCT dell’invio per la
80 eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) . .
g O d.gs. n. pubblicazione e riscontro dal
UO 165/2001 Dirigente dell'ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale 31
Contratti integrativi stipulati, con la relazione gennaio. Comunicazione
Are. 21, c. 2, tecn}co—ﬁngn;larla e quella 1]lus.trat1v.a, ce.rtlﬁ.cate. Tempestivo P.O. Servizio . o tem'pesm‘fa dal D1r1gente. .
- - dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei . Responsabile Entro 25 giorni dell'ufficio risorse finanziarie
- d.lgs. n. Contratti integrativi . S ; o (ex art. 8, d.Igs. Programmazio . , . C.E.D. -
N conti, collegio sindacale, uffici centrali di Programmazione e dall’approvazione a RPCT dell’invio per la
B 33/2013 L. . . C . n. 33/2013) ne e Controllo : ) o .
= bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi . . Controllo di Gestione pubblicazione e riscontro dal
S . . di Gestione . \ .
on ordinamenti) Dirigente dell'ufficio CED
c dell’avvenuta pubblicazione
o
g
'§ Specifiche informazioni sui costi della Monitoraggio Annuale 31
£ Art. 21, ¢c. 2, contrattazione integrativa, certificate dagli gennaio. Comunicazione
§ d.lgs. n. organi di controllo interno, trasmesse al Annuale tempestiva dal Dirigente
8 33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, Entro 25 giorni dell'ufficio risorse finanziarie
) . . . . . C.E.D. N
@) Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di | d.Igs. n. dalla trasmissione a RPCT dellinvio per la
4,dlgs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con | 150/2009) pubblicazione e riscontro dal
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dirigente dell'ufficio CED

Dipartimento della funzione pubblica

dell’avvenuta pubblicazione
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . Dirige'nte L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
facrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell ela.bo.razmne ./ pubblicazi monitoraggio
™ o trasmissione dati one
Annuale 31gennaio.
o1V Comunicazione tempestiva da
Art. 10, c. 8, Tempestivo Entro 15 eiorni Ufficio SG a RPCT dell'invio
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. & C.E.D. per la pubblicazione e
dalla nomina . ..
33/2013 da dubbli i tabell n. 33/2013) riscontro dal Dirigente
(da pubblicare in tabellc) dell'ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione
Annuale 31gennaio.
) &
— C icazione t tiva d
s Art. 10, c. 8 T i P.O. Servizio ~ U?;n l'mlscéz lonripecn{*pg Slly o
c - rt. 10, c. 8, . empestivo ) Responsabile Entro 15 giorni icio aRI ellinvio
o = lett. ¢), d.Igs. n. Cutricula (ex art. 8, d.lgs. Programmazio Proorammazione ¢ ; C.ED. pet la pubblicazione e
O ne e Controllo 8 g _ dalla nomina . dal Diri
gg 33/2013 n. 33/2013) ¢ ; Controllo di Gestione rlscontrg al Dirigente
3] di Gestione dell'ufficio CED
[« dell’avvenuta pubblicazione
Annuale 31gennaio.
Comunicazione tempestiva da
Par. 14.2, delib. Tempestivo Entro 15 eiorni Ufficio SG a RPCT dell'invio
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. dalla nom%igna C.E.D. per la pubblicazione e
12/2013 n. 33/2013) riscontro dal Dirigente
dell'ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione
- O Comunicazione tempestiva
T » - . dal Dirigente dell'ufficio
- . Bandi di concorso per il reclutamento, a . L .
o v Bandi di concorso o . Tempestivo .. Entro 3 giorni risorse umane a RPCT
o} Q Art. 19, d.lgs. qualsiasi titolo, di personale presso P.O. Servizio . _ o L
Q ] . . Ve . (ex art. 8, d.Igs. . Ufficio Personale dalla comunicazione C.E.D. dell’invio per la pubblicazione
(e n. 33/2013 . . I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione Risorse Umane ) i . ..
(i (da pubblicare in tabelle) o . n. 33/2013) dall’approvazione e riscontro dal Dirigente
< 1) della Commissione e le tracce delle prove scritte \ .
m dell'ufficio CED
o dell’avvenuta pubblicazione
- & Q Q
T g = s
. 9 O < . . . . .
g N 5 S E P?.m L, delib. SIStCmZ.L di misurazione ¢ Sistema di misurazione e valutazione della . Entro 10 giorni Monitoraggio annuale 28
s §EYs83¢® CiVIT n. valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo dall’approvazione CED. febbraio
232 27% 104/2010 Performance g A PP
g
D) g > ~
Q
- g i .
= o « E Art. 10, ¢. 8, Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo P.O. Servizio N - o . .
€= 5 8 ) . 150/2009) P . esponsabile Entro 10 giorni Monitoraggio annuale 28
T & ett. b), d.lgs. n. | Performance/Piano . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. rogrammazio . R . C.E.D. .
E Ao o - 33/2013 fivo di vesti Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) 33/2013 ne e Controllo Programmazione e dall’approvazione febbraio
= o csecutivo di gestione (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) o ) | Gesti Controllo di Gestione
Le ’ ’ di Gestione
=
5} O
A g g |
L = g . . Tempestivo L . .
N3 £ o Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Entro 10 giorni Monitoraggio annuale 28
= 2.8 P (ex art. 8, d.Igs. , . C.E.D. .
) = erformance 150/2009) n. 33/2013) dall’approvazione febbraio
~ v :
~
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>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Comunicazione dal Dirigente
— dell'ufficio risorse finanziarie
& Ammontare a RPCT dellinvio per la
g Art. 20, c. 1, complessivo dei premi . . . . Tempestivo Entro 10 giorni L P
o, Ammontare complessivo dei premi collegati alla . pubblicazione e riscontro dal
d.Igs. n. o (ex art. 8, d.Igs. dalla comunicazione C.E.D. . , .
T 3372013 performance stanziati n. 33/2013) dellapprovazione Dirigente dell'ufficio CED
o . ) . .
3 (da pubblicare in tabelle) dell’avvenuta pubblicazione e,
= comunque, monitoraggio
% annuale 30 marzo
o
g Comunicazione da Dirigente
o dell'ufficio risorse finanziarie
(D) 5 .
: Tempesivo Bato 10 g pubcasione < oo &l
g Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | (ex art. 8, d.lgs. dalla comunicazione C.E.D. pub \ .
, ; Dirigente dell'ufficio CED
g n. 33/2013) dell’approvazione s o
g dell’avvenuta pubblicazione e,
< comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo
Comunicazione tempestiva da
Segretario generale a RPCT
o L T . . Entro 25 giorni invi 1 licazi
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo . diliocoiilnoirc?zione g;;gngzrala&?Enizmne
valutazione della performance per (ex art. 8, d.Igs. P.O. Servizio Responsabile , . C.E.D. X . 8
] , . . Programmazio p 4 dell’approvazione del dell'ufficio CED
Q 'assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013) Programmazione e . dell bblicazi
ne e Controllo : ¢ trattamento accessorio ell’avvenuta pubblicazione e,
g di Gestione Controllo di Gestione comunque, monitoraggio
E annuale 30 aprile
$=
Le . Comunicazione tempestiva
8 e Dirigente dell'ufficio tisorse
O .o ..
S . N fi RP 1
[a M 2 Distribuzione del trattamento accessotio, in Tempestivo Entro 25 giorni dalla ggjiziitb?icazigiedz 1vio
5 Art. 20, ¢. 2, Dad relamﬁw a Preml Sc?rnlla agg.r?gatizll‘, al fine CE dg%‘e ?Eﬂtq del (l;v; llo (ex art. 8, d.Igs. zofl?umcazlor?e del C.E.D. riscontro dal Dirigente
| Gt | e i s dsibusone 53ty delpprovsions 44
© 33/2013 tabelle) p & dell’avvenuta pubblicazione e,
o comunque, monitoraggio
5 annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva
dal Dirigente dell'ufficio
. risorse finanziarie a RPCT
Tempestivo Entro 25 giorni dell’invio per la pubblicazione
Grado di differenziazione dell'utilizzo della (ex aft 8, d.lgs dalla comunicazione CED . riscontrcP)) dal Ig)irigente
premialita sia per i dirigenti sia per 1 dipendenti PO dell’approvazione del T \ .
n.33/2013) trattamento accessorio dell,UfﬁCIO CED L
dell’avvenuta pubblicazione e,
comunque, monitoraggio
annuale 30 aprile
> Dati non piu
g g Art. 20, c. 3 soggetti a P.O. Servizio
2 N o L L N pubblicazione Programmazio | Ufficio Programmazione
63 © d.lgs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . o . .
o g obbligatoria ai ne e Controllo e Controllo di gestione
s g 33/2013 . . .
m & sensi del d.lg.s di Gestione
o 97/2016
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confluito in A)

» CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Elenco degli enti pubblici, comunque
Art. 22, c. 1, denominati, istituiti, vigilati e finanziati
lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali
33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale (art. 22, . .
. . . o c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
(ex C, degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
L L . 33/2013)
sopppresso e delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
confluito in A) favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale (art. 22,
1) ragione sociale c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.ED. Annuale 31 gennaio
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazi Annuale (art. 22,
pisuta de cventuaie partecipazione c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
. . dell'amministrazione
Enti pubblici vigilati 33/2013)
Annuale (art. 22, E:;E?;l;:tﬁ?:a Ufficio Segreteria Organi
(da pubblicare in 3) durata dell'impegno c. 1,dlgs. n. Istituzionali Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
tabelle) 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale (art. 22,
= Art. 22, c. 2, , plessiv a .. srav c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
< g per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
— = d.gs. n. 33/2013)
) B0 33/2013 . .
ol g 5) numero dei rappresentanti
- is| dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale (art. 22,
g j trattamento economico complessivo a ciascuno | c. 1, d.Igs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
8 "g di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi 33/2013)
e ) 2-4 pet vitto e alloggio)
(e Uﬁ . C g . s . Annuale (art. 22,
m ?1)11211512};?? di bilancio degli ultimi tre esercizi c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.ED. Annuale 31 gennaio
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo | Annuale (art. 22,
trattamento economico complessivo (con c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (art. 22,
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (£nk al sito c. 1,dlgs. n. C.E.D. Monitoraggio annuale
39/2013 dell'ente) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (att. 22,
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.ED. Annuale 31 gennaio
39/2013 Enti pubblici vigilati dell'incarico (/nf al sito dell'ente) 33/2013)
Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi
(da pubblicare in Amministrativa | Istituzionali
Art. 22, ¢. 3, P
tabelle)
d-lgs. . Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale (art. 22,
33/2013(ex C, gamento « & c. 1,dlgs. n. C.ED. Monitoraggio annuale
pubblici vigilati
soppptesso e 33/2013)
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>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
tto-sezi Denominazione sotto-sezione Riferi . D inazi del bil Struttura che collabora con il Termine di scaden ) Ufficio Comunicazione al Staff
50 lio_esllecf ;)ne 2 livello noiinr:lteinoo zﬁloréll:?gbob?ieo ¢ Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ef:sg ?;Si?)nee / Dirigente responsabile er:;;lriissiicr?e ng?if teir 2 resp. Segretatio Generale -
I ;7 Famioli (Tipologie di dati) v 8 8 trasmi il dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) asmissione ca trasmissione dati one
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene ditettamente quote di pattecipazione
anche minoritatia, con l'indicazione dell'entita,
Art. 22, ¢. 1, .. . AR .
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
lett. b), d.lgs. n. , . . s
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale (art. 22,
(ex C servizio pubblico affidate, ad esclusione delle c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
’ societa, partecipate da amministrazioni 33/2013)
sopppresso e . o . .
. pubbliche, con azioni quotate in mercati
confluito in A) S N
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
n. 33/2013)
Dati societa partecipate | per cjascuna delle societa:
Art. 22, c. 2, (da pubblicare in tabelle) Annuale (art. 22,
d.lgs. n. 1) ragione sociale c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
33/2013 33/2013)
2) misura dell'eventuale pattecipazione Annuale (art. 22,
dell'ammini%traZione P p c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
) 33/2013)
o Annuale (art. 22,
*c'é o 3) durata dell'impegno c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
= 33/2013)
3 £
= g 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale (art. 22,
E cté per l'anno sul Il;ilamcio dec}l'amministraziine c. 1, dlgs. n. Dirigente Area Ufficio Segreteria Organi Entro 30 giugno CED. Annuale 31 gennaio
o) cc; 33/2013) Amministrativa | Istituzionali
o .§ 5) numero dei rappresentanti
= g dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale (art. 22,
c 3 )  fiegtt organt di gove c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.ED. Annuale 31 gennaio
trattamento economico complessivo a ciascuno
m i essi 33/2013)
i essi spettante
. e Lo . Annuale (art. 22,
?1)11211512};?? di bilancio degli ultimi tre esercizi c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.ED. Annuale 31 gennaio
33/2013)
. S . s Annuale (art. 22,
7 tne arichi di ammlmstrator.e della SOCletg ¢ c. 1,dlgs. n. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
relativo trattamento economico complessivo 33/2013)
Dati societa partecipate
Art. 20, c. 3, 4 bbli 11 tabell Dichiarazione sulla insussistenza di una delle g(()i mpestivo (art.
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle |, ¢ 4i inconferibilita dell'incarico (link al sito . ’1 dlos. n C.E.D. Monitoraggio annuale
39/2013 dell'ente) <5 O 55
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (art. 20,
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento c. 2,dlgs. n. C.E.D. Monitoraggio annuale
39/2014 dell'incarico (4nk al sito dell'ente) 39/2013)
Att. 22, ¢. 3, S . o Tempestivo (art.
Collegamento con i siti istituzionali delle societa | 20, . .
d.lgs. n. pattecipate c.1,dlgs. n C.E.D. Monitoraggio annuale
33/2013 39/2013)
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Al CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
L. . . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
. Denominazione sotto-sezione e N . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Provvedimenti in matetia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22, c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .
lett. d-bis partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo
’ i social, q . : (ex art. 8, d.Igs. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e
. . . L L n. 33/2013)
o 33/2013 razionalizzazione petiodica delle partecipazioni
bS] Provvedimenti pubbliche, previsti dal decreto legislativo
8‘ adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
8 to 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016
g agosto 0 @ g 175/ ) Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi
o Provvedimenti con cui le amministrazioni Amministrativa | Istituzionali
'g Art. 19,¢. 7, pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
g d.lgs. n. annuali e pluriennali, sul complesso delle spese (ex art. 8, d.Igs. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
%) 175/2016 di funzionamento, ivi comptrese quelle per il n. 33/2013)
personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo
Art. 19,¢. 7, pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
d.gs. n. Provvedimenti perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e | (ex art. 8, d.Igs. Entro 30 giugno C.E.D. Annuale 31 gennaio
175/2016 pluriennali, sul complesso delle spese di n. 33/2013)
funzionamento
Art. 22, c. 1, Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque .
lett. c), d.lgs. n. . o , - . Annuale Il Comune di
oy controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, . .
- 33/2013 R L (art. 22, ¢. 1, Nichelino non
< con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle .
(ex C, N . \ . . d.lgs. n. ha enti privati in
= o resso e attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) controllo
o pppress (da pubblicare in tabelle) | delle attivita di servizio pubblico affidate
j_-} confluito in A)
g Per ciascuno degli enti:
o g
(@] .
oy Art. 22, ¢c. 2, Annuale (art. 22, 1 C omune di
- . . Nichelino non
c d.lgs. n. 1) ragione sociale c. 1,dlgs. n. ha enti privati in
- 33/2013 33/2013)
m = controllo
3
k=t Il Comune di
g 2) misura dell'eventuale pattecipazione Ar;nléa}e (at. 22, Nichelino non
© dell'amministrazione ¢ b G gs- ha enti privati in
8 33/2013) controllo
<
> .
a. Annuale (art. 22, isﬁ:ﬁiﬂiﬁjﬂ
g 3) durata dell'impegno c. 1,dlgs. n. ha endi privati in
5 33/2013) controllo
o
B Il Comune di
= 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante CAr;m;a}es(arrlt. 22, Nichelino non
8| per l'anno sul bilancio dell'amministrazione 3'3 /’20'1%)' ’ ha enti privati in
controllo
5) numero dei rappresentanti Annuale (art. 22 11 Comune di
dell'amministrazione negli organi di govetrno e e 1 dles. n "7 | Nichelino non
trattamento economico complessivo a ciascuno 3‘3 /’201%) ' ha enti privati in
di essi spettante controllo
Il Comune di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi CAr;nléa};S(ait. 22, Nichelino non
finanziari PN ha enti privati in
33/2013) controllo
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elettronica istituzionale

(=) CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :

. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
facrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio

™ o trasmissione dati one
=Y Il Comune di
29 g 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale (art. 22, Nichelino non
T 8 = c.1,dlgs.n
g & = trattamento economico complessivo o O SOk ha enti privati in
A S 33/2013)
- controllo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (art. 22, Il C omune di
.. N - . . . Nichelino non
d.Igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (Zuk al sito c. 1,dlgs. n. ha enti privati in
39/2013 dell'ente) 33/2013) priv
o - controllo
= =
= .
g B Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (art. 20, 1 C omune di
= . o . Nichelino non
Q 3 d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento c. 2,dlgs. n. ha enti privat in
j:‘, 9 39/2013 dell'incarico (/nk al sito dell'ente) 39/2013) p
c g controllo
8 §~ Art. 22, ¢. 3,
— £ d.lgs. n. Annuale (art. 22 Il Comune di
= % 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di o1 1(11 los. n "7 | Nichelino non
é S| (ex C, diritto privato controllati 3'3 /’201%) ' ha enti privati in
=
o sopppresso e controllo
M confluito in A)
9 Art. 22, c. 1,
3 lett. d), d.lgs. n. Una o piu rappresentazioni grafiche che II Comune di
= . . i . . , .. . . | Annuale (art. 22, . .
8 s 33/2013 Rappresentazione evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli e 1. dles. n Nichelino non
8 b= (ex C, grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli 3'3 /’20'1%)' ’ ha enti privati in
;& & sopppresso e enti di diritto privato controllati controllo
& 2 confluito in A)
o s Dati non piu
=) s . . L S ]
& 8 Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma | soggetti a
s § Art. 24, ¢. 1 . S S o
5t o s n, ’ Dati aggregati attivita aggregata, per settori di attivita, per competenza | pubblicazione
%O g = 33%20 1'3 amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di obbligatoria ai
S g procedimenti sensi del dlgs
& 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, - . Tempestivo Entro 15 giorni
. S 1) breve descrizione del procedimento con ) .
lett. a), d.lgs. n. | Tipologie di O Lo . S (ex art. 8, d.Igs. dall' eventuale C.ED. Annuale 31 gennaio
- : indicazione di tutti i riferimenti normativi utili .
g 33/2013 procedimento n. 33/2013) aggiornamento
dé (da pubblicare in
g Art. 35, ¢. 1, tabelle) 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Entro 15 giorni
] g lett. b), d.lgs. n. dell'istrutto%ia Ve respons (ex art. 8, d.lgs. dall' eventuale C.ED. Annuale 31 gennaio
*g_( g 33/2013 n. 33/2013) I Dirigenti di aggiornamento
© s tutti gli uffici
-« o .
S 9 del Comune di
. g , . . . . .
g 2 Art. 35,c. 1, 3) lufﬁgo del prpcedlmento, unitamente ai Tempestivo Nichelino che Tutti I Dirigenti / P.O. Entro 15 giorni dall .
b~ o lett. ), d.Igs. n. recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.lgs. 1 I atti di . C.E.D. Annuale 31 gennaio
© 33/2013 clettronica istituzionale 0. 33/2013) svolgono ognuno per gli atti di eventuale aggiornamento
2 u : procedimenti competenza
S . . . .
= amministrativi
S . L
5 Tip ol(qule di ai sensi della
procedimento
(da pubblicare in 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione legge 241/1990
Art. 35,c. 1, tabelle) del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo Entro 15 ciorni dall'
lett. ¢), d.lgs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai | (ex art. 8, d.Igs. . entualega ornamento C.E.D. Annuale 31 gennaio
33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta | n. 33/2013) v &8l
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.l CITTA DI NICHELINO

5° PARTE — LA TRASPARENZA

L .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
. Denominazione sotto-sezione . L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 Tivolocic di dati normativo singolo obbligo elaborazione / dell'elab . / trasmissione dei dati bblicazi it .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati ellelaborazione pubblicazi monitoraggio
trasmissione dati one
Art. 35, ¢. 1,
5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo Entro 15 giorni
lett. ¢), d.lgs. n. ottenere le informazioni relative ai procedimenti | (ex art. 8, d.Igs. dall' eventuale C.E.D. Annuale 31 gennaio
33/ 20’1 3 in corso che li riguardino n. 33/2013) aggiornamento
0 rmin o e s s | e
lett. f), d.lgs. n. \ pr . P . .| (exart. 8, d.lgs. dall' eventuale C.E.D. Annuale 31 gennaio
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni .
33/2013 . . . n. 33/2013) aggiornamento
altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,¢c. 1, dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo Entro 15 giorni
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, d.Igs. dall' eventuale C.ED. Annuale 31 gennaio
33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio- n. 33/2013) aggiornamento
assenso dell'amministrazione
! 8) strumenti di tutela amministrativa e
(e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Q o Art. 35,¢c. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo . ,
o . . . Entro 15 giorni dall .
E o lett. h), d.lgs. n. confronti del provvedimento finale ovvero nei (ex art. 8, d.Igs. I Diri L di . C.ED. Annuale 31 gennaio
o g 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il n. 33/2013) irigentt ci eventuale aggiornamento
o = . . . ’ tutti gli uffici
las] termine predeterminato per la sua conclusione e .
v 8  modi dtivarl; del Comune di
8 S ! modi per atavarit Nichelino che | Tutti I Dirigenti / P.O.
= o svolgono ognuno per gli atti di
- FS Art. 35, ¢c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia | Tempestivo P roce.dl.ment'l . competenza Entro 15 giorni
v ‘B lett. 1), d.lgs. n. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.Igs. amministrativi dall' eventuale C.E.D. Annuale 31 gennaio
S < 33/2013 Tinolosic d attivazione n. 33/2013) ai sensi della aggiornamento
e a Ipologie di legge 241/1992
> = procedimento
oy . .
b (da pubblicare in tabelle 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
< eventualmente necessati, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35,c. 1, tramite 1 q1.1ah ! SOggETHl versanti possono Tempestivo Entro 15 giorni
effettuare i pagamenti mediante bonifico , .
lett. 1), d.lgs. n. . . S (ex art. 8, d.Igs. dall' eventuale C.ED. Annuale 31 gennaio
bancario o postale, ovvero gli identificativi del .
33/2013 i . n. 33/2013) aggiornamento
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso
Art. 35,¢c. 1, Tipologie di di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita | Tempestivo Entro 15 giorni
lett. m), d.lgs. procedimento per attivare tale potere, con indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. dall' eventuale C.E.D. Annuale 31 gennaio
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle | recapiti telefonici e delle caselle di posta n. 33/2013) aggiornamento

elettronica istituzionale
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile Dirigente responsabile Termine di scadenza per la res Segretatio Generale -
livello 1 . velo normativo singolo obbligo " 8 85 elaborazione / g, P trasmissione dei dati P 8 ) .
Tacrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
™ & o trasmissione dati one
Per i procedimenti ad istanza di parte:
QO
0 I Dirigenti di
;_% Art. 35, ¢c. 1, 1) att e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo tutti gli uffici Entro 15 giorni
o lett. d), d.lgs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per | (ex art. 8, d.Igs. del Comune di o dall' eventuale C.E.D. Annuale 31 gennaio
o 33/2013 le autocertificazioni n. 33/2013) Nichelino che | Tutti I Dirigenti / P.O. aggiornamento
- o, svolgono ognuno per gli atti di
(e s procedimenti competenza
] . go amministrativi
E el Art. 35,¢c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ai sensi della
:-8 & lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione degli | Tempestivo legge 241/2002 Entro 15 giorni
5] = 33/2013 e Art. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. dall' eventuale C.ED. Annuale 31 gennaio
Q 1,¢.29,L elettronica istituzionale a cui presentare le n. 33/2013) aggiornamento
o 190/2012 istanze
o
9] o = Dati non piu
. 2 - % Art. 24, c. 2, . . . . . . . o soggan' a
e g g g d.lgs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico pubblicazione
> 2873 33/2013 procedimentali concernente il rispetto dei tempi procedimentali | obbligatoria ai
E é‘ é Art. 1,¢. 28, 1. sensi del d.lgs.
< & n. 190/2012 97/2016
- Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
2 o v istituzionale dell'ufficio responsabile per le
g L 8 ) Ast. 35, c. 3 attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo
i g N O 4l 'S n’ T Recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli (ex a}r)t 3. dlos Dirigente Area | Responsabile Entro 15 giorni dall' CED Monitoraggio semestrale: 30
.-;5 = %’ 8 33(77 2 0 1'3 responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti 0 33 /2 0’1 3)' & Amministrativa | Comunicazione eventuale aggiornamento T giugno - 31 gennaio
Y 8 TE all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo ’
A< :g svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
o Art. 23,c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per
3 dlgs. n l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale Entro 15 giorni
= 88 I Provvedimenti organi S N . (art. 23, ¢c. 1, Dirigente Area | Ufficio Segreteria Organi , 8 Monitoraggio semestrale: 30
o) 33/2013 /Art. | . .. . con riferimento alla modalita di selezione . . . L . dall' eventuale C.E.D. . )
o indirizzo politico . . " o d.Igs. n. Amministrativa | Istituzionali . giugno - 31 gennaio
P! o 1, co. 16 della 1. prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013) aggiornamento
o N n. 190/2012 contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
Q i= con soggetti privati o con altre amministrazioni
E =2 pubbliche.
° yuy o—
o g
O &
g o
g= . . . . Dati iU
) g Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare atinon piu
0 S . . . S soggetti a
3= = d.gs. n. . . . riferimento ai provvedimenti finali dei S
[a M .= Provvedimenti organi . . . . S pubblicazione
= 33/2013 /Art. | . .. . procedimenti di: autorizzazione o concessione; . o
O indirizzo politico . . ) . obbligatoria ai
1, co. 16 della 1. concorsi e prove selettive per I'assunzione del .
E ot . sensi del d.lgs.
9 n. 190/2012 personale e progressioni di carriera. 97/2016
~
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>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte L
. Denominazione sotto-sezione . L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
g o trasmissione dati one
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
. B Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
= b= d.lgs. n. . o .| l'affidamento di lavori, forniture e setvizi, anche .. . g Tutti I Dirigenti / P.O. Entro 15 giorni . .
= g g g
c b5 Provvedimenti dirigenti e . . (art. 23, c. 1, I Dirigenti di S : Monitoraggio semestrale: 30
o 0. 33/2013 /Art. Amministrativi con riferimento alla modalita di selezione dlos. n tutte le Arce ognuno per gli atti di dall' eventuale C.E.D. tuono - 31 wennaio
= 1, co. 16 della 1. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gata e &5 1 competenza aggiornamento sligh &
.g g § n. 190/2012 contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione 33/2013)
ao] 8 ,g con soggetti privati o con altre amministrazioni
L g = pubbliche.
g = E
o
o g i D
o g < Art. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare Sjatleriznaplu
o S d.gs. n. . . ... . | riferimento ai provvedimenti finali dei seetti @
[a M oy Provvedimenti dirigenti . . . . . pubblicazione
33/2013 /Art. . . procediment di: autotizzazione o concessione; . o
amministrativi . . , . obbligatoria ai
1, co. 16 della 1. concorsi e prove selettive per I'assunzione del S del dl
n. 190/2012 personale e progtessioni di carriera. ;(;r;szio 166 88
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono Dat non piu
v . . . soggetti a
= Art. 25,¢c. 1, assoggettate le imprese in ragione della bblicazione
B D) lett. a), d.lgs. n. | Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con EEbli atoria ai
9D @ 33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e 8
o Q) . T . sensi del d.lgs.
= - delle relative modalita di svolgimento
S & 97/2016
$=
E .g Ast. 25, c. 1 Elenco degli obblighi e degli adempimenti
o lett' b) ’ di S’ o | Obblichi ¢ adempimenti | CZ&eto delle attivita di controllo che le imprese
U 33 / ZOi 3' S & p sono tenute a rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative
g Dati previsti dall'articolo
2 1, comma 32, della legge
3 6 novembre 2012, n.
.- ; 190 Informazioni sulle E' in corso la
j: = singole procedure costituzione
2] g Art. 4 delib (da pubblicare secondo dell Ufficio
$= o . . " : : . .
= - Anac n. le "Sp ec1ﬁche te.cruche .| Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo U.mco Appalti Dirigenti / P.O. Entro 15 giorni C.E.D. Monitoraggio annuale
[ g 39/2016 per la pubblicazione dei Fino
Q © dati ai sensi dell'art. 1, all'istituzione
Q 3 comma 32, della Legge Ogni Dirigente
v B n. 190/2012", adottate per la sua area
8 S secondo quanto indicato
< 8’* nella delib. Anac
o0 3 39/2016)
&n
© yum{ G
o) @
° yuuy{ 2 LIS
- = Are 1, ¢ 32,1 Struttura pr(?ponente, Oggetto del bando, ‘ E 1r} cof'so la
c ® n.190/2012 Procedura di scelta del contraente, Elenco degli costituzione
g ’ operatori invitati a presentare offerte/Numero dell Ufficio
S 1S Art. 37, c. 1 p p
2 S lett. a) d.lgs. n. di Offe?entl che han.no.p artecipato al . Tempestivo U.nlco Appalti- Dirigenti / P.O. Entro 15 giorni C.E.D. Monitoraggio annuale
= 33/2013 Art procedimento, Aggiudicatario, Importo di Fino
g 4 delib Anac. aggiudicazione, Tempi di completamento all'istituzione
= n.39/ 2‘0 16 dell'opera servizio o fornitura, Importo delle Ogni Dirigente
RS .

somme liquidate

per la sua area
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per la sua area

CED dell’avvenuta
pubblicazione

(=) CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell ela};qrazmge ./ pubblicazi monitoraggio
trasmissione aatt one
© Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
S o un formato digitale standard aperto con
%D = At 1. c. 32,1 informazioni sui contratti relative all'anno E'in corso la
3 g a 1'90’ /CZ'O 1 2’ ' precedente (nello specifico: Codice costituzione
= S A'rt 37 1 Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale dell Ufficio
> g5 U oggetto del bando, procedura di scelta del " Unico Appalti- S Entro il 31 gennaio di . .
2, 9O lett. a) d.Igs. n. 1 deoli . (art. 1, ¢c. 32, L n. Fi Dirigenti / P.O. i C.E.D. Monitoraggio annuale
§ 8 o 33/2013 Art contraente, elenco degli operatori invitati a 190/2012) ino ogni anno
IS ,_g s 4 delib Anac. presentare offerte/numero di offerent che all'istituzione
g 8 n.39/ 2‘0 16 hanno partecipato al procedimento, Ogni Dirigente
3 9 ' aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi per la sua area
lE o di completamento dell'opera servizio o
- fornitura, importo delle somme liquidate)
3 E'in corso la
+=
5 Art. 37, c. 1, costituzione
o . . .
bt g lett, b) d.lgs. n. | At relativi a.]l o Programma biennale degli acquisti di beni e del! Utlicio .
= 33/2013 Artt. | programmazione di . . . . . . Unico Appalti- S Entro 10 gg . .
(2] g . .. servizi, programma triennale dei lavori pubblici | Tempestivo . Dirigenti / P.O. dall' . C.E.D. Monitoraggio annuale
- g 21,c.7,e 29, c. | lavori, opere, servizi e Dt . . . Fino all'approvazione
= 2o} 1,dlgs. n forniture ¢ relativi aggiornamenti annuali all'istituzione
g g 50/2016 Ogni Dirigente
() % per la sua area
o
v "g Per ciascuna procedura:
« R
- 28 Atti relativi alle
g@ . g procedure per
- 8 - 'affidamento di appalti Vs Monitoraggio annuale 28
. o S . E'in corso la . . . . .
= B pubblici di servizi, .. Entro il 31 dicembre di febbraio. Comunicazione
C P8 Art. 37,c. 1 forniture, lavori e opere costituzione ogni anno tempestiva da parte del
o yuu{ . s Co Ly 5 5 Py . . . c a1 .
ge FS § lett. b) d.Igs. n. | di concorsi pubblici di ig;sflofr;gzgzi‘ogza;(l)oIcle1_ ?ZV;SI dclh <n %enl;f)fgcmalti- se ANAC intende Responsabile Ufficio Unico
g 5 & 33/2013 eart. | progettazione, di P clart 74, ¢ 5, 2 €0, digs fl. Tempestivo ) PP Ditigenti / P.O. avvalersi dei terminidi | CED. | Appalti a RPCT dell’invio
(a1 R T . 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Fino A . ..
8 g 29, c. 1, d.lgs. concorsi di idee e di Ve s ricezione delle offerte ai per la pubblicazione e
;M =N . . (art. 141, dlgs n. 50/2016) all'istituzione . , . .
o © n. 50/2016 concessioni. Compresi Ooni Diricente sensi dell’art. 70 del d.Igs. riscontro dal Dirigente
'—g 5) quelli tra enti g g n. 50/1516 dell'ufficio CED
20 —— per la sua area , L
&b nell'mabito del settore dell’avvenuta pubblicazione
S pubblico di cui all'att. 5
‘g del dlgs n. 50/2016
o
‘N
N . S
g E' in corso la Momtoragglo trimestrale 30
RZ costituzione marzo 30 giugno 30
g Art. 37,¢c. 1, . settembre 15 dicembre
g dell Ufficio L
S lett. b) d.lgs. . Delibera a contrarre o atto equivalente (per Unico Appalti- Entro 10 giorni dalla Comunicazione da UGARE a
g 33/2013 e art. cutie le procedue) 4 Tempestivo P PP Dirigenti / P.O. o T 8 CED. | RPCT dellinvio per la
= 29, c. 1, d.lgs. P all'istituzione pubblicazione e riscontro da
-8 n. 50/2016 s parte del dirigente dell'Ufficio
o Ogni Dirigente
i)
<
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Llly CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
D N Diricente uffici Responsabile Ufficio / Dirigente
CROMINAZIONE | 1y ) hminazione sotto-sezione . L frgente uthiclo Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
« dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
5 Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
F8 . .. Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
O Atti relativi alle
8 rocedure per 50/2016);
oy }? per . Bandi ed avvisi (att. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Monitoraggio trimestrale 30
- ’affidamento di appalti . Lo X
c S . Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs marzo 30 giugno 30
&0 pubblici di servizi, .
o . . n. 50/2016); settembre 15 dicembre
- Art. 37, c. 1, forniture, lavori e opere, . . , .
3 . . L Avviso relativo all’esito della procedura; Comunicazione da parte del
o lett. b) d.lgs. n. | di concorsi pubblici di o . . . . . .
) . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e . s Contestualmente alla del Responsabile Ufficio
Q 33/2013 e art. progettazione, di .. Tempestivo Dirigenti / P.O. .. . C.E.D. . .
a 29, c. 1, dlgs concorsi di idee e di avvisi; pubblicazione in GU Unico Appalti a RPCT
qé a ’5 0' / 2’0 1.6 ’ conces;ioni Compresi Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. dell’invio per la pubblicazione
g quelli tra enti 50/ ?7016).; - ¢ riscontro d;a parte del
. . , . Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. dirigente dell'Ufficio CED
™ 2 nell'mabito del settore
%) > ; ;
3 .2 . AR 50/2016); dell’avvenuta pubblicazione
ge! pubblico di cui all'art. 5 ! . o
Q] e Bando di concessione, invito a presentare
- g del dlgs n. 50/2016 —
= e offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
- B n. 50/2016); .
8 "g Avviso in metito alla modifica dell’ordine di E 1n corso la
B importanza dei criteri, Bando di concessione costltuZlqne
v L (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016); dell Ufficio
8 k= Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Unico Appalti-
< o Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, Fln.o L
oY) %D dlgs n. 50/2016); all'istituzione
o T ’ Ogni Dirigente
oyl o Bando di gara (att. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
) per la sua area
:-8 é Avviso sui risultati della procedura di Monitoraggio trimestrale 30
c § affidamento - Avviso sui risultati della marzo 30 giugno 30
< = procedura di affidamento con indicazione dei settembre 15 dicembre
5 Art. 37, C. 1, L . . .
[an) ‘B lett. b) dlgs. n soggett invitati (att. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Comunicazione da parte del
o0 33 / 201 3' eg a.rt ’ Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo Dirigent / P.O Entro 48 giorni del Responsabile Ufficio
2 20, c 1. dlos ’ concorso (att. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi p g o dall’aggiudicazione Unico Appalti a RPCT
.9 a ’50' /2’01.6g ' relativi I’esito della procedura, possono essere dell’invio per la pubblicazione
EN‘; ) raggDirigenti / P.O.pati su base trimestrale (att. e riscontro da parte del
2 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali dirigente dell'Ufficio CED
g delle commissioni di gara dell’avvenuta pubblicazione
g
g
<
(3}
,Tg Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
B Art. 37, c. 1, sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
< lett. b) d.Igs. n. cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, . .
33/2013 e art. avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza | Tempestivo %isii);)riabiledljfﬁao C.E.D.
29, c. 1, d.lgs. di un sistema di qualificazione; Avviso di pp
n. 50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.

50/2016)
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell ela};qrazmge ./ pubblicazi monitoraggio
trasmissione aatt one
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, Monitoraggio trimestrale 30
servizi e forniture di somma urgenza e di marzo 30 giugno 30
Art. 37 e 1 protezione civile, con specifica dell'affidatario, settembre 15 dicembre
lett' b) ;i l'gs’ a delle modalita della scelta e delle motivazioni Comunicazione da parte del
33/2013 e art. che non hanng consentito il ricorso alle Tempestivo Dirigenti / P.O. Ent’ro 4.8 giorni CED. delhResponsalholle Ufficio
s 20, c 1. dlos procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. dall’aggiudicazione Unico Appalti a RPCT
=) a ’5 0' / 2’0 1.6g ' 50/2016); dell’invio per la pubblicazione
S ' tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in e riscontro da parte del
o formato open data di appalti pubblici e contratti dirigente dell'Ufficio CED
8—‘ di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. dell’avvenuta pubblicazione
5 50/2016)
o
5 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
& degli incontri con portatori di interessi
sé Art. 37,¢c. 1, unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
9 lett. b) d.Igs. n. opere e ai documenti predisposti dalla stazione Entro 10 gg dalla
c‘q;; 33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Dirigenti / P.O. predisposizione C.ED. Monitoraggio annuale
§ 29, c. 1, d.lgs. Informazioni ulterioti, complementari o dell'elenco
B @ n. 50/2016 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
g "S Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
E 3 10, dlgs n. 50/2016)
IS
8 _Sa’ Provvedimento che E'i 1
'3} 3 determina le esclusioni 1tr.1tc0fso 2
) 28 Art. 37, c. 1, dalla procedura di costituzione
< dell Ufficio
S g= lett, b) dlgs. n. | affidamento ¢ le Provvedimenti di esclusione e di amminssione Unico Appalti Entro due giorni
~ = 33/2013 e art. | ammissioni all'esito delle vvediment . Tempestivo nico Appalti- Ditigenti / P.O. , 8 C.ED. Monitoraggio annuale
< o 29, ¢ 1. dlos valutazioni dei requisiti (entro 2 giorni dalla loro adozione) Fino dall'adozione
50 = 2o OB O a all'istituzione
> n. 50/2016 soggettivi, economico- e
— o finanziari e tecnico- Ogni Dirigente
v . . per la sua area
— 5 professionali.
o E
= S Art. 37, c. 1, g
x 5 Composizione della
an) 2 lett, b) d lgs. n. commissione Composizione della commissione giudicatrice e Entro 10 giorni
"B 33/2013 e art. T . . Ompos . ne st Tempestivo Dirigenti / P.O. : slor C.ED. Monitoraggio annuale
oL 29, c 1. dlos giudicatrice e i curricula | i curricula dei suoi componenti. dall'approvazione
3 a ’5 0' / 2’0 1'6g ' dei suoi componenti.
g .
‘N
<
b
-4
5
£
g
g Art. 1, co. 505,
% zifoiiiiioolr?e Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
O P . beni e di servizi di importo unitario stimato . e Entro due giorni dalla . .
p speciale Contratti . . . . . Tempestivo Dirigenti / P.O. . C.E.D. Monitoraggio annuale
< rispetto all'art superiore a 1 milione di euro in esecuzione del stipula
5 1pdel dlos ' programma biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
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(=) CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
D — .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
enominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
facrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
™ o trasmissione dati one
3 = g
- Y-
< ‘B g985°
N @) T S =
.‘b_‘n 8 = 'S L .g_‘«)‘ a g fzitt li))7,dcl 1’ I Resoconti della gestione
T = O '—g g9 , "85 0| fhanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti . I Dirigenti di S Entro 10 giorni . .
c o2 8.2 a9 33/2013 e art. . : . Tempestivo Dirigenti / P.O. , . C.E.D. Monitoraggio annuale
- Eg § 88 g g 20, . 1. dlos al termine della loro al termine della loro esecuzione tutte le Aree dall'approvazione
—g 8 < g © c% & n ’50'/2’01.6g ) esecuzione
Ezg & :
S O < 8§
o0 @
< ]
aa) g
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
o modalita cui le amministrazioni devono
. Art. 26,c. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Dirigente Area . . . .
e o . oot 1 . o . . . Ufficio Segreteria Organi | Entro 10 giorni . .
s lgs. n. uti, su u .8, dlgs. S . : . E.D. u
el o dlgs.n Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs Amministrativa CED Monitoraggio annuale
o 3 N . . S Istituzionali dall'approvazione
oy O g 33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di n. 33/2013)
,2 qualunque genere a persone ed enti pubblici e
E privati
o Atti di concessione
-
8 (da pubblicare in tabelle
v creando un
iy collegamento con la
agina nella quale sono
88 pagina nella qual
< riportati i dati dei relativi
= provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
rt. 20, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e . . - L
g Art. 26, c. 2 idi ed ausili fi fari alle imp (art 56 cv3 I Dirigenti di Entro 10 giorni
5 d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di comunque di vantaggi economici di qualunque o g Dirigenti / P.O. \ slot C.ED. Monitoraggio annuale
S R . . . L d.gs. n. tutte le Aree dall'approvazione
~ 33/2013 diffusione di dati da cui | genere a persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)
— sia possibile ricavare importo superiore a mille euro
v informazioni relative
9] .
7)) allo stato di salute e alla
- Y situazione di disagio
o
® S economico-sociale degli
-sﬁ % interessati, come
~ 9 previsto dall'art. 26, c. 4,
0 S del d.lgs. n. 33/2013)
oy
g =
H v
g :E-»’ Per ciascun atto:
Q
~ Tempestivo (art.
.a Art. 27,¢. 1, 1) nome dell'impr: dell'ente e i rispettivi dati | 26 I Dirigenti di Entro 10 giorni
lett. 2), d.lgs. n. ome de presa o deffente ¢ 1 riSpettiv da ’ g Dirigenti / P.O. n , o wslom C.E.D. Monitoraggio annuale
=) g & 88
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario c. 3,dlgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
'R 33/2013 33/2013)
8 Tempestivo (art.
Art. 27, c. 1, . . . ’ .. - .
g lett. b), d.lgs. n. 2 {mporto del vantaggio economico 26, I Dirigenti di Ditigenti / P.O. Ent'ro 10 glorm C.ED. Monitoraggio annuale
o 33/2013 corrisposto c. 3,dlgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
[77) 33/2013)
Tempestivo (art.
Art. 27, c. 1, . L 26, I Dirigenti di L Entro 10 giorni . .
lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Dirigenti / P.O. \ . C.ED. Monitoraggio annuale
33/2013 c. 3,dlgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
33/2013)
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Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Art. 27 c. 1 Tempestivo (art.
lett. d), d.lgs. n. 4) ufﬁc@ e funmogarlo o dlrlgept.e resPonsablle 26, I Dirigenti di Dirigenti / P.O. Ent'ro 10 giorni CED. Monitoraggio annuale
- 33/2013 del relativo procedimento amministrativo C. 3/, d.lgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
oy 33/2013)
o
o v
)]
2] .
= Art. 27 c. 1 Tempestivo (art.
- .27, ¢ 1, . . g . .. - S
NS lett. ¢), d.Igs. n. 5) rnod.aht.a seguita per l'individuazione del 26, I Dirigenti di Dirigenti / P.O. Ent'ro 10 giorni CED. Monitoraggio annuale
) -éc 33/2013 beneficiatio c. 3,dlgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
- 33/2013)
2 O 2
L g
k=) 3 A Tempestivo (art.
s 9 9 w27, c. 1, 26 I Dirigenti di Entro 10 giorni
S O = lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato ; g Dirigenti / P.O. , SOt C.E.D. Monitoraggio annuale
o .- S 33/2013 c. 3,dlgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
O & B 33/2013)
[ o) .
- o0 B Tempestivo (art.
g < < Art. 27,¢c. 1, . ) . .. . 1 .
- 7) link al curriculum vitae del soggetto 26, I Dirigenti di S Entro 10 giorni . .
@] c lett. f), d.lgs. n. . . Dirigenti / P.O. \ . C.E.D. Monitoraggio annuale
.ﬁ = 33,2013 incaricato c. 3,dlgs. n. tutte le Aree dall'approvazione
c > 33/2013)
v Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
E beneficiari degli atti di concessione di
o Art. 27, ¢c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale (art. 27, I Dirieenti di
)] d.gs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di c. 2,dlgs. n. tutte 1% Aree Ditigenti / P.O. Entro 15 giorni C.E.D. Monitoraggio annuale
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Monitoraggio annuale 31
Art. 29, c. 1, . . . . . gennaio. Comunicazione dal
Documenti e allegati del bilancio preventivo, . ) o
d.gs. n. P = o . . . Dirigente dell'ufficio risorse
nonché dati relativi al bilancio di previsione di | Tempestivo (ex N o v
33/2013 . . . . ) . . Entro 25 giorni finanziarie a RPCT dell’invio
Bilancio preventivo ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ art. 8, d.lgs. n. R . C.E.D. L
Art. 5,c. 1, . o dall’approvazione per la pubblicazione e
semplificata, anche con il ricorso a 33/2013) . .
d.p.c.m. 26 cavbresentariont erafich riscontro dal Dirigente
o aprile 2011 appresentaziont gratiche dell'ufficio CED
E dell’avvenuta pubblicazione
=
=] . .
Z Monitoraggio annuale 31
Q gennaio. Comunicazione dal
O _
'8 L grstj?g,scnl Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo (ex Dirigente dell'ufficio tisorse
g | g 33}2(.)13.6 . bilagci freventivi .in f'ormato t’flbellari aperto in art. 8, d.lgs. . Dirigente Area | Responsabile Bilancio, ljr}lt’ro 25 gior.ni CED. ﬁna?ziari;ba;i RPCT dell’invio
S = d.p.c.m. 29 modo da consentire l'esportazione, i 33/2013) Finanziaria Contabilita all’approvazione per la pubblicazione e
o vl o cile 2016 trattamento e il riutilizzo. riscontro dal Dirigente
M 2 apre dell'ufficio CED
% dell’avvenuta pubblicazione
‘0
_gs Monitoraggio annuale 31
i Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, gennaio. Com'umcgzmp ¢ dal
d.gs. n. A o . . . Dirigente dell'ufficio risorse
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo (ex - o N
33/2013 . . . . . . . Entro 25 giorni finanziarie a RPCT dell’invio
Bilancio consuntivo ciascun anno in forma sintetica, aggregata e art. 8, d.lgs. n. , . C.ED. Lo
Art. 5, ¢. 1, . o dall’approvazione per la pubblicazione e
semplificata, anche con il ricorso a 33/2013) . o
d.p.c.m. 26 rabbresentazioni orafiche riscontro dal Dirigente
aprile 2011 PP & dell'ufficio CED

dell’avvenuta pubblicazione
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Dirigente dell'ufficio CED
dell’avvenuta pubblicazione

Ll CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
g Monitoraggio annuale 31
g . S
g g Att. 29, . 1- . N 4 gennaio. Com'umcgzmpe dal
S . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei . Dirigente dell'ufficio risorse
5 bis, d.lgs. n. S o . Tempestivo (ex — o -
o B bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Entro 25 giorni finanziarie a RPCT dell'invio
o > 33/2013 ¢ o : . art. 8, d.Igs. n. ; . C.E.D. .
o & db.cm. 29 modo da consentire I'esportazione, il 33/2013) dall’approvazione per la pubblicazione e
'O 8 a'}:f'ilc.t 2'0 16 trattamento e il riutilizzo. riscontro dal Dirigente
.g’ © P dell'ufficio CED
o dell’avvenuta pubblicazione
oy o
3 g
g T% Dirigente Area | Responsabile Bilancio,
- 3= Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, Finanziaria Contabilita
E D o Art. 29, c. 2, con lintegrazione delle risultanze osservate in Monitoraggio annuale 31
E ‘o d.gs. n. termini di raggiungimento dei risultati attesi e le gennaio. Comunicazione dal
o s 33/2013 - Art. . S . motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . Dirigente dell'ufficio tisorse
o = Piano degli indicatori e . e . . . Tempestivo (ex — o v
o 0 19 e 22 del dlgs . . o aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Entro 25 giorni finanziarie a RPCT dell’invio
R dei risultati attesi di . .. . i . art. 8, d.lgs. n. R . C.E.D. L.
S n.91/2011 - S esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione dall’approvazione per la pubblicazione e
= .2 . bilancio . ) o 33/2013) . .
gy Art. 18-bis del di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso riscontro dal Dirigente
;: B dlgs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la dell'ufficio CED
80 N n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dell’avvenuta pubblicazione
Fg oggetto di ripianificazione
o
8
~
)
09 ~§
8 ._g Monitoraggio annuale
8 g Tempestivo (ex Entro 10 giorni Comunicazione da UGARE a
g Art. 30, d.lgs. . o . Informazioni identificative degli immobili p , & RPCT dell’invio per la
o= = Patrimonio immobiliare . . art. 8, d.lgs. n. dall’ eventuale C.E.D. . .
b © n. 33/2013 posseduti e detenuti 33/2013) Aoviornamento pubblicazione e riscontro dal
< g &8 Dirigente dell'ufficio CED
o g dell’avvenuta pubblicazione
V =
g A~
oy
-
8 o Dirigente Area | Responsabile Patrimonio
a0 £ Finanziaria e Catasto
&
v K
] 8 Monitoraggio annuale
:-‘5 g Tempestivo (ex Entro 10 giorni Comunicazione da UGARE a
'R Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o P R g RPCT dell’invio per la
< . art. 8, d.lgs. n. dall’ eventuale C.E.D. L .
Q n. 33/2013 affitto percepiti . pubblicazione e riscontro dal
s} 33/2013) aggiornamento
-
g
o
o
<
@)

Beni immo
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ARl CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
& o trasmissione dati one
2 Atti degli Organismi
T w0 indipendenti di . , . Annuale e in Monitoraggio annuale Entro
= O . o Attestazione dell'OIV o di altra struttura . . . - . L .
R Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di , . . S relazione a Ufficio Staff Segretario Entro 15 giorni il 10 febbraio di ogni anno,
o g . . analoga nell'assolvimento degli obblighi di . ; . , . C.ED. .
5 & n. 33/2013 valutazione o altri ubblicazione delibere Generale - Anticorruzione | dall’approvazione salvo scadenze speciali per la
< R= organismi con funzioni p AN.AC. pubblicazione
v o
o .3 analoghe
o N
= g
g o Documento dell'OIV di validazione della Entro 15 siorni Monitoraceio annuale 28
< © Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo R gtor C.E.D. orage
> o dall’approvazione febbraio
58 ©), d.lgs. n. 150/2009) Segretario
*'é’ ‘é Relazione dell'OIV sul funzionamento Generale
,.é §0 complessivo del SisFe\ma fii Valutaz'i(')ne, . Tempestivo Ent’ro 15 gior.ni CED. Monitpraggio annuale 31
o g 0o trasparenza e integrita dei controlli interni (art. P.O. Settore dall’approvazione gennaio
() &g 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) o .
= _?4: Programmazione e
-9 R o Controllo di Gestione

§ é Q Altri atti degli organismi indipendenti di

$= BEENS) valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo _— . .

- c%‘ ‘] . funzioni looh dend 3. dl Entro 15 giorni CED Monitoraggio annuale 31

7 So 8 organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.Igs. dalPanbrovazione E.D. ennaio
’E 5 = all'indicazione in forma anonima dei dati n. 33/2013) PP &
oy § personali eventualmente presenti

x v Monit i le 30

g o onitoraggio semestrale
’= g g giugno 15 dicembre.

) BB = Relazioni deoli oroani di Relazioni degli organi di revisione Tempestivo Diriwente Area Comunicazione dal Dirigente

2 g 52 . &1 organt amministrativa e contabile al bilancio di P gente. Responsabile Bilancio, Entro 15 dell'ufficio risorse finanziatie
R - o 8 revisione amministrativa .. . S (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria N . C.E.D. .

E‘ T @ ¢ . previsione o budget, alle relative variazioni e al Contabilita dalla presentazione a RPCT dellinvio per la

— =2 B e contabile . T . n. 33/2013) o .

5 EEC conto consuntivo o bilancio di esercizio pubblicazione e riscontro
— o0 g dell’avvenuta pubblicazione
R= o - Ufficio CED

v
0wl
=

Qo

$=(

-

g
S

. Monitoraggio semestrale 30
%’ giugno 15 dicembre.

S . . . . .. icazi 1 Dirigent
© Thutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non | Tempestivo Dirigente Area g e Entro 15 Cor'r1um§az19ne da trgente
B3] S . . L . . . Vo s . .. Responsabile Bilancio, . . dell'ufficio risorse finanziatie
bS] Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria s dalla formalizzazione del | C.E.D. N

. S . . Contabilita . a RPCT dell’invio per la

9 delle amministrazioni stesse e dei loro uffici n. 33/2013) rilievo o .
& pubblicazione e riscontro
UO dell’avvenuta pubblicazione

Ufficio CED
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1>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
. Denominazione sotto-sezione e N . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Carta dei servizi e standard Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo (ex I Dirigenti di S Entro 15 giorni Monitoraggio annuale 31
! s dlgs. n. . L . S . . art. 8, d.lgs. n. Ditigenti / P.O. , . C.ED. .
di qualita 3372013 standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici 33/2013) tutte le Aree dall’approvazione gennaio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, ¢. 2, omogenei nei confronti delle amministrazioni e Monitoracoio annuale 31
d.lgs. n. Class action dei concessionari di servizio pubblico al fine di | Tempestivo Entro 15 giorni C.E.D. ennaio &8 "
198/2009 ripristinare il cotretto svolgimento della &
Class action funzione o la corretta erogazione di un
setvizio Avvocatura
Avvocatura
Art. 4, c. 2, Monitorageio annuale 31
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Entro 15 giorni C.E.D. ennaio 88
198/2009 g
Art. 4, c. 6, Monitoraggio annuale 31
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Entro 15 giorni C.E.D. ennaio 85 "
198/2009 g
Art. 32, c. 2,
lett, 2), dlgs. n. | Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, Annuale Dirigente Area o
. e . 33/2013 . . . . . (art. 10, c. 5, . . . Responsabile Bilancio, . .
Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento Finanziaria i C.E.D. Monitoraggio annuale
Art. 10, c. 5, nel tempo d.gs. n. Contabilita
= d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) p 33/2013)
] 33/2013
on
o Liste di attesa (obbligo
b‘ di pubblicazione a 1l Comune di
v Art. 41, c. 6, carico di enti, a iende ¢ Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi | Tempestivo Nichelino non
N . . strutture pubbliche e . L . . L o
oy Liste di attesa d.lgs. n. rivate che erooano di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa | (ex art. 8, d.Igs. eroga prestazioni
E 33/2013 b . g per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013) per conto del
5 prestazioni pet conto servizio sanitario
N del servizio sanitario) )
da pubblicare in tabelle
P
Art. . Risultati delle i ini . . . . .
. 7 co. 3 sulta c}e ! ndagini Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
d.gs. 82/2005 | sulla soddisfazione da . O L . )
. . . parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi II Comune di
L modificato parte degli utenti ; . . g . . .
Servizi in rete R . 1 in rete resi all’utente, anche in termini di Tempestivo Nichelino non
dall’art. 8 co. 1 | rispetto alla qualita dei S SN L S
. fruibilita, accessibilita e tempestivita, ha servizi in rete
del d.lgs. serviziin rete ¢ statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16 statistiche di utilizzo dei | ° ’
servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2 Dati sui propti pagamenti in relazione alla Trimestrale
. . i > 77 | Dati sui pagamenti . | ProPr bag , . (in fase di prima | Dirigente Area | Responsabile Bilancio, . .
Dati sui pagamenti dlgs n. : . tipologia di spesa sostenuta, all'ambito . . L s C.E.D. Monitoraggio annuale
(da pubblicare in tabelle) o . y attuazione Finanziaria Contabilita
33/2013 temporale di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Ast. 41 c. 1 Dati sui pagamenti in pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
Dati sui pagamenti del bis ’ 41 ’s .n forma sintetica lavoro, (in fase di prima | Non di
servizio sanitario nazionale 3 3} 2(') %' ’ e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di attuazione competenza
(da pubblicare in tabelle) | spesa sostenuta, all’ambito temporale di semestrale)
riferimento e ai beneficiari
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>y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
livello 1 2 livello ¥ inoolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento laborazione / Dirigente responsabile ¢ issione dei dati resp. Segretatio Generale -
I Vefo ioli (Tipologie di dati) HOTmAtve singoio obblgo te aboraz oned " dell'elaborazione / rasmissione det da pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) rasmissione dati trasmissione dati one
Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi | Annuale
- Art. 33, d.Igs. T agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, . . Monitoraggio annuale 31
2 tempestivita dei . ) . 0 . Entro il 15 gennaio C.ED. .
I n. 33/2013 oamenti professionali e forniture (indicatore annuale di d.lgs. n. gennaio
S pag tempestivita dei pagament) 33/2013)
g B Trimestrale Entro e non oltre 25 Monitoraceio trimestrale 30
g g Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, Dirigente Area | Responsabile Bilancio, giorni . 8810
g E : . o N . C.E.D. aprile 30 luglio 30 ottobre 31
5 & pagamenti d.lgs. n. Finanziaria Contabilita dalla conclusione del ennaio
e o & 33/2013) trimestre di riferimento &
xR 2
&0 s Annuale
% . . .. . . .
8 E Ammontgre S Arnrnpntare comple§s%vo dei debiti e il numero | (art. 33, c. 1, Entro il 15 gennaio CED. Momtpragglo annuale 31
)3} complessivo dei debiti delle imprese creditrici d.gs. n. gennaio
oy 33/2013)
N
- g Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
E 5 identificativi del conto di pagamento, ovvero di . .
3} g . . . . Monitoraggio annuale 30
imputazione del versamento in Tesoreria, s . .
/)] &£ L .. . . gennaio (in caso di modifiche
< Art. 30, d.Igs. tramite i quali i soggetti versanti possono S .
g n. 33/2013 effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Dirigente Area Entro 3 giorni comunicazione tempestiva da
g ' IBAN e pagamenti . . . . . Responsabile Bilancio, , parte del dirigente dell'Ufficio
Art. 5,¢. 1, . T bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria s dall’eventuale C.E.D. .
= informatici . . Contabilita . URF a RPCT dell’invio per la
5 d.gs. n. conto corrente postale sul quale i soggetti n. 33/2013) aggiornamento . .
& : . . pubblicazione e riscontro dal
o 82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti L , .
o . . .. .. Dirigente dell'ufficio CED
mediante bollettino postale, nonche i codici A o
Z o L dell’avvenuta pubblicazione
< identificativi del pagamento da indicare
= obbligatoriamente per il versamento
o L . . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
o obg Informazioni realtive ai . .. . . o
= a3 g . nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
FE 2 Qe’ S Art. 38, c. 1, ue " funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le | Tempestivo .
TR S 85 verifica ST . . Non di
T S&E Do d.lgs. n. deoli investimenti procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. combetenza
25 =] '8 g 8.4 33/2013 u%blici component e i loro nominativi (obbligo n. 33/2013) p
g > = }()art 1,1 n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e
o I regionali)
K5 Atti di programmazione delle opere pubbliche
"Té ° Art. 38,c.2¢ 2 (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
15 oS bis d.Igs. n. contratti").
= g = 33/2013 A titolo esemplificativo: . o
Q FO ‘N 2 Art. 21 co.7 Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, Tempestivo Dlrlgf.:n.te Art:a Responsabile C.E.D. ) .
| B s 2 . . S . .. .| (art.8, c. 1, dIgs. | Amministrativa . . Monitoraggio annuale
i) <E’ g & d.lgs. n. delle opere pubbliche nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi n. 33/2013) Link di collegamento
0 € g 50/2016 art. 21 dgs. n 50/2016 '
) g{) 8.4 Art. 29 d.gs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai
o <) 50/2016 sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
o e Ministeri)
=
Q Tempi, costi unitari e
o S o indicatori di
s . .
O g2 realizzazione delle opere
£ 0 pubbliche in corso o
O o
= 3 completate. :
G5 8 . L . . . . | Tempestivo
€T Art. 38, ¢. 2, o Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di | o/ "3g" Yy Dirigente Area | P.O./Resopnabili Servizi | Entro 15 giorni . .
v 8 d.gs. n. (da pubblicare in tabelle, | realizzazione delle opere pubbliche in corso o dlos. n Tecnica Area Tecnica dall'abprovazione C.E.D. Monitoraggio semestrale
% . g % 33/2013 sulla base dello schema | completate 3'352'0 1'3) pprov
O = tipo redatto dal
2 g Ministero dell'economia
g S e della finanza d'intesa
= * con 1'Autorita nazionale

anticorruzione )
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(=) CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
enominazione . . . irigente utficio . . ~ . .
D . Dirig ffici Responsabile Ufficio / Dirigente
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione dati dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
o trasmissione dati one
5
= o
=i it 3 —8 %
opn{ © ]
= 2 = i
.N < &g 8 :8 Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo .. - .. .
a0 o 2 3 S S (art. 38, c. 1, Dirigente Area | P.O./Resopnabili Servizi | Entro 15 giorni . .
- e 2 d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in corso o . . \ . C.E.D. Monitoraggio semestrale
@) a0 N « d.Igs. n. Tecnica Area Tecnica dall'approvazione
U & g5 S © 33/2013 completate 33/2013)
7 S IIN'D) 0 ¢ NG
HmR o
o O
A
Art. 39 c. 1 Pianificazione e governo | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo
— BN del territorio piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art. 39, c. 1, Entro 15 giorni . .
O lett. a), d.lgs. n. L . s L , . C.ED. Monitoraggio semestrale
o 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di d.lgs. n. dall'approvazione
a pubblicare in tabelle) | attuazione, nonché le loro varianti
da pubbli in tabell i hé le 1 ianti 33/2013
o
=
$=(
g Documentazione relativa a ciascun
o o procedimento di presentazione e approvazione
a0 .= delle proposte di trasformazione urbanistica di
o S iniziativa privata o pubblica in variante allo . N o
v .= strumento urbanistico generale comunque Dirigente Area P.O./Resopnabili Servizi
o = Ast. 39. ¢ 2 denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo (ex Tecnica Area Tecnica
@) 8 A trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P Entro 15 giorni . .
- = d.gs. n. A . art. 8, d.lgs. n. : . C.E.D. Monitoraggio semestrale
N pubblica in attuazione dello strumento dall'approvazione
33/2013 o . . 33/2013)
< urbanistico generale vigente che comportino
Q premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
v S : . . .
f-: privati alla realizzazione di opere di
c urbanizzazione extra oneri o della cessione di
ﬁ aree o volumetrie per finalita di pubblico
o X interesse
Art. 40, c. 2, Informazioni ambientali che le amministrazioni | Tempestivo (ex .
. . . e . N Entro 15 giorni . .
d.lgs. n. Informazioni ambientali | detengono ai fini delle proprie attivita art. 8, d.lgs. n. dall'approvazione C.E.D. Monitoraggio annuale
33/2013 istituzionali: 33/2013)
ovf
|
<
-
g
v
oy
M)
c 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'atia, .
'E l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il tetritorio, i siti Dlrlg.ente Area Setvizio Ambiente
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiete € | Tempestivo (ex Tecnica o
= Entro 15 giorni
. , . . . L2 . . . . g . .
™ Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi art. 8, d.lgs. n. : . C.E.D. Monitoraggio annuale
N costitutivi, compresi gli organismi 33/2013) dallapprovazione
“ >
E geneticamente modificati, e, inoltre, le
o interazioni tra questi elementi
Q
S
s
|
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|y CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA

. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . L
; Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del o . . responsabile .. . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
2) Fattoti quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo (ex —
S . T S S Entro 15 giorni . .
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci art. 8, d.lgs. n. dall'apbrovazione C.E.D. Monitoraggio annuale
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | 33/2013) bP
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
. o . rogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro .
Mis ti p . .. . . th —
o 19'ure 1pc1den . atto, anche di natura amministrativa, nonché le Tempestivo (ex Entro 15 giorni . .
_— sull'ambiente e relative ttivita che incid cid i art. 8, d.lgs. n. dall . C.E.D. Monitoraggio annuale
< analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli 33/2013) all'approvazione
- elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
8 costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
oy economiche usate nell'ambito delle stesse
Ne)
E Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo (ex
. . S i elementi ed analisi costi-benefici ed Entro 15 giorni . .
= ; 9uddetn§ emer _ . 8ot
o dell ?n.nb.le.nte ¢ relative altre analisi ed ipotesi economiche usate art. 8, dlgs. n. Diricente Area dall'approvazione CED. Monitoraggio annuale
(e analisi di impatto nell'ambito delle stesse 33/2013) Tecrglica Servizio Ambiente
Q :
ovl
N Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione 'ietnépzs?vsoéex Entro 15 giorni CED Monitoraceio annuale
g della legislazione ambientale 33/ 26 1 3)g dall'approvazione &5
S 6) Stato della salute e della sicurezza umana,
Sy compresa la contaminazione della catena
E‘ Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo (ex Entro 15 eiorni
sicurezza umana paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, | art. 8, d.lgs. n. dall'a ro% Arione C.E.D. Monitoraggio annuale
per quanto influenzabili dallo stato degli 33/2013) PP
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo (ex Entro 15 siorni
Ministero dell'Ambiente | Ministero dell'’Ambiente e della tutela del art. 8, d.lgs. n. dall'a ro%r Arione C.E.D. Monitoraggio annuale
e della tutela del territotio 33/2013) PP
territorio
. 1 i
] Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie L Annuale (art. 41, C omune di
- . . Elenco delle strutture sanitarie private Nichelino non
< d.lgs. n. private accreditate . c. 4,dlgs. n.
S 33/2013 (da pubblicare in tabelle) | 2ccreditate 33/2013) ha strutture
o p sanitaria
o
o Y
° yuu{ )
-
S =
.é o
o .
S = .. . . Annuale (art. 41, 1 C omune di
w O Accordi intercorsi con le strutture private . 4. dles. n Nichelino non
D) g accreditate 3'3 /’20'1%)' ' ha strutture
{5 sanitaria
-
iy
S
$=(
-
o
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Llly CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
Denominazione L . Dirigente ufficio Responsabile Ufficio / . D1r1ge'nte . L
. Denominazione sotto-sezione e L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
livello 1 2 livello ¥ inoolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento laborazione / Dirigente responsabile . issione dei dati resp. Segretatio Generale -
velo (Tipologie di dati) HOTmAtve singoio obblgo caborazione / dell'elaborazione / rasmissione det da pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Provvedimenti adottati concernenti gli
. L interventi straordinari e di emergenza che
ov Interventi straordinati e .o, . .
o Art. 42, c. 1, . comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo .
di emergenza . ; Entro 15 giorni . .
— 0 < lett. a), d.lgs. n. con l'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs. dalPanbrovazione C.E.D. Monitoraggio annuale
- . N 33/2013 (da pubblicare in tabelle) eventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) pp
8 g (e P deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
E a gﬂ atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Dirigente Area | P.O./Resopnabili Servizi
= . .
8 ge) B Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo (ex Tecnica Area Tecnica Entro 15 siorni
c S E lett. b), d.lgs. n. l'esercizio dei poteri di adozione dei art. 8, d.lgs. n. dall’a rogazione C.E.D. Annuale 20 febbraio
- R D 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) pprov
Y=
o .
w ﬁ:tt ?)2, dci 15’ I Costo previsto degli interventi e costo effettivo ;lletnépecls?\fsoéex Entro 15 giorni CED Annuale 30 sennaio
- ©)> Qg - sostenuto dall'amministrazione - A-g8 . dall’approvazione . g
33/2013 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10. . 8 Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Entro 10 giorni
lett' 2) ’ 4 1 s’ a prevenzione della misure integrative di prevenzione della Annuale dall’approvazione CED Monitoraggio annuale 31
33 / 20’13' 85 | Corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo prevista per il 15 T gennaio
trasparenza 1,comma 2-bis della dicembre
legge n. 190 del 2012, MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. | Responsabile della
190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Entro 10 giorni CED Monitoraggio semestrale 30
43,c. 1, d.lgs. corruzione e della e della trasparenza p dall'accertamento T giugno 31 dicembre
n. 33/2013 traspatenza
[F]
g Regolamenti per la
oy ‘R prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione . . .
E =] repressione della della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo Ent'ro 10 glornt C.E.D. Monltp raggio annuale 31
= g corruzione e adottati) dall'atto di nomina gennaio
Q U“ dell'illegalita
8 3 Relazione del Segretario Ufficio Staff Segretario
Q o responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Generale Generale - Anticorruzione . . .
Q Art. 1,c. 14,1 . . . s Entro 10 giorni Monitoraggio annuale 31
- g n. 190/2012 prevenzione della della corruzione recante i risultati dell’attivita (exart. 1, c. 14, dall'atto di nomina C.E.D. ennaio
b ‘] ' corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) &
2 [= trasparenza
[F]
»
=
A~
Provvedimenti adottati . . . , .
Art. 1,c. 3, L n. | dall'AN.AC. ed atti di Provvediment ad(?ttatl dall ANAC ed attl. di . . Entro il 15 luglio e il 15 Monitoraggio semestrale 31
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di | Tempestivo . C.E.D. . .
190/2012 adeguamento a tali gennaio luglio 30 gennaio

provvedimenti

vigilanza e controllo nell'anticorruzione
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ARl CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . . L
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . o . . responsabile - . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
]
|
0 . .
) g Monitoraggio annuale 31
Q0 3 . . .
g ‘R Art. 18, c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle . Entro il 30 gennaio di gennaio Comunlc3210ne della
R E dlgs. n. delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo ogni anno CED. | pubblicazione da parte del
N E 39/2013 pos ngs g dirigente dell'Ufficio CED a
o °
@) RPCT
]
b
=5
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
Accesso civico richiesta di accesso civico, noncheé modalita per . .
Art. 5,¢. 1, " o \ . .. e . Monitoraggio annuale 31
semplice"concernente | I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei . L
dlgs. n. dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di posta Entro 15 giorni gennalo . Comunicazione
33/2013 / Art. | .. o . prt tefetorict Pe Tempestivo Segretario Ufficio Staff Segretario , slon C.ED. della pubblicazione da patte
. informazioni soggetti a elettronica istituzionale e nome del titolare del L ; dall’approvazione . .
2, c. 9-bis, L o o L Generale Generale - Anticorruzione del dirigente dellUfficio CED
pubblicazione potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
241/90 . . . ST . . a RPCT
) obbligatoria mancata risposta, con indicazione dei recapiti
g telefonici e delle caselle di posta elettronica
3] istituzionale
2
@ . i Uffici tenti cui ¢ tata 1 . .
5t Accesso civico Nor.m U 11 competents cui € presentata Monitoraggio annuale 30
o 3 Art. 5, ¢. 2, " . " richiesta di accesso civico, nonché modalita per . . . .
- generalizzato , L . o . . Entro il 30 gennaio di gennaio Comunicazione della
) < d.lgs. n. . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo . C.E.D. L
concernente dati e iy g : ogni anno pubblicazione da CED a
(o 33/2013 . Ny recapiti telefonici e delle caselle di posta
K3} documenti ulteriori L RPCT
= elettronica istituzionale
c
_inee guida enco delle richieste di accesso (atti, civico e
8 Linee guid Elenco delle richieste d
Anac FOIA . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e . .
S (del. Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativo Semestrale C.ED. Monitoraggio annuale
2 1309/2016) esito con la data della decisione
]
R
S
<
<
hay
]
=
oa“
..g Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
‘D B Art. 53, c. 1 relative banche dati in possesso delle
N . .. . . . .
T 35 bis, d.lgs. Catalogo dei dat, amministrazioni, da p}lbbhcare. anche tramite Dirigente Area
S v 82/2005 . link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . . . . . . .
o0 & . metadati e delle banche . L Tempestivo Amministrativa | Responsabile C.E.D. Monitoraggio annuale
°Bo) modificato dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA
s g dall’art. 43 del e delle banche dati www.dati.gov.it e e
8 - dlgs. 179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da
v AGID
41
R
be=|
el
v
17
®
]
Q
Q
<
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Dati ulteriori

Art. 1, ¢. 9, lett.

f), 1. n.
190/2012

dati personali
eventualmente presenti,
in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

tutte le Aree

¢4 CITTA DI NICHELINO 5° PARTE — LA TRASPARENZA
. .. . Responsabile Ufficio / Dirigente
Denominazione L . Dirigente ufficio . . - —
; Denominazione sotto-sezione i L . Struttura che collabora con il . . Ufficio Comunicazione al Staff
sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . P . . responsabile . . Termine di scadenza per la :
. 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Dirigente responsabile o e resp. Segretatio Generale -
livello 1 . g normativo singolo obbligo elaborazione / , . trasmissione dei dati L ) .
L (Tipologie di dati) L . dell'elaborazione / pubblicazi monitoraggio
(Macrofamiglie) trasmissione dati o .
trasmissione dati one
Art. 53, 1 Regolamenti che disciplinano l'esercizio della
80 LT . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei . .
s o bis, d.lgs. Regolamenti . . A . Annuale Monitoraggio annuale
= e 82,2005 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
% S . tributaria
O% = T——
oo Ast. 9 a1 Obiettivi di accessibilita .
s g & P lettivi di ibili i i disabili aoli Dirigente Area Responsabile C.E.D
— = = vﬁ n. 179/ 2012 (da pubblicare secondo Oblem\n‘cp access@{hta de'1 soggetti disabili agli Annuale Amministrativa sp E.D.
) " e = convertito con LT strumenti informatici per l'anno corrente (entro
2 8 . .. le indicazioni contenute | . . . . . (ex art. 9,c. 7, . .
= i s =) modificazioni nella circolare i1 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione DI n Monitoraggio annuale
e o ‘D dalla I.. 17 , . - del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella L
5] Q o : dell'Agenzia per 1'ltalia . L 179/2012)
- Q dicembre 2012, .. propria organizzazione
o < 0 201 digitale n. 1/2016 ¢
o ’ s.m.i.)
2 Dati ulteriori
b (NB: nel caso di
2 Ast. T-bis. c. 3 pubblicazione di dati
d 1g'9 a > 777 | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulterioti che le
3372013 legge si d.ev.e pro.cedere . pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo I Dirigenti di o . .
alla anonimizzazione dei Ditigenti / P.O. C.ED. Monitoraggio annuale
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