Citta di Nichelino

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO (Cat. D1) A TEMPO INDETERMINAT O E A TEMPO PIENO

pubblicato anche sul sito Internet del Comune didelino: http://www.comune.nichelino.to.it

Visti:

IL DIRIGENTE

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 18207/2017 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Sezione Operativa — Brograzione del fabbisogno di personale per il
triennio 2017-2019 — Modifica”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 &12/2016 ad oggetto “Modifica Organigramma
Comunale”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 de¢D@2017 nell'ambito della quale sono state
introdotte modifiche funzionali per I'Area Tecnica;

la Legge 183/2010 in materia di pari opportunit®&ndssere di chi lavora ed assenza di
discriminazioni nelle Amministrazioni Pubbliche;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamentglidéffici e dei Servizi e smi;

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Contratto collettivo nazionale di lavatdel personale non dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali;

il D. Lgs. 267/00 e smi;

il D. Lgs. 165/01 e smi;

il D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;

la Legge 205/2017 (Legge di stabilita 2018);

il vigente Piano delle Azioni Positive, periodo B0l 2018, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario, assunta con i potetadglunta Comunale n. 36 del 03.05.2016;

il D.P.R. 487/94 e smi;

il D.P.R. 445/2000 e smi;

In esecuzione della determinazione dirigenzich@® /23 del 12/03/2018 di approvazione del presdratedo
di concorso.

RENDE NOTO CHE :

Art. 1 — Indizione del Concorso

E' indetto un concorso pubblico per esami peroleedura di n. 2osti di Istruttore Direttivo Tecnico
(Cat. D1) a tempo indeterminato e a tempo pieno

Si da atto dell’espletamento, con esito negativaledprocedure di cui agli artt. 34 bis e 30 d&l Lgs.
165/01 e smi

Dato atto che, ai sensi dell’art. 1014, commi 3, @ 4lell’art. 678 comma 9, del D. Lgs. 66/2010 ¢ son |l
presente concorso si determina una frazione drveseli posto a favore dei volontari delle FF.AA oresra
cumulata ad altre che si dovessero verificare mespimi provvedimenti di assunzione.



Il presente bando &€ emanato nel rispetto delieopaortunita tra uomini e donne per I'accesstaabro e al
trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/8ie dell’'art. 57 del D. Lgs. 165/01 e smi.

I Comune si riserva la facolta di annullare, revoare, sospendere, prorogare o riaprire i termini ddha
presente procedura concorsuale, in qualsiasi momemgjualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessit
o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse eper sopravvenute limitazioni di spesa che dovesser
intervenire o essere dettate da successive dispimi di legge senza che i concorrenti possano vanga
pretese o diritti di sorta o qualora il numero deicandidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito o
nel caso in cui si debbano apportare modifiche o iegrazioni al bando di concorso. In tali casi, si
procede alla “riapertura dei termini” di scadenza del bando per un periodo di tempo ritenuto congruo
in relazione ai motivi che hanno condotto alla pronga o alla riapertura dei termini, fatta salva la
validita delle domande di ammissione gia pervenuted in regola anche con le nuove disposizioni.

La conclusione della procedura &€ comungue subdedalée disposizioni finanziarie e sul personalgewiti
per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di resare il presente avviso nel caso di entrata inreigth norme
che rendono incompatibile la conclusione della pdoca con gli obiettivi di finanza pubblica e/o iim
imposti alle Amministrazioni Pubbliche in materiacdntenimento della spesa di personale.

Art. 2 - Trattamento Economico

Al personale assunto sara corrisposto il trattamenbnomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Cortpa
Regioni ed Autonomie Locali per la categoria gligéd ed economica D1, integrato dall’eventualegiss
per il nucleo familiare (se e in quanto dovuto legge). Il trattamento economico annuo lordo é stigg
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed edaprevisti dalla legislazione vigente.

Art. 3 - Requisiti

Per essere ammessi alla selezione gli aspirantndegssere in possesso, alla data di scadenzarden¢
stabilito nel bando per la presentazione della dwtaadi partecipazione alla selezione e mantenuti al
momento dellassunzione, dei seguenti requisitij guali ’Amministrazione si riserva eventuali
accertamenti. L’'accertamento del mancato possessbeadi uno solo di detti requisiti comportera
I'automatica esclusione dalla procedura concorsuale

1. cittadinanza italiana ovvero avere la cittadinadiéstati appartenenti all’Unione Europea oppure
avere la cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsina condizione di cui all’art. 38 del D. Lgs. 16302
come modificato dall’art. 3 della Legge 97/2013;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europedevono possedere, ai fini dell'accesso ai podtade

Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della cittadiritaliana, di tutti gli altri requisiti previgbier
i cittadini della Repubblica Italiana;

* avere adeguata conoscenza della lingua italianaobascenza della lingua italiana si intende
“adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’mie Europea, in sede di esame, ne dimostra la
conoscenza, con scrittura di testi lessicalmentet@graficamente corretti rispetto alle regole
della lingua italiana, e sostenendo I'eventualéogolio in modo chiaro e comprensibile;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore alayglevista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo obbligatorio;

3. godimento dei diritti politici o0 non essere incoligoalcune delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;

4. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall’irgpi@resso una pubblica amministrazione, nonché non
essere stati dichiarati decaduti dall'impiego peerl conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati di invalidita non sanabil

6. non aver riportato condanne penali o provvedimdefinitivi del Tribunale (Legge 475/1999) o
condanne o provvedimenti di cui alla Legge 97/2@bhk impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblimpiego. Si precisa che ai sensi della Legge
475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 deliceodi procedura penale (c.d. patteggiamento) é
equiparato a condanna;



7. non essere stati interdetti o sottoposti a misheeascludono, secondo le vigenti leggi, 'immission
all'impiego pubblico;

8. Titolo di studio:(Classe: 28/S o LM-23) - Laurea specialistica/rsiagie “nuovo ordinamento” in
Ingegneria Civile; (Classe 4/S o LM-4) - Architetiue ingegneria edile — architettura; (LM-26) -
Ingegneria della sicurezza; (Classe 38/S o LM-38pegneria per 'ambiente e il territorio; (LM-24)

- Ingegneria dei sistemi edilizi; (Classe 54/S o-BB) — Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale. Diploma di laurea “vecchio ordinamenio” Ingegneria Civile, Ingegneria Edile e
Architettura.

L'equipollenza del titolo di studio conseguito afitero dovra essere comprovata allegando alla
domanda di partecipazione al concorso, dichiar&zigsa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000,
attestante il riconoscimento da parte dell’autodténpetente. |l candidato in luogo della predetta
dichiarazione potra produrre la documentaziongiijirtale o copia autenticata.

9. essere in possesso dell'abilitazione all’eseraislba professione relativa alla laurea posseduta;

10. essere in posizione regolare nei riguardi degliighbmilitari (per i candidati di sesso maschilatin
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’'art. 1 della Legg3/08/2004 n. 226

11. conoscenza della lingua straniera: inglese;

12. conoscenza e utilizzo delle funzioni dei principphcchetti di office automation nonché dei
programmi CAD (es. AutoCad e similari);

13. idoneita psico-fisica all'espletamento delle mangiproprie del profilo professionale da rivestire;
consideratda particolare natura dei compiti che la posizioe di lavoro implica (attivita di
sopralluogo — anche in altezza — verifica di idongi ecc.. sul territorio comunale), la condizione
di privo di vista, non udente, affetto da mutismo costituisce inidoneita fisica al posto messo a
CoNcorso;

L’Amministrazione sottoporra a visita medica pretwem i vincitori in ottemperanza alle normative eigi.
L’ingiustificata mancata presentazione alla visitadica comportera la rinuncia al posto messo aarsad|
giudizio medico positivo € indispensabile ai findell'assunzione

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaadicertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarani rese,
fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/260@erito alle sanzioni penali in caso di dichiaoaz
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veit@idel contenuto delle dichiarazioni, il dichiat@
decadra dall'assunzione.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, di escludetecandidato per difetto dei prescritti requisith, ogni
momento e con motivato provvedimento.

L'’Amministrazione si riserva, a suo insindacabiladigio, il diritto di prorogare e/o riaprire in@ini del
bando ovvero di revocare il concorso per motipabblico interesse.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecldaiazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (all. A)

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti di armissione, cosi come I'omissione della firma in cac
alla domanda comportano 'esclusione dal concorso
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20@®€rma non deve essere autenticata.

Art. 4 - Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, sottosat@taoncorrente a pena di esclusione, reddiiazando

lo schema allegatcal presente bando (all. A), con caratteri cheateggibili, deve contenere le seguenti
dichiarazioni, rese dall'aspirante alla selezi®wto la propria responsabilita e consapevole dsllezioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445 per le ipotesi di falsita in atti e diclizioni mendaci
(FrAmministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.R.R 445/2000 é tenuta a effettuare idonei comtratiche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondhtbbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostive di cui
agli artt. 46 e 47):

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) l'indicazione del concorso al quale intende papted;
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d) l'attuale residenza e il recapito presso cuirdono essere indirizzate tutte le comunicaziolatire al
concorso con l'esatta indicazione del numero diaodi avviamento postale, del numero telefonicl et
mail e dell'indirizzo di posta elettronica certdi@a (PEC);
e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegear'assunzione nel pubblico impiego alla datscddenza
del termine stabilito nel bando per la presentazioella domanda di partecipazione alla selezione e
mantenuti al momento dell’assunzione e precisangmieganno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana o di essetke condizioni di cui all’art. 3 punto 1. delgsente

bando;

il Comune ove é iscritto nelle liste elettorayvero i motivi della non iscrizione o della caraeione

dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di noare\procedimenti penali in corso; in caso contrario

indicare le condanne riportate, la data dellaeser#t, I'autorita giudiziaria che I'ha irrogata erdlato

(indicare se é stata concessa amnistia, indultodarmo, perdono giudiziale, non menzione etc) e i

procedimenti penali pendenti. La dichiarazione dessere resa anche in assenza di condanne e

procedimenti penali in corso;

la posizione regolare nei riguardi degli obhiligtilitari (per i candidati di sesso maschile);

il possesso di eventuali titoli di preferemgatedenza, da rilevarsi tra quelli indicati ndli#gato B (la

mancata dichiarazione esclude il candidato dalfizok

I'eventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale richiggli tempi aggiuntivi, ai sensi della Legge 104¢98mi

(in tal caso deve essere allegalia domanda di partecipazione la relativa cedifione medica);

il possesso dell'idoneita psico-fisica allo swwignto delle mansioni previste per il profilo predenale

da ricoprire;

di non essere stati destituiti o dispensati idgtliiego presso una pubblica amministrazione, nodchén

essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perl@a conseguito mediante la produzione di document

falsi o viziati di invalidita non sanabili;

di non essere stato dichiarato interdetto o go#tim a misure che escludono, secondo le vigeggi,le

I'ammissione all'impiego pubblico;

la conoscenza della lingua italiana (per i cittadiraltro Stato dell’'Unione Europea);

il possesso del titolo di studio (Classe: 28/S o LM-23) - Laurea specialisticafisi@ale “nuovo

ordinamento” in Ingegneria Civile;

(Classe 4/S o LM-4) - Architettura e ingegneridediarchitettura;

(LM-26) - Ingegneria della sicurezza;

(Classe 38/S o LM-35) - Ingegneria per 'ambientkterritorio;

(LM-24) - Ingegneria dei sistemi edilizi;

(Classe 54/S o LM-48) — Pianificazione territorialbanistica e ambientale;

Diploma di laurea “vecchio ordinamento” in IngegaeCivile, Ingegneria Edile e Architettura;

(qualora il titolo di studio sia stato conseguitthestero specificare I'equipollenza);

il possesso dell'abilitazione all’esercizio dgilafessione relativa alla laurea posseduta;

la conoscenza della lingua straniera inglese;

il possesso della patente di guida di tipo B irsodli validita;

la conoscenza e I' utilizzo delle funzioni deingipali pacchetti di office automation nonché dei

programmi  CAD (es. AutoCad e similari);

la dichiarazione di consenso al trattamento déi darsonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, per

I'espletamento della procedura concorsuale e pgetituale assunzione;

di accettare senza riserve le disposizioni carttenel presente bando.

| concorrenti_devono in ogni casallegare alla domanda di partecipazione al caucta fotocopia non
autenticata di un documento d’identita in corswoalidita.

Agli eventuali titoli redatti in lingua stranieraodra essere allegata una traduzione in linguaaitali
certificata conforme al testo straniero, redattdadaompetente rappresentanza diplomatica o coresola
ovvero da un traduttore ufficiale.



La domanda di ammissione alla selezione deveesselirizzata all’'Ufficio Personale del ComuneNicheling
e presentatantro il  30/04/2018 alle ore 12:18irettamente:

- a mano, all’'Ufficio Protocollo del Comune — RazRi Vittorio 1 — Nichelino (orario lun. merc. en. 8.30
12.15; mart. e giov. 8.30 —12.15/14.00 — 15.30)

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- a mezzo posta elettronica ciecata (PEC) inviando la domanda scannerizzata tetmpli allegati in format
P.D.F. all'indirizzoprotocollo@cert.comune.nichelino.tolih tal casosono ammesse domande provenienti s
da caselle di posta elettronica certificata.

Si precisa cheon sara presa in esame nessuna domanda pervenottre il termine sopra indicato, anche s
spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di pecotlazione dell’Uficio Protocollo di questo Comune. Pe
domande trasmesse da casella di posta elettroeitificata fara fede la data attestante I'invicaecbnsegna d
documento informatico rilasciata dal gestore.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecldaiazioni riportate nello schema allegato al @nés
bando (allegato A).

La busta contenente la domanda di ammissione eundenti di partecipazione al concorso deve ripertar
sulla facciata I'indicazione “Contiene domanda ditpcipazione al concorso pubblico per la coperdira 2
posti di Istruttore Direttivo Tecnico (cat. D1)".

Nel caso di inoltro tramite posta elettronica dmdta, nelloggetto della mail specificare chetttai di
domanda di partecipazione a concorso pubblicogeppertura di n. 2 posti di Istruttore DirettiVecnico
(cat. D)

L'’Amministrazione non terra conto delle domande dom siano conformi a quanto indicato nel presente
bando, salvo che i difetti non siano facilmenteempestivamente sanabili entro la data di scadeeka d
presente bando.

L'’Amministrazione si riserva, a suo insindacabileuglizio, di richiedere ai candidati di regolarizzaro
integrare la domanda di partecipazione entro grinine perentorio che sara loro comunicato.

L’Amministrazione non assume responsabilitd pedikpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfgpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi postali o informatici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda

| concorrenti_devono in ogni casa,pena di esclusione allegare alla domanda di partecipazione al

concorso:

« fotocopia non autenticata di un documento d’idariti corso di validita;

« fotocopia fronte retro della patente di guida 8ain corso di validita;

« documentazione attestante la ricorrenza di una adelhdizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs. 165/200
come modificato dall’art. 7 della Legge 97/201®lpsper i cittadini extracomunitari);

« certificazione medica che consenta di quantificdrdempo aggiuntivo ritenuto necessario allo
svolgimento delle prove e attestalieventuale tipo di ausilio, ai sensi della Legg#1/92 e smi, in
relazione all’lhandicap posseduto;

e documentazione comprovante il possesso_di eventitali di precedenza o preferenza come
individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.neinella tabella riportata nel presente bandoedato
B), ovvero una dichiarazione sostitutiva ai semdil@lP.R. 445/2000. Nel caso si intenda avvalezbi d
titolo di preferenza di cui al n. 18 dell’elencdegiato B ( i coniugi e i non coniugati con riguarao
numero dei figli a carico) deve essere prodottasitg dichiarazione contenente tutti i dati indicet
fac-simile predisposto nell’allegato C.

» copia del permesso di soggiorno e copia della deotmzione attestante il grado di parentela con un
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cittadino comunitario, o copia del permesso di smg@ UE per soggiornanti di lungo periodo, o copia
della documentazione attestante lo status di atogo lo status di protezione sussidiaria (soloiper
cittadini extracomunitari).

* elenco di tutti gli allegati datato e firmato;

Non si terra conto di titoli dichiarati per i gualon sia allegata la relativa documentazione nigliene
suddette.

L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenzd ando, dei titoli che danno diritto alle prefamee o
precedenze, anche se posseduti entro tale datd@dmco il candidato dal beneficio.

Art. 6 — Ammissione ed esclusione dal concorso

L’ammissione/esclusione dei candidati al/dal préseroncorso é disposta con apposito provvedimento
dirigenziale.
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso dei requisiti previsti perdésso;
- la mancata indicazione del nome, cognome, lucdmt di nascita e domicilio del candidato;
- il ricevimento della domanda oltre il termine dadenza del bando;
- la mancata produzione della documentazione richigst I'ammissione;
- la presentazione o I'inoltro della domanda con nitaddiverse da quelle previste dal bando;
- la mancata regolarizzazione o integrazione dellaadwla entro il termine assegnato;
- la mancata sottoscrizione della domanda precisenep
. Si intende sottoscritta la domanda inoltrata dnnfa cartacea che rechi la firma autografa in
originale;
. Si intende sottoscritta la domanda inoltrata tramREC in conformita a quanto previsto dall’'af%. 6
del Codice dellAmministrazione Digitale.

Ogni awviso o0 comunicazione relativi al concorseasao effettuati dal’Amministrazione mediante la
pubblicazione sul sito internet istituzionale debn@ine di Nichelino nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” indirizitp://www.comune.nichelino.to.it Tali avvisi 0 comunicazioni
sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazioaeranno valore di notifica a tutti gli effettiron saranno
seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni.

Puo essere disposta in oghi momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dalla selezione per tttife
dei requisiti prescritti.

Art. 7 — Materie d’esame

1. Nozioni di diritto amministrativo e costituzidea

2. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00.e$.);

3. Elementi in materia di organizzazione delle amstiazioni pubbliche e di pubblico impiego
(D.Lgs.165/2001 e s.m.i.);

4. Nozioni con riguardo al procedimento amministtdiritto di accesso (L. 241/90 e s.m.i.), dlitela
della privacy (D.Lgs. 196/03) e alla documentaziamaministrativa (D.P.R. 445/00);

5. Legislazione in materia di Lavori Pubblici (Coelidei Contratti D. Lgs. 50/2016);

6. Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavonoeg cantieri (D. Lgs. 81/2008);

7. Espropriazione per pubblica utilita (Testo Ung&y/2001);

8. Legislazione urbanistica nazionale e regioniésto Unico 380/2001, L.R. 56/1977 e s.m.i.);
9. Normativa tecnica sulle costruzioni, progettagi@ computi opere pubbliche;

10. Codice dell’Ambiente;

11. Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio.

Art. 8 — Programma d’esame

Le prove concorsuali, consistono in due provitee una prova orale, nella cui attribuzionguinteggio
compreso (pur senza prevedere l'attribuzione di specifico punteggio) I'accertamento della conogaen



dell'uso delle funzioni dei principali pacchettiaffice automation nonché dei programmi CAD (estofiad
e similari)e della conoscenza della lingua straniera inglese.

La durata effettiva delle prove sara stabilitaal@bmmissione Esaminatrice.
In particolare, la selezione prevede:

1" prova scritta:

guesiti a risposta multipla e quesiti ai quaidoessere data una risposta sintetica relativaaiet materie
oggetto d’esame;

2" prova scritta

redazione di un elaborato tecnico-grafico e/o @i teiazione nelle materie oggetto d’esame;

prova orale
Colloquio vertente sulle materie d’esame.

I candidati ammessi alla prova orale, dovrannoesese, nellambito della prova stessa I'accertameletla
conoscenza dell’'uso delle funzioni dei principaicphetti di office automation nonché dei progran@AD
(es. AutoCad e similarig della conoscenza della lingua straniera ingleseirtende superata se il candidato
abbia conseguito una votazione di almeno 63/90.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candaeti abbiano conseguito, in ciascuna prova scritiag
valutazione di almeno 63/90.

La votazione relativa a ciascuna prova d'esamev@spressa in novantesimi.

Le singole prove di esame si intendono superatgiesg raggiunto il punteggio minimo di 63/90 per
ciascuna prova. L'ammissione alla/alle prova/preuecessive sara quindi subordinata al raggiungiment
nella o nelle prove precedenti del punteggio minimo

Nel caso in cui nella prima prova scritta correttdla Commissione Esaminatrice il candidato noniaabb
raggiunto un punteggio minimo di 63/90, non si daco alla correzione della seconda prova scritta.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboradelle prove scritte, verra pubblicato sul sitoemet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Sezioenministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it, I'elenco dei candidati ammessi alla prova orat®) celativo
punteggio attribuito. Non si dara corso a comunaazndividuali ai candidati.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati nmtranno consultare alcun testo e neppure utikzzar
appunti di qualsiasi tipo.

Non & ammesso portare testi di alcun genere, whaajcellulari, ecc.
Art. 9 - Calendario delle prove

Le prove scritte si svolgeranno presso la Salasigbo del Palazzo Comunale - Piazza Camandona 11
Nichelino - secondo il seguente calendario:

17 Prova Scritta: 14/05/2018 alle ore 9:30 presda sede sopra indicata

2" Prova Scritta: 15/05/2018 alle ore 9:30 presda sede sopra indicata

Prova Orale: 28/05/2018  alle ore 9:30 presgb Uffici Tecnici del Comune di Nichelino - P.za Di
Vittorio, 1.

Il presente vale come avviso di convocazione, aarecessita di comunicazione ulteriore per i catdid
partecipanti alla selezione. | candidati ai qualnrsia stata comunicata I'esclusione dalla selezgaranno
tenuti a presentarsi senza alcun preawviso nehgjarell’'ora e nel luogo di cui sopra, muniti dicdonento di
identita in corso di validita. La mancata partezipae a una sola delle prove di cui sopra, sar&iderata



come rinuncia al concorso. Anche il ritardo deldidato a una sola delle prove, qualunque ne siadaa,
comportera I'esclusione dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esam@ncorrenti dovranno esibire un documento di
riconoscimento, munito di fotografia, legalmentéd@

Eventuali variazioni alle date/orarioa¢ luogo delle prove saranno comunicate con avsidasito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Sezidi#emministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it e avraefficacia legale di notificazione a tutti gli effei di
leggesenza alcuna altra comunicazione. | candidatiap&st per acquisire le necessarie informazioniladel
presente procedura selettiva sono terpdi, tutta la durata della stessaa consultare il sito internet
istituzionale del Comune di Nichelino nella Sezioenmministrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo http://www.comune.nichelino.to.it

Nel caso il numero dei candidati ammessi all’'oradli@ elevato, si provvedera a stabilire un calgadiei
colloqui.

A tutela della privacy dei candidati e nel rispettdle linee guida del Garante, a ogni candidata atribuito

e comunicato_un codice (numero identificativan)fini della pubblicazione sul sito istituzionatkei sotto
indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificazatatie integrazioni necessarie e l'indicazione @eimine

temporale entro il quale i candidati dovranno, pésclusione dalle procedure selettive, sanamgdgolarita

riscontrate.

| candidati non ammessi al concorso riceverannoesifgpcomunicazione contenente le motivazioni detia

ammissione.

L'esito delle prove scritte sara pubblicato sub sitternet istituzionale dell’Ente a decorrere aalhta che
sara comunicata nel corso delle prove stesse.

L’elenco degli ammessi alla prova orale e dei aonmessi per mancato superamento delle proveesaéta
pubblicato - con lindicazione delle votazioniaipate nelle singole prove — sul sito internet, gatore di

notifica a tutti gli effetti.

L’esito della prova orale sara pubblicato sul sitgernet istituzionale del’Ente a decorrere datfata che
sara comunicata nel corso della stessa.

Art. 10 - Formazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice, espletato il concgpsocedera alla formazione della graduatoria diitmer
dei candidati ritenuti idonei, formata secondodioe decrescente del punteggio ottenuto sommanche tka

dei voti conseguiti nelle due prove scritte comoilo conseguito nella prova orale, previa valutagj a parita

di punteggio, dei titoli di preferenza di legge cihecandidato indichera e alleghera alla domanda di
partecipazione.

La graduatoria verra pubblicata sul sito interrsditliizionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazéo
Trasparente/Bandi di concorso”indiriziatip://www.comune.nichelino.to.it

Il Dirigente dell’Area Tutela del Cittadino, suk&orta dei verbali trasmessi dalla Commissione ks#nce,
verificata la legittimita delle operazioni concaatiy approvera la graduatoria finale di merito e
dichiarera/nominera vincitori i candidati colloicat primi due posti della graduatoria finale derito. La
graduatoria finale, cosi approvata, verra publdieditAlbo Pretorio on-line e sul sito istituzioeatiell'Ente.
La graduatoria degli idonei rimarra efficace pertarmine di tre anni dalla data di pubblicazional\s
diverse indicazioni di legge). Durante tale pesiddmministrazione ha facolta di utilizzare la s¢a per la
copertura dei posti che si venissero a renderantao disponibili nello stesso profilo professiter’, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati sugsigamente all’indizione del concorsba graduatoria potra
essere utilizzata per eventuali assunzioni a teggierminato sia a tempo pieno sia a tempo parzizde
mancata accettazione della proposta a tempo detattmie ininfluente ai fini dell'utilizzo della gradtoria
per assunzioni a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa di cui all'art. 384 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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La rinuncia dei candidati all’assunzione a tempo determinato comportera la decadenza dalla
graduatoria.

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedan@i sensi della normativa vigente, di poter utilae la
graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto ldvoro a tempo indeterminato i candidati utilmest
collocati in graduatoria che accettino contratti davoro a tempo indeterminato con altri Enti non ssnno
piu tenuti in considerazione per eventuali ultericessunzioni da parte del Comune di Nichelino.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita at@orso art. 3 comma 22 Legge 537/93 e pmi
Art. 11 - Condizioni per la stipulazione del contatto

Sulla base della graduatoria di merito formulatélaggosita Commissione Esaminatrice, 'Amminisivae
comunale, permettendolo la legislazione in matdripubblico impiego vigente al momento, provvedera
all'assunzione dei candidati collocati ai primi qaesti della graduatoria finale di merito mediacoatratto

di lavoro individuale. | vincitori del concorso +ima della stipulazione del contratto di lavoroiinduale —
saranno sottoposti a visita medica preassuntivasgo il Medico Competente ai sensi del D. Lgs.(BB2
smi, ai fini di attestare lidoneitd alle mansiomégate alla categoria e al profilo professionalé d
inquadramento. L'esito negativo della visita conmtpofesclusione dalla graduatoria del concorso, z&n
diritto di rimborso e/o indennizzo alcuno a favai@l'interessato.

| vincitori del concorso saranno tenuti a preseEet eventuali titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso, non rilasciabili dalfliche Amministrazioni, nei termini contrattualgwisti.

| vincitori dovranno assumere servizio entro ilrténe fissato nella lettera di invito alla sottostdne del
contratto individuale di lavoro. Qualora non prodarm uno o tutti i documenti e dichiarazioni richies,
senza giustificato motivo, non assumano servizia dhta fissata, saranno dichiarati decaduti dalla
graduatoria concorsuale. La rinuncia alla sottostidne del contratto individuale comporta la decazien
dalla graduatoria.

Indipendentemente dai documenti presentati & asa@il’Amministrazione la facolta di accertarpassesso
di tutti i requisiti richiesti.

Il contratto individuale di lavoro e regolato daintratti collettivi nel tempo vigenti anche perdause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termdinpreavviso, nonché per il periodo di prova.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirdto nel caso in cui il lavoratore non assuma izé\alla data
stabilita salvo proroga del termine per giustificatdocumentato motivo e nel caso in cui mancassealai
necessari requisiti, accertato in sede di contiélte autocertificazioni rese

La stipulazione del contratto individuale di lavom® I'assunzione in servizio dei candidati collocaii primi
due posti della graduatoria finale di merito sormmmunque subordinate, oltre alla verifica del pesso
dei requisiti richiesti per I'assunzione, alla coneta possibilita di costituire il relativo rapportda parte
dell’Amministrazione, in relazione alle leggi, disgizioni di legge riguardanti il personale degli erocali,
vigenti al momento della stipulazione e alle digjlita finanziarie dell'Ente.

Non si procedera all'instaurazione del rapportéagoro nei confronti dei candidati che abbiano safmeil
limite di eta previsto dalla vigente normativa iateria pensionistica.

| vincitori non potranno acquisire la stabilitd'iaipiego se non trascorso il periodo di prova psey dal
CCNL del personale non dirigente del Comparto Re@gioAutonomie Locali e dovra sottostare alle norm
contrattuali, di legge e di regolamento in vigora ¢uttequelle altre che fossero emanate in futuro. Tale
periodo non potra essere rinnovato o prorogatcsali@enza.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratenza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce sygposto.

Al dipendente assunto non sara accordata, ai seti&rt. 79 del vigente Regolamento sull’Ordinartoen
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Nichelirodella vigente normativa, la cessione del comtrdit
lavoro ad altre amministrazioni, prima del compineedi cinque anni di servizio nell Amministrazione
Comunale di Nichelino.

Art. 12 - Disposizioni finali

La partecipazione al concorso obbliga i concorrafitaccettazione incondizionata delle disposizidel
presente bando, delle norme contenute nel vigeatwBmento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e di tutte le modifiche che al medesweaissero apportate in avvenire, nonché di tetteorme
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in materia di pubblico impiego e disposizioni contie nel C.C.N.L per i dipendenti del comparto Enti
Locali.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (Coelin materia di protezione dei dati personalit gersonali
contenuti nella domanda, saranno trattati, con @tippartacei ed informatici a disposizione dedfiiai,
esclusivamente ai fini della presente proceduracaso di assunzione ai fini della costituzionerdpporto di
lavoro, ivi compresa la pubblicazione all’Albo Rned delle risultanze delle prove.

Si rammenta che prima di procedere all’eventuageir@g@one in servizio, verra verificata la veridicidelle
dichiarazioni rese.

Il presente bando non vincola in alcun modo quAstainistrazione che si riserva, altresi, la facaltaon
dare corso alla procedura in caso di sopravveraisecostative normative o per ragioni di opporéunit

Il presente bando di concorso viene pubblicatélalb Pretorio e sul sito internet istituzionaleldComune
di Nichelino nella Sezione “Amministrazione Tramgrae/Bandi di concorso” e pubblicato per estrattia
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4"i&&peciale Concorsi ed esami.

Eventuali informazioni potranno essere richiest8UHicio Personale del Comune di Nichelino -
Responsabile del Procedimento: Dott. Luigi GRAS&D 011 — 6819556 - 557).

Nichelino, 12/03/2018

F.to Il Dirigente Area Tutela del Cittadino
- Dott. Luigi GRASSO -
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